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PRESENTACION

Datos identificativos

El Centro Sdmer Calasanz se encuentra situado en Valdemoro, a 26 Km de Madrid, en |la

calle Tenerias N.2 30.

Es un Centro Privado con cdédigo 28025361, acogido al Régimen de Conciertos
Educativos instaurado por Ley Organica 8/85 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién (LODE) y el Real Decreto 2377/85, de 19 de diciembre, que desarrolla la

misma. La titularidad la ostenta el Colegio Samer-Calasanz S.L.
Autorizaciones y Ensefnanzas

El Centro esta autorizado para impartir los siguientes Niveles Educativos y de acuerdo a

las siguientes autorizaciones:

Educacion Infantil: 3 unidades

0.M. 10,9,76.

Educacion Primaria: 6 unidades

0.M. 10.9.76.

Educacién Secundaria Obligatoria:

8 unidades.

0.M. 4603/2001 de 19 de octubre (BOCM N.2 272)

Bachillerato: Modalidades de Ciencias del Naturaleza y de la Salud y de Humanidades y
Ciencias Sociales:4 unidades

0.M. 4603/2001 de 19 de octubre (BOCM N.2 272)



Caracter Propio

El Centro cuenta con una definicion de su Caracter Propio, ajustada a las exigencias
establecidas en el art. 22 de la L.O.D.E. y que todos los miembros de la Comunidad

Educativa conocen.

Dicho Caracter Propio es dado a conocer a todos los alumnos que solicitan su ingreso en

el Centro, tal cual establece el Art. 4 del Real Decreto sobre Admisién de Alumnos.

TITULO PRELIMINAR

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Centro “SAMER CALASANZ” y promover la participacién de todos los que forman la

Comunidad Educativa.

La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:

a) El caracter cristiano del Centro.

b) La plena realizacidn de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.



d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su

autonomia y la potenciacidon de la funcion directiva.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE, en el Titulo IV de la LOE! y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos
de Ed. Infantil (BOCM 10/06/2003), Primaria (BOCM 20/08/2001), ESO (BOCM

15/11/2001). La etapa de Bachillerato no esta acogida al régimen de conciertos.

TITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,

comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de

administracién y servicios y otros colaboradores.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.




b) Conocer el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen

Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo

dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar

asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la

Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano que, en cada

Caso, corresponda.

g) Reclamar ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados

sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio

del Centro y en el presente Reglamento.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptary respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la

Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las

normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del



Centro y de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u

orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
e) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene

f) Comunicar al personal del centro posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa

1.Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas

que deben promoverse para lograr:
a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del cardcter propio y proyecto

educativo del Centro.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacidn en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion

educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
Convivencia, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la

comunidad educativa. Son normas de convivencia del Centro.



a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasidn de la realizacién de las actividades y servicios

del mismo.
b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion

c) La correccidn en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje

correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con
responsabilidad.
e) El respeto por el trabajo y funcidon de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.
f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.
g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.
j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a

la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.
) El respeto a las normas de organizacioén, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se seialan en la legislacidon

vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y



de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y

del Proyecto Educativo del Centro.

CAPITULO I: ENTIDAD TITULAR

La Entidad Titular es el Colegio Samer Calasanz S. L.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su

efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporard el caracter propio

del mismo y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la

responsabilidad de su organizacidn y gestion.
d) Ordenar la gestién econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefanzas, y la modificacion y

extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del

Derecho a la Educacién, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.



h) Disponer? el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo
de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y

ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y
a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con

lo sefialado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinaciéon de la accidon educativa, de

conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.
k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
|) Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacién.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos

en el Centro y decidir sobre la admisidon y cese de éstos.

n) Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.

i) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de

Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad

Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.




c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién

académica y de los conciertos educativos.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al director
general del Centro en los términos sefialados en el articulo 40 del presente

Reglamento.

CAPITULO II: ALUMNOS

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones

gue las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
2. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) Recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de

los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos

conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi

como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,



asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de

acuerdo con la Constitucion Espafola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra

indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y

hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacién en los
gue estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar

libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos

establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca

la normativa vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de
ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccion

del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracién del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el

mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y

desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente



en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten

el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccién social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar

0 accidente.

o) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el

mismo

p) Aquellos otros derechos que se determinen en las Normas de Convivencia del

centro

Art. 13.- Deberes

Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,

respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.
4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.



b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra

circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del

mismo, de acuerdo con la normativa vigente.
d) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacidon y

funcionamiento, del centro educativo.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

h) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia.

Art. 14.- Admision

1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan

plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los



articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su

normativa de desarrollo.

CAPITULO Ill: PROFESORES

Art. 15.- Derechos

Los profesores tienen derecho a:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de

la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral

y profesional.

c) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,

con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer

propuestas para mejorarlo.

e) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la

convivencia escolar.

f) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y

facilitar una educacion integral al alumnado.

g) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, en

relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones



gue realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa

vigente.

h) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mdas adecuados para promover la implicaciéon
del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa

relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacidn,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en

las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus

funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades

docentes.
m) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.
n) a su formacidon permanente

o) desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de Etapa y de forma

coordinada con el departamento correspondiente

p) gozar de la presuncidn de veracidad en el marco d ellos procesos disciplinarios,

de acuerdo con la normativa vigente.



Art. 16.- Deberes

1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad
Titular.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en
las Programaciones de Etapa.

d) Participar en la elaboracidon de la programaciéon especifica del area o
materia que imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Seminario

correspondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.
f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.
g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de

su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como
analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus
funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

i)Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

j)Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

k) Guardar sigilo profesional de cuanta informacidon tenga acceso por su
condicion y puesto de trabajo.

I)Aquellas otras que determine la normativa vigente.



2 son funciones del profesorado:

a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacidn de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacién de las actividades docentes.
e) La participacion en la actividad general del Centro.
f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos

de ensefianza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

h) La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

i)La participacidn en los planes de evaluacidon que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

j)La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.

k) La participacidn leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion
de la calidad que se asuman en el Centro.

I)Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.



3 el profesorado tendrd la consideracién de autoridad publica® a los efectos

determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 17.- Incorporacion

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad

Titular del Centro dara informacioén al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando
sea de aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo senalado en el
apartado anterior, la Entidad Titular del Centro la anunciard publicamente y
simultdaneamente instard la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas Concertadas
del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez
dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccidon de los
candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad
profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. No
obstante, lo anterior, los criterios de seleccion podran quedar establecidos con
caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias especiales

aconsejen su revision.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa,

por laincorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo




a lo dispuesto en la legislacidn vigente respecto al profesorado cuya relacién con la

Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidon la Entidad Titular podra

cubrir provisionalmente la vacante.

CAPITULO IV: FAMILIAS

Art. 18 Derechos

Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter
propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica
y profesional de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g) Conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas

h) Ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las

acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este



decreto
i)Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién

que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar

jJA colaborar con los centros docentes en la prevencidon y correccion de las

conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados

Art. 19 Deberes

Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de

alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros
del equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de
sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacién y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan
hacer mas efectiva la accidon educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en
el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de

los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar



el rendimiento de sus hijos.
- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos
y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas

puedan dar lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el
Centro.
c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Centro.
d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.
f) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del
Centro en los términos en él contemplados.
g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.
h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
i) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales
j)  Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene

personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad

CAPITULO V: PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Art. 20 Derechos

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:



a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Su formacién permanente.

d) Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas funciones.

Art. 21 Deberes

El personal de Administracidon y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Informar a los profesores/miembros del equipo directivo del centro
docente de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad
y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumno.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y

sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar

Art. 22. Incorporacion

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad

Titular del Centro.



CAPITULO VI: OTROS MIEMBROS

Art. 23. Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accidon educativa del

Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 24. Derechos

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendrdn derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condiciéon de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidon que les

sea aplicable y por la Entidad Titular del Centro.

Art. 25. Deberes

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que
se refiere el articulo 23 del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO VII: LA PARTICIPACION

Art. 26.- Caracteristicas

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:



a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la

efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los

distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 27. Ambitos

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.

b) Los érganos colegiados.

c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 28.- Ambito personal

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar

aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Art. 29.- Organos colegiados

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los drganos
colegiados del Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente

Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de

los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.



Art. 30.- Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir

Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el

Cardcter Propio y en el Proyecto Educativo.
2. Las Asociaciones a que se refiere el numero anterior tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se

establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar
sus actividades propias previa la oportuna autorizacidon de la Entidad Titular del
Centro. Dicha autorizacién se concedera siempre que la reunién o las actividades
no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la

compensacion econdmica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la
Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del

presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los drganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les

afecten.



f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el

drgano que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados

sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio

del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del

respectivo estamento.

Art. 31.- delegados

Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa
por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del

Centro.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la

legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos

del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar

aportacion, son los protagonistas de la accidén educativa del Centro.



3. La accidn educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos
y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio

del Centro.

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter

propio del Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de

su fundacioén.

b) La vision del hombre que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuraciéon organizativa del Centro y su

articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacién en el caracter propio del centro deberad ponerse en

conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Cardcter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas

gue se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:



a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro®, incorporando la concrecidn
de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los
Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los drganos de gobierno y
gestion y de coordinacién del Centro, conforme al procedimiento que establezca la
propia Entidad Titular del Centro. El director general es el drgano competente para

dirigir y coordinar su elaboracion, ejecucién y evaluacion.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de

calidad de la oferta realizada por el Centro.

1. Los profesores realizaran la programaciéon de aula conforme a las
determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros

profesores del mismo ciclo o curso y Seminario.

2. La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto

bueno del Coordinador General de Etapa.




1. La evaluacion de la accidn educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las

correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la acciéon educativa abarca todos los aspectos del

funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacioén de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.

Dirige su elaboracion y ejecucion el director general.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el

adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica

del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado

de la evaluacion del mismo.
b) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.
c) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacidn de los diversos aspectos del Centro (direccion,

funcidon docente, formativos, incorporados a su Proyecto Educativo



2. La Programacion general Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo
e informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del

director general. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el director general.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el

adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.

1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en
que determine la Entidad Titular. Dicho Plan serd aprobado por el Equipo Directivo

y se incluird en la Programacion General Anual

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de

convivencia dentro del mismo y el conjunto de Normas de Conducta.

TITULO 11l: GRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39.- Organos de gobierno, participacion y gestion

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y

colegiados.



2. Son drganos unipersonales de gobierno y gestion, el director general, los

directores Pedagdgicos, el Coordinador General de Etapa y el Administrador.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo del Centro, y
el Claustro de Profesores
4. Son 6rganos colegiados de participacion y gestion el Consejo de la Comunidad

Educativa y su Seccién de Ensenanzas Concertadas.

5. Los d6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro

y de conformidad con la legalidad vigente.

4.1 CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccidn Primera: director general

Art. 40.- Competencias

1. Son competencias del director general:
a) Ostentar la representacién ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las

facultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacidon del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de

Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la

Comunidad Educativa.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades

reconocidas a los otros drganos unipersonales.



e) Aquellas otras que se sefalan en el presente Reglamento.

2. El director general se responsabiliza de que las competencias de la Entidad

Titular, como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. El director general sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento

del Centro en todos sus aspectos.

Art. 41.- Nombramiento y cese

El director general es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Segunda: directores Pedagogicos

Art. 42.- Competencias

Son competencias del director Pedagdégico, en su correspondiente ambito vy

conforme a las directrices de la Entidad Titular:
a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.
b) Ejercer la jefatura académica del personal docente.

c) Convocar vy presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de
Enseflanzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y las citadas

Secciones del Claustro.
d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y de

sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.



f) Proponer al director general para su nombramiento al Coordinador General de

Etapa, a los Coordinadores de Seminario y de Ciclo y a los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sefalados en el presente

Reglamento y normativa vigente al respecto.

h) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de

Convivencia del Centro.

i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito

educativo.

Art. 43.- Ambito y nombramiento

1. En el Centro existird un director Pedagodgico para cada una de las siguientes

ensefanzas:
a) Educacion Infantil y Primaria.
b) Educacion Secundaria y Bachillerato.

2. El director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo
informe de la Seccidon de ensefianzas concertadas del Consejo de la Comunidad

Educativa, adoptado por la mayoria absoluta de los miembros.

3. La duraciéon del mandato del director Pedagdgico sera de 3 aios, renovable al

final de cada periodo.



Art. 44.- Cese, suspension y ausencia

1. El director Pedagdgico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisiéon de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones

justificadas, de las que dara cuenta al Consejo la Comunidad Educativa.
c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al director Pedagdgico
antes del término de su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que

dara cuenta al Consejo Escolar y tras dar audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podrd tener una duracion superior a un mes. En dicho

plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del director Pedagdgico asumird
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto,
rehabilitaciéon o reincorporacién la persona que, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 42.3 del presente Reglamento, sea designada por la

Entidad Titular del Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la
duracion del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo director Pedagdgico por causas

no imputables a la Entidad Titular del Centro



Seccion Tercera: Coordinadores General de Etapa

Art. 45.- Competencias

Son competencias del Coordinador General de Etapa, en su correspondiente

ambito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.

c) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de

los Tutores de su etapa.

d) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los

términos sefalados en el presente Reglamento.

e) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito

educativo.

Art. 46.- Ambito, nombramiento y cese

1. La determinacién de las ensefianzas que contaran con Coordinador General de
Etapa compete a la Entidad Titular del Centro. Se asignard uno para Ed. Infantil y

Primaria y otro para ESO/Bachillerato.

2. El Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por el director general a

propuesta del director Pedagodgico correspondiente.

Seccion Cuarta: Coordinador Innovacion



Art. 47.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Innovacion

a. Convoca y organiza las reuniones del seminario de innovacion.

b. Prepara y coordina con el Equipo Directivo la programacién y desarrollo de
actividades de innovacion educativa.

c. Impulsa la formacién, estudio, evaluacion de nuevas metodologias
pedagdgicas.

d. Disefia herramientas y nuevos indicadores de logro para evaluar la mejora
de la practica docente mediante las nuevas metodologias.

e. Anima al resto del Claustro en las nuevas acciones metodoldgicas.

Art. 48.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Innovacidon es nombrado y cesado por la Entidad Titular del

Centro.

Seccion Quinta: Responsable de Administracion

Art. 49.- Competencias del Administrador

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendicion anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
economico. A estos efectos, requerira y recibira oportunamente de los

responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.




b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios

del Centro.

c) Supervisar la recaudacién y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las

obligaciones fiscales y de cotizacidn a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los

poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al director general de la marcha econémica del Centro.

f) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracién y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

i) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

Art. 50.- Nombramiento y cese

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
4.2 CAPITULO II: GRGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Directivo

Art. 51.- Composicion

1. El Equipo Directivo esta formado por:




a) El director general, que lo convoca y preside.
b) Los directores Pedagdgicos.

c) Los Coordinadores Generales de Etapa.

d) El Coordinador de Innovacion.

e) El Administrador.

2.A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el director

general otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 52.- Competencias

Son competencias del Equipo Directivo:
a) Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos drganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del director general, la Programacion General Anual del

centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad

Educativa.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de

actividades y servicios en el Centro.

f) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.



g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 53.- Reuniones

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes.

Seccion Segunda: Consejo Escolar

Art. 54.- Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion en el centro en lo referente

a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la administracion.

Art. 55.- Composicion

El Consejo Escolar esta formado por:

- La Entidad Titular del centro

- Los directores pedagdgicos

- Cuatro representantes de profesores

- Cuatro representantes de los padres

- Dos representantes de alumnos a partir de 12 ESO

- Un representante de personal y administracion y servicios

Art. 56.- Eleccidn, designacidn y vacantes

La eleccion y nombramiento d ellos representantes d ellos profesores, de los
padres, de los alumnos, del personal de administracidn y servicios, en su caso, del

personal de atencion educativa complementaria del Consejo Escolar y la cobertura




provisional de vacantes de dichos representantes, se realizarda conforme al
procedimiento que determine la Entidad titular del centro con respecto a las

normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

Art. 57.- Competencias

Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracién y aplicacién del Proyecto Educativo del centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del centro, el Reglamento de Régimen

Interior del centro.

c¢) Informar y evaluar la Programacién General Anual del centro que elaborard el

equipo directivo del centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del centro, el Pre- supuesto del centro
en relacion a los fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades

autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacidn del director pedagégico de acuerdo con lo previsto

en los articulos 42 y 43 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente

Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos

en niveles concertados.



h) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el director, relativas a conductas que
perjudiquen grave- mente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion de

las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en

niveles concertados.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por

la administracion educativa.

k) Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacion para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacién de

Actividades escolares complementarias en niveles concertados.

l) Informar los criterios sobre la participacién del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el

centro pudiera prestar su colaboracion.

m) Favorecer relaciones de colaboracidon con otros centros con fines culturales y

educativos.

n) Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos

administrativos y docentes.



o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevenciéon de la

violencia de género.

Art. 58.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las

siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas
conjuntamente por el director general y el director Pedagdgico de las enseianzas
concertadas. Preside el Consejo el director general. La convocatoria se realizar3, al
menos, con ocho dias de antelacidn e irda acompafiada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro

horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al
afo coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con
caracter extraordinario se reunird a iniciativa del presidente, a su instancia o a
solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros

del Consejo de la Comunidad Educativa.

3. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando

asistan a la reunion la mitad mas uno de sus componentes.



4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el presidente, con
voz, pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas cuyo

informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra

mayoria. En caso de empate el voto del presidente serd dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que

quede constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio

de los asistentes con derecho a voto.
8. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De
todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del

presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las

reuniones del mismo debera ser justificada ante el presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicién, competencias, duracion y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que serdn

incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

12. Lo seialado en los numeros anteriores sera de aplicacién a la Seccién de

Ensefianzas Concertadas con la salvedad de que la Seccidon sera presidida por el



director Pedagogico de estas ensefianzas vy, si hubiera mas de uno, por el que haya
sido nombrado para tal funcién de comun acuerdo entre la Entidad Titular del

Centro y la Seccion.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa

participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores

Art. 59.- Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares

del Centro y los orientadores.

Art. 60.- Competencias

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme

a lo establecido en los articulos 54.1.c) y 55 del presente Reglamento.
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro.



f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

gue participe el Centro.

Art. 61.- Secciones

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para

tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o

etapa correspondiente y los orientadores.

Art. 62.- Competencias de las Secciones

Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacion

pedagdgica y en la formacidn del profesorado.

Art. 63.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el director general.



2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird
acompainada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la

convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo

informe o asesoramiento estime oportuno el presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del presidente sera

dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede

constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio

de los asistentes con derecho a voto.
7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
presidente. De todas las reuniones el secretario levantara acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunidn las correcciones que procedan.
Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe con el visto bueno del

presidente.

9. Lo sefalado en los nimeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del
Claustro, con la salvedad de que la Seccion de Ensefianzas Concertadas sera
convocada y presidida por el director Pedagdgico de estas enseianzas y, si hubiera
mas de uno, por el que haya sido nombrado conforme a lo sefalado en el articulo

57.13 del presente Reglamento.



5 TITULO IV: ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

1. Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de coordinacidon educativa, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador de Innovacion, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador

de Departamento y el Tutor.

5.1 CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES

Seccidon Primera: Coordinador de Orientacion

Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestidon y a las estructuras

organizativas del Centro, en el ambito de la funcidn de orientacion.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcidn de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de

orientacion de la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.

d) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.



e) Coordinar, redactar y presentar la memoria anual del Equipo de

Orientacion

f) Promover la elaboracidén, ejecucion y evaluacion del Plan de Accion Tutorial

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el director general del

Centro.

Seccidon Segunda: Coordinador/es de Ciclo

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Presidir las reuniones de los equipos docentes de su ciclo, fijar el orden del diay
levantar acta.

b) Recibir y difundir entre los profesores del ciclo, la informacién académica y los
recursos

materiales, pedagdgicos y didacticos.

c¢) Coordinar las actividades educativas del ciclo.

d) Coordinar la elaboracion de la memoria en lo que hace relacién a las actividades
de su ciclo.

e) Acompanar y guiar a los profesores nuevos de su ciclo.

f) Asumir la responsabilidad necesaria en caso de que falte el tutor.

g) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los tutores de su ciclo.

h) Convocar y presidir las reuniones de tutores y levantar actas.



i) Valorar, promover y organizar, a propuesta de los profesores, las actividades
culturales y complementarias de ciclo, elaborando informacién sobre excursiones,
actividades culturales, etc.

j) Proponer los objetivos de evaluacidn al equipo de ciclo.

k) Disponer de lo necesario para el buen funcionamiento de las actividades
académicas.

I) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones y velar por la correcta
conservacion del equipamiento.

m) Responsabilizarse del orden y disciplina de los alumnos del ciclo, asi como del
cumplimento y aplicacion del R.R.I.

n) Facilitar y registrar, mediante comunicados, informacién puntual y gradual de
todas

las situaciones que repercutan en su ciclo.

o) Mantener informado al director Pedagdgico de todos los acontecimientos
relevantes

de su ciclo, asi como de las necesidades del profesorado del mismo.

p) Establecer, conjuntamente con los tutores y el Equipo de Orientacion, las
medidas de refuerzo educativo para aquellos alumnos/as que lo necesiten.

q) Ser elemento motivador y de cohesidn entre el profesorado.

r) Ser miembro activo en la coordinacion del PAT

s) Supervisar las entradas y salidas de los alumnos de su ciclo, velando

especialmente por la seguridad de los alumnos.



El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el

director general a propuesta del director Pedagogico.

Seccion Tercera: Coordinador de Departamento

Son competencias del Coordinador de Ciclo:
a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las programaciones
del drea de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos

minimos y criterios de evaluacion y en la seleccidon de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para

la confeccidn del presupuesto anual del Centro.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el director general de

entre los miembros del Departamento, a propuesta del director Pedagodgico.

Seccion Cuarta: Tutor

Son competencias del Tutor:



a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de

cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesién de evaluacidon de los alumnos del grupo que tiene

asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno

de los alumnos.

d) Coordinar la accidn educativa de los profesores del grupo y la informacidn sobre

los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo

de los alumnos.

f) responsable del seguimiento de las ausencias, retrasos, faltas aplicadas a partir

del Anexo | del presente RRI.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y

cesado por el director general a propuesta del director Pedagdgico.

5.2 CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Docente

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o

grupo.



Son competencias del Equipo Docente:
a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones

curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesion de los

titulos.

Seccion Segunda: Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacidn esta formado por:
a) El Coordinador de Orientacion.

b) El director/es Pedagdgico/s.

c) El Coordinador/es General/es de Etapa.

d) Los Tutores.

e) Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcidn orientadora
(Especialistas en Audicidon y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia

Terapéutica, etc., ...).



f) Otros profesores que, por designacién del director general del Centro, puedan
contribuir a la orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia

profesional.

Son competencias del Departamento de Orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar
el desarrollo de la funcion orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices
del Proyecto Educativo del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que
promueva la Entidad Titular del Centro.

c) Coordinar la elaboracidn, realizacion y evaluacién de las actividades de
orientacion de la accidon educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacién con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de
evaluacién y promociéon de alumnos.

e) Proporcionar a los alumnos informacién y orientaciéon sobre alternativas
educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacidon personal,
escolar, profesional y de diversificacién curricular.

g) Aplicar programas de intervencioén orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacidon psicopedagdgica individualizada de los alumnos vy
elaborar propuestas de intervencion.

i)Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacidn, tutoria,

y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.



Seccion Tercera: Otros Departamentos

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia

0 un conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular

del Centro.

3. El Departamento de Innovacién lo crea la Entidad Titular, lo coordina el
Coordinador de Innovacion, siendo el responsable del estudio y evaluacién de las

nuevas metodologias dentro del colegio.

Son competencias del Departamento:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando

la coherencia en la programacién vertical del area.
b) Proponer al Claustro criterios de evaluacidn respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones

curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacion con su

area.
TiTULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO I. NORMAS GENERALES



Conforme a la nueva redaccion del articulo 124.1 de la LOE, la concreciéon de los
derechos y deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de
su incumplimiento, formaran parte del Plan de convivencia incorporado a la

Programacion general anual del centro.

El articulo 124.2 sefala al respecto que las normas de convivencia y conducta de
los centros seran de obligado cumplimiento, y deberdn concretar los deberes de
los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de

incumplimiento, tomando en consideracion su situacion condiciones personales.

Art. 79.- Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la

consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

A Art. 80.- Actuaciones preventivas

En cada etapa educativa se realizaran las actuaciones especificadas en el Plan de
Convivencia/NCOF para educar a los alumnos en la gestion de sus emociones,
fomentar el desarrollo de sus habilidades sociales. Asimismo, se ofrecerdn
herramientas a los miembros de la comunidad educativa para detectar, analizar, y
buscar soluciones creativas y satisfactorias en casos de desacuerdo, aislamiento,

déficit de integracion, etc., con el objeto de prevenir la aparicidn de conflictos.



Art. 81.- Alteracion y correccion

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accidon u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 7
del presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios vy
procedimientos que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

4. Alteran la convivencia del Centro los actos u omisiones contrarios a las normas
de convivencia y de conducta del Centro cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, y particularmente por los alumnos, en el recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar
cuando tengan su

origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcidén de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del Centro
tendran valor

probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad salvo prueba en contra, sin
perjuicio

de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan

sefalar o aportar los propios alumnos.



6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 y 5 de la Ley 3/2012 de
Autoridad del Profesorado, el personal docente en el desempefo de sus funciones
propias, de gobierno

y disciplinarias, gozara de la condicién de autoridad publica y la constatacion por
su parte de los hechos que constituyan infracciones de las normas de convivencia

gozaran de presuncion de veracidad.

CAPITULO II: ALUMNOS

Art.82.- Procedimientos de intervencion.

1. Ante hechos contrarios a las normas de convivencia del centro, el centro podra

utilizar los siguientes procedimientos de intervencion:

- Procedimiento de mediacion.

- Procedimiento de acuerdo educativo.

- Procedimiento disciplinario ordinario o especial.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa seran debidamente informados

al respecto a principio de cada curso, especialmente las familias y los alumnos.

Art. 83.- Organos competentes

1. En relacidn al procedimiento de mediacion y de contrato educativo, la direccién
Pedagodgica de la etapa correspondiente designara al profesor responsable del

procedimiento.



2. Para determinar la aplicacién de medidas correctivas por la comision de una falta
leve, grave o muy grave, sera competente el drgano que determina en cada caso el

Decreto de convivencia vigente o el Plan de Convivencia.

Art. 84.- Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

Independientemente de la medida correctora que se determine o acuerde, los
alumnos deberan asumir la reparaciéon material o moral del dafio causado, en los

términos fijados en el Plan de Convivencia, conforme la normativa vigente.

CAPITULO Ill: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 85.- Correcciones

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacidon
de los distintos miembros de la comunidad educativa con la Entidad Titular del
centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién de la convivencia de
estos miembros de la comunidad educativa podra ser corregida por la Entidad

Titular del centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacidon publica.

c) Limitacidon de acceso a instalaciones, actividades y servicios del centro.

2. El/la representante de la Titularidad comunicara al miembro de la comunidad
educativa que haya infringido la norma de convivencia, la incoacién del
correspondiente expediente. Dicha comunicacion incluird el hecho que lo motiva,

la norma infringida y la medida que se propone.




En el mismo momento, se le dara la oportunidad de que manifieste lo que estime

conveniente al respecto.

En un momento posterior, se le notificard la resolucidon definitiva del re-

presentante de la Titularidad.

3. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del

Consejo Escolar.

Art. 86.- Criterios de correccion

1. En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los
siguientes

criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la
correccion.

d) La proporcionalidad de la correccién.

e) La forma en que la alteracidon afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto

Educativo de Centro y Programacion General Anual del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccién podra afectar al derecho a la

intimidad y dignidad del alumno.

3. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los

materiales del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad



educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacidn. La reparacion
econdmica no eximira de la sancidn. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su
caso, lo sustraido.

Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les

corresponda en los términos previstos por la Ley.

4. No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, cuando las caracteristicas de la
situacion

asi lo aconsejen, el drgano sancionador podra sustituir la reparacion material de los
danos por la realizaciéon de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las

actividades del Centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

5. Cuando un alumno incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral
a sus compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, y con
independencia de la sancidon, debera reparar el daino moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los
hechos y de acuerdo con lo que determine el drgano competente para imponer la

correccion.

6. La comunicacion al Ministerio Fiscal o a la Delegacién Provincial de conductas
que pudieran ser constitutivas de delito o falta penal no supondra la paralizacion

de las medidas correctoras que correspondan en el ambito educativo.

Art. 87.- Gradacion de las correcciones

A los efectos de la gradacidon de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes

circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicarse:



1. Son circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del

desarrollo de las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparaciéon inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion.

b) Causar dano, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los
recién incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del
Proyecto Educativo.

e) La publicidad y difusién, por cualquier medio, de la conducta,
especialmente su publicacidon en redes sociales o internet.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) La realizacion de forma colectiva.

h) Aguellas otras que establezca la legislacién vigente.



Articulo 87.1. Faltas Leves

Se calificara de falta leve cualquier infraccién a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener

la consideracion de falta grave o muy grave.

Toda incidencia que altere la normalidad de la dinamica de la clase se notificara
por escrito a las familias. El cimulo de 3 notificaciones de incidencia constituira una
falta leve, por ejemplo, interrumpir de manera reiterada en una sesion, no traer el

material necesario, no realizar las tareas, ...

Entre las faltas leves se contemplan:

1.- No traer el material debido a clase o traer el indebido por primera vez.
2.- Primera falta de puntualidad en la entrada clase, pudiendo ser en cualquier

sesion de la jornada.
3.- Permanecer en clase durante los recreos sin justificacion.

4.- Comer, beber, bostezar, desperezarse o adoptar posturas incorrectas dentro de

la clase.

5.- Dar voces desde las ventanas (hacia el interior del recinto), dentro del aula,
pasillos o patios.

6.- Causar desorden en los cambios de clase.

7.-Tener mal comportamiento ocasional durante la clase interrumpiendo, tanto al
profesor como al resto de los alumnos.

8.- Quedarse dormido en clase.

9.- Tener mal comportamiento en el comedor del Colegio.

10.- Mascar chicle en el aula.



11.- No venir vestido con el uniforme, incluida la indumentaria deportiva del
Colegio, en los niveles en que sea obligatorio.

12.- No hacer los trabajos o actividades mandados por el profesor.

13.- Llevar piercings y tatuajes dentro del recinto del colegio.

14.- Salir de clase sin permiso del profesor.

15.- No venir con el decoro e higiene debidos. Por ejemplo, ropa provocativa,
peinados o cortes estrafalarios, ...

16.-Cualquier otra de similar gravedad.

Articulo 87.1.1. Correccion de las faltas leves

Teniendo en cuenta las circunstancias paliativas o agravantes definidas en el

articulo 82, las sanciones podran ser:

a) Amonestacion verbal o por escrito

b) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante su tutor; la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar del centro
tras la comision de la falta

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro

Si el alumno comete por primera o segunda vez una falta leve, se le aplicara el

apartado a.

Si el alumno reincide por tercera vez, se aplicara la siguiente tabla:



SANCION TIPIFICACION
b 1,2,7,8,12,14
c 3,4,10,11

d 2,712

e 5,6,9,13,15

Articulo 87.1.2 Aplicacion

Cualquier profesor que presencie el conocimiento de los hechos, dando cuenta al

tutor y al jefe de Estudios.
Articulo 87.2. Faltas Graves
Se calificara de falta grave:

1. Por acumulacion, la tercera falta leve se considera grave.

2. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, al juicio del
tutor, no estén justificadas.

- Estaria incluida en este apartado llegar mas de una hora tarde injustificadamente.
- Llegar tarde a primera hora de la mafana pasados 20 minutos sin causa
justificada.

- Falta de asistencia por estudio debido a época de controles o evaluaciones.

3. Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio

4. Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros o
compaferas u otros miembros de la comunidad escolar

5. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del Centro.

6. Los dafios causados en las instalaciones o el material del colegio




7. La sustraccidon, dano u ocultacion de los bienes o pertenencias de la
comunidad educativa

8. La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta contraria a las Normas
de Conducta.

9. La participacion en rinas mutuamente aceptadas

10. La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave segun el presente decreto

11. Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

12. La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencia o de las que sea conocedor.
13. La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

14. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o realizar las tareas sustitutivas impuestas.

15. La utilizacion de cualquier dispositivo digital del Centro sin el permiso
expreso del profesor o profesional que imparta una actividad. También puede
pertenecer a este caso:

a. Manipulacion de cualquier dispositivo digital del Centro.

b. Desconectar, esconder, cualquier elemento necesario para impartir clase
de manera ordinaria ya sea digital o no.

C. Acceso a paginas, apps, no definidas por el profesor en el uso de las nuevas

tecnologias en el aula.



16. El intento de acceso a las redes o plataformas web de gestion del Centro o
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

17. Salir del recinto escolar sin autorizacién en el periodo lectivo por un periodo
de tiempo muy limitado (por ejemplo, salir a por balones, ir a comprar comida...)
18. Fumar tabaco (cigarrillos electrdnicos, vapers...) o consumir cualquier
sustancia nociva para la salud (alcohol o drogas son consideradas muy graves)

19. Traer dispositivos electronicos al Centro, moviles, mp3, relojes con camara,
relojes programables, ...

20. Falsificar la firma de uno de los progenitores en una notificacién de mal
comportamiento o documento similar.

21. Cualquier otra de similar gravedad.

También se considerara falta grave el incumplimiento de cualquiera de las practicas
gue se detallan a continuacién y se le aplicara la sancidn correspondiente segun

Articulo 87.2.1:

Articulo 87.2.1. Correccion de Faltas Graves.

Teniendo en cuenta las circunstancias paliativas o agravantes definidas en el

articulo 82, el alumno recibira un parte con las siguientes medidas sancionadoras:

- 2 horas de realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo.
- 4 horas de realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo.

- 6 horas de realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo.



Y ademads se contemplaran otras como:

a) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado, o dirigidas a mejorar

el ambiente del centro.

b) Expulsidon inmediata de la sesidén de clase con comparecencia ante el jefe
de estudios.
c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o

complementarias por un periodo maximo de un mes., ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro

d) Expulsion de determinadas clases, teniendo que realizar un trabajo
personalizado independiente del trabajo diario por un plazo maximo de 6 dias
consecutivos.

e) Expulsion de determinadas clases, teniendo que realizar un trabajo

personalizado independiente del trabajo diario por un plazo maximo de 6 dias

consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de 6 dias lectivos.
TIPIFICACION SANCION TIPIFICAC SANCION
ION

1 Parte de 11 Parte de 6h.
2h. sancion f

2 Parte de 12 Parte de 6h.
406 h. sancioén a

3 Parte de 13 Parte de 6h.
4h. sancion f

4 Parte de 14 Parte de 6 h
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Articulo 87.2.2. Aplicacion de sanciones

Cualquier profesor/tutor que presencie o tenga conocimiento de los hechos

aplicara las sanciones a las faltas tipificadas en los apartadosay b

El jefe de Estudios o director Pedagdgico de la etapa correspondiente, oido el tutor

aplicara las sanciones en el apartadocyd

El director Pedagdgico de la etapa correspondiente, oido el tutor aplicara las

sanciones en el apartadoey f

Articulo 87.3. Faltas Muy Graves.
Se calificara de falta muy grave:

1 los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos contra los Profesores y demds personal del
Centro.

2 el acoso fisico y moral a los compafieros.

3 el uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
compaferos o demas miembros de la comunidad educativa.

4 la discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualesquiera miembros de
la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacidn sexual, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5 grabacién sonora, audiovisual y/o difusion de cualquier situaciéon dentro del
Centro o en actividades extraescolares sin permiso escrito del docente o personal
del centro que participe. Publicacion en red social o internet fotografias, videos,

audios, de cualquier documento sin autorizacién escrita del Centro



6 los danos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

7 la suplantacidon de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos
oficiales/académicos (por ejemplo, boletines de notas, certificados oficiales,
certificados médicos,)

8 el uso, laincitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa

9 el acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del
centro

10 la perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del Centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

11 la reiteracién en el mismo trimestre de 3 faltas graves

12 la incitacidon o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

13 el incumplimiento de la sancidn impuesta por la comisidn de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas

14 cualquier otra de similar gravedad.

Articulo 87.3.1. Correccion de Faltas Muy Graves

a) Realizacidn de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado, o dirigidas a mejorar
el ambiente del centro.

b) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias, en un periodo maximo de tres meses que podran ampliarse

hasta final de curso para las actividades programadas



c) Cambio al alumno de grupo.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias

lectivos e inferior a diez

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse

de un alumno de ensefanza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

Teniendo en cuenta las circunstancias paliativas o agravantes definidas en el

articulo 82, las sanciones podran ser:

TIPIFIC SANCION TIPIFICACIO SANCION
ACION N

1 d 8 E

2 c,d e 9 E

3 defg 10 B

4 d,efg 11 b, d

5 defg 12 b,d, e

6 a 13 b,d, e

7 defg

Dependiendo de la gravedad de los comportamientos sefialados anteriormente, se

podra aplicar la sancidn g si asi lo estima oportuno el director del centro.

Faltas leves/graves/muy graves durante las clases ONLINE o STREAMING



eSe pasara lista a los alumnos en las clases online y streaming. Una falta de
asistencia injustificada en estas clases tendra el mismo tratamiento que una falta
de asistencia en clases presenciales. También se tendrd en cuenta los retrasos al
pasar lista y si se reitera en la impuntualidad, se sancionara como en las clases
presenciales.

¢Si un alumno se desconecta de la clase antes de tiempo sin una razdn justificada
se considera una falta, dependiendo de cudndo se ha desconectado (ultimos
minutos de la sesidn se considera falta leve).

¢Si un alumno reincide en desconectarse de la clase antes de que esta termine sin
una razon justificada se considera una falta grave.

eNegarse a usar la cdmara sin una razéon aparentemente justificada se considera
falta grave.

e Cualquier conducta que interrumpa el desarrollo de la clase (como, por ejemplo,
hacer mimica u otras tonterias ante la cdmara), tendra la misma consideracion que
en las clases presenciales, leve o grave dependiendo de la conducta.

e Facilitar que una persona ajena a la clase acceda a la sesion con la clara intencidn
de entorpecer o molestar sera falta grave.

e Escribir comentarios indebidos en Classroom tendra la consideracion de falta leve
o grave dependiendo del contenido del comentario

¢ Difundir imdagenes de terceras personas (compaieros o profesores) grabadas o
capturadas durante las sesiones en la red sera falta muy grave.

¢ Exhibir en vestimenta o en objetos personales propios del alumno, elementos que
atenten contra la discriminacion de algun miembro de la comunidad educativa sera
grave o muy grave.

e Utilizar el movil u otros dispositivos durante las clases online cuando estos no se
utilicen como herramienta educativa tendra la misma consideracidon que en las

clases presenciales.



e Hacer caso omiso a las indicaciones directas del profesor (no apagar el micréfono
o no encender la cdmara cuando se solicita) dependera de la actitud y respuesta
del alumno: falta grave o muy grave.

eUso indebido del tablén de Classroom o del Chat para establecer hilos de
conversaciones no abiertas por el profesor, fuera del marco de “resoluciéon de
dudas” o para proferir insultos o hacer comentarios inadecuados ajenos a la clase:
grave o muy grave.

¢ Exhibir el contenido de la pantalla personal del alumno (si el profesor no lo solicita
especificamente). Grave o muy grave si el contenido exhibido es claramente
inapropiado.

e Utilizar el Classroom o la video llamada como plataforma de cualquier tipo de
ideologia especialmente si atenta contra los derechos y libertades de las personas:
falta grave o muy grave.

e Agresion verbal a un compafiero o a un profesor: muy grave.

Sanciones

Ademas de las ya incluidas en este Reglamento para las clases presenciales, se

incluyen las siguientes:

eExpulsion de las clases presenciales el tiempo que decidamos con trabajo
diferente al normal. Seguiran las clases en Classroom o para no perder el ritmo de
la asignatura

e Alumnos con recreo: cumplir castigo con material de estudio.

e Expulsion de clases online si persiste el mal comportamiento durante las clases

online una vez se haya expulsado de las clases presenciales.



eAcudir al centro toda la mafana y, durante las horas que no le toque clase,

permanecer en las clases con menor nimero de alumnos.

FALTAS LEVES/GRAVES/MUY GRAVES DURANTE LAS CLASES EN LAS AULAS TIC

(Las normas estan especificadas en el Plan Digital del Centro.)

De los deberes del profesor

1. Reservar los equipos o las salas con la debida anticipacién. La asignacion de
equipos y aulas se ajustara a la disponibilidad de éstos y a la atencidon de los usos
prioritarios establecidos para las Aulas TIC.

2. Registrar el uso de las Aulas TIC y de los dispositivos digitales, en las aulas
habituales de clase, en el registro de incidencias que hay en cada armario de
portatiles Chromebook/Windows.

3. El docente o responsable de una clase no debe abandonar en ningun
momento las Aulas TIC o dejar sin supervision los equipos, en el caso de que se
estén utilizando en el aula habitual de clase.

4, Cumplir puntualmente con los horarios.

5. Cuidar los recursos de hardware y software, asi como los muebles y demas
materiales disponibles para usarse en las Aulas TIC.

6. Informar inmediatamente al Coordinador TIC de cualquier irregularidad en
el funcionamiento del equipo asignado.

7. Acatar las instrucciones y procedimientos establecidos.

8. Mantener la disciplina en las Aulas TIC



9. Asegurarse del debido orden, limpieza y cuidado de los equipos al terminar
de usarlos; esto incluye, apagarlos adecuadamente y dejar el puesto de trabajo
limpio y ordenado.

10. En caso de practica de grupo, el docente debe responder por el cuidado

general y el buen manejo de las salas y de sus equipos durante la clase.

11. Promover y practicar el uso seguro, legal y responsable de la informaciény
de las TIC.
12. Observar las normas basicas de “Netiqueta” y asegurese de cumplirlas al

comunicarse con otras personas.
13. Contar con la autorizacion de los padres si el alumno/a es menor de 13 afios
para participar en actividades educativas en las que se utilice correo electrdnico,

blogs, wikis, servicios de mensajeria instantanea y/o redes sociales.

De los deberes del alumno

Estan especificados en las salas de TIC y en el Plan Digital del Centro.

Causas de Sancion

Son causa de sancion las siguientes acciones dentro de las Aulas TIC o con el uso

de cualquier dispositivo digital dentro del aula normal de clase:

FALTAS LEVES

1. Perturbar el trabajo de otros usuarios con comportamientos interferentes.
2. Intercambiar el mobiliario de las Aulas TIC sin la debida autorizacién y sin la
presencia de un docente.

3. Cambiarse del puesto asignado en las Aulas TIC sin la debida autorizacion y

sin la presencia de un docente.



4, Cambiar de su puesto el material digital del mismo sin la debida
autorizacion y sin la presencia de un docente.
5. Utilizar un equipo o puesto en el Aula TIC que no sea el asignado por el

profesor de la asignatura sin la debida autorizacion.

FALTAS GRAVES

1. No denunciar a otros usuarios que estén utilizando los recursos de las Aulas
TIC y/o dispositivos digitales para fines no académicos.

2. Utilizar Chats, IRC y programas de comunicacién en tiempo real, sin la
debida autorizacién y sin la presencia de un docente.

3. Ejecutar juegos en linea o en red, sin la debida autorizacién y sin la
presencia de un docente.

4. Descargar o reproducir archivos de video o de audio, sin la debida
autorizacion y sin la presencia de un docente.

5. Descargar cualquier software de Internet, sin la debida autorizacién y sin la
presencia de un docente.

6. Instalar o desinstalar software en equipos y servidores de la Institucion, sin

la debida autorizacién y sin la presencia de un docente.

7. En calidad de docente, desatender las Aulas TIC.

8. Desacatar cualquiera de las normas bdasicas para la utilizacion de las Aulas
TIC.

9. Utilizar los recursos de las Aulas TIC para fines no académicos. Por ejemplo,

navegar en paginas no autorizadas, reenviar cadenas de correo electronico,
reproducir videos musica cuando estos no hacen parte de una clase, etc.
10. Maltrato deliberado a los recursos existentes en las Aulas TIC.

11. Borrar archivos de otros usuarios.



12. Publicar fotos o videos propios o de otras personas en los que aparezcan
desnudos, semidesnudos o personas en situaciones indebidas.

13. Utilizar en las comunicaciones en linea un lenguaje que no seria aceptable
en el aula de clase.

14, Dejarse la sesion de su cuenta educativa de Google, Educamos o de
cualquier otra aplicacion abierta (sin cerrar la sesién).

15. Utilizar la sesién de otro(s) usuario(s), si éste se le ha dejado iniciada, sin la
debida autorizacién y sin la presencia de un docente.

16. Dejar el equipo conectado y/o encendido si el profesor ha pedido que sea
desconectado y/o apagado antes de guardarse.

17. Utilizar cualquier tipo de periférico personal sin la debida autorizacién y sin

la presencia de un docente.

FALTAS MUY GRAVES

1. No guardar en su sitio o no entregar al profesor el dispositivo digital
utilizado antes de finalizar la clase o al abandonar el Aula TIC.
2. Robar o cambiar equipos, partes o componentes de la dotacién de

hardware, software y conectividad, de las Aulas TIC.

3. Violar o intentar violar los sistemas de seguridad sin la debida autorizacién.
4. Modificar la configuracion de los equipos.
5. Infectar, de manera intencional, los equipos con cualquier tipo de malware

(virus, spyware, ransomware...).

6. Utilizar los dispositivos mdviles para vulnerar derechos propios o de
terceros.
7. Distribuir contenidos prohibidos por la Ley, acosar a otras personas,

discriminar, promover el odio racial y difamar a otras personas.

8. Violar el sistema de filtrado de paginas Web inapropiadas.



Sanciones:

Ante el incumplimiento del buen uso del dispositivo y a partir de una intervencion

gradual se podran adoptar las siguientes medidas:

e Amonestar verbalmente. Serd impuesta por el docente y servira de primer aviso.
e Amonestar por escrito. Sera impuesta por el docente a través de una notificacion
y a partir de ahi se sancionara segun reglamento.

e Prohibir el dispositivo al alumno toda la hora de clase.

¢ Prohibir el dispositivo al alumno toda la mafiana/tarde.

e Suspension de clases en las aulas TIC por uno o mas dias.

e Pago de desperfectos ocasionados por el alumno en los dispositivos.

NORMAS DEL UNIFORME ESCOLAR, PRENDAS DEPORTIVAS Y ROPA DE CALLE EN
EL COLEGIO SAMER CALASANZ.

El uniforme escolar es obligatorio en Ed. Infantil, Ed. Primaria, 12 y 22 de
Secundaria.
A partir de 32 de Secundaria hasta 12 de Bachillerato las prendas deportivas

seguiran siendo obligatorias.

El uniforme escolar y las prendas deportivas son obligatorios durante el horario en
el que el alumnado esté participando en actividades organizadas por el Colegio,
dentro y fuera del centro.

Con el uso del uniforme escolar se pretende establecer una imagen propia para
nuestro centro, favorecer la creaciéon de un ambiente académico que evite la
discriminaciéon entre el alumnado y hacer mas comodo para padres y madres la

tarea de vestir correctamente a sus hijos en el Colegio. Es necesaria la colaboracion



responsable de los padres y madres para que sus hijos asistan al colegio con el

uniforme preceptivo completo.

1.- ED. INFANTIL

Prendas del uniforme (*su uso es obligatorio y deberan llevar el logo del centro):
¢ Babi

e Pantalodn largo/corto color gris

e Falda color gris

¢ Polo azul claro manga corta/larga

e Jersey de pico azul

e Calzado azul marino o negro

e Calcetines o medias azul marino

¢ Abrigo azul marino sin ningun tipo de adornos

e Chandal

e Camiseta de manga corta/larga

e Pantalén corto de deporte

e Calzado deportivo blanco, azul o amarillo con velcro (colores/tonos del chandal).
* En épocas de temperaturas altas en junio o septiembre, se permitirad que los
alumnos acudan al colegio con el chandal, aunque no tengan clase de Educacion
Fisica.

2.- ED. PRIMARIA - 12 'Y 22 SECUNDARIA

Prendas del uniforme (*su uso es obligatorio y deberan llevar el logo del centro):
Pantaldn o bermudas color gris

e Falda color gris

¢ Polo azul claro manga corta/larga



e Jersey de pico azul

e Calzado azul marino o negro

e Calcetines o medias azul marino
e Abrigo azul marino

e Chandal

e Camiseta de manga corta/larga
e Pantalén corto de deporte

e Calzado deportivo blanco, amarillo o azul (colores/tonos del chandal).

Algunas consideraciones:

° En épocas de temperaturas altas en junio o septiembre, se permitira que
los alumnos acudan al colegio con el chandal, aunque no tengan clase de
Educacion Fisica.

° En época de invierno los alumnos podran traer una camiseta polar en
colores blanco, azul o negro debajo de la camiseta de deporte.

° El calzado deportivo no podra utilizarse con el uniforme. No obstante, se
permitird que el alumno traiga calzado de color azul/negro deportivo para facilitar

que el alumno practique algun deporte en el patio.

3.-32Y 42 SECUNDARIA — 12 BACHILLERATO

Ropa deportiva (*su uso es obligatorio y deberan llevar el logo del centro):
° Chandal
° Camiseta de manga corta/larga

° Pantaldn corto de deporte



° Calzado deportivo blanco, amarillo o azul (colores/tonos del chandal).

Algunas consideraciones:
En época de invierno los alumnos podran traer una camiseta polar en colores
blanco, azul o negro debajo de la camiseta de deporte.

4.- ROPA DE CALLE PARA ALUMNOS DE 32 Y 42 ESO Y 12Y 22 DE BACHILLERATO

Respecto a la ropa de calle que puedan traer los alumnos se establecen los
siguientes limites:
1. Pantalones cortos o faldas: notendran rotos, nijironesy lalongitud minima
de los mismos sera la altura de la rodilla.
2. Camisetas de tirantes y escotes: no estan permitidos los tirantes estrechos,

los tops que dejen ver la tripa o la espalda al aire, ni los escotes pronunciados.

3. Las prendas de los alumnos guardaran todas las normas de decoro e higiene
personal.

4. El maquillaje sera discreto.

5. No esta permitido el uso de piercings ni de tatuajes Vvisibles.

Excepcionalmente solo se permitira que los alumnos lleven piercings en las orejas.
6. Respecto al aspecto del cabello, los alumnos llevaran cortes de pelo
prudentes, nada estridentes ni llamativos, al igual que los tintes que puedan usar.
7. En las clases de Educacidn Fisica, se prohibe el uso de pendientes de aro
dada su peligrosidad.

8. Estan prohibidas las uias largas de gel, porcelana u otros materiales.

9. Bajo ninguna circunstancia se permitira el uso y exhibicion de cualquier
insignia/anagrama/logo... que conlleve una implicacién o discriminacion religiosa,

sexual, politica...



5.- MEDIDAS ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS NORMAS

- En los casos de Infantil y Primaria, el tutor correspondiente se pondra en contacto
con las familias para avisar del problema.

- En Secundaria y Bachillerato, desde secretaria se pondran en contacto con las
familias para informar de que el alumno va a casa a cambiarse de ropa o porque no
puede acceder al centro por infringir alguna de las normas descritas en el apartado
4.

- Si el alumno persiste en la falta, se aplicaran las sanciones generales

INFORMACION RELATIVA A LA AUSENCIA DE ALUMNOS A PRUEBAS ESCRITAS:
1.- JUSTIFICADA:

« En primer lugar, el tutor debera recibir el correspondiente justificante de la
familia.

« En ningln caso se evaluara al alumno el dia que se incorpore al colegio.

« Sera el propio alumno el que se acerque a hablar con el tutor y el profesor quien
serd el que acuerde con el alumno el mejor dia para hacérselo.

« El margen para fijar la nueva prueba sera de 5 dias tope desde que el alumno
informa al profesor y tutor.

« Si el examen/exdmenes a los que el alumno falta es de EVALUACION, el tutor le
ajustara las mejores fechas para el alumno, siempre previa justificacion.

« Si el alumno falta los dias de entregas de trabajos evaluables, cada departamento
comentara las consecuencias que esta circunstancia puede producir.

« Respecto a la plataforma, cuando el alumno falta a un examen, al ponerle la
ausencia en Educamos, se ainadird una pequeia linea informando de que el alumno

ha faltado a un examen.



« De estos puntos se informara, tanto a los alumnos como a las familias, por escrito.

2.- INJUSTIFICADA:

elLa falta injustificada de un alumno a una prueba escrita supondra la misma
gravedad que la falta injustificada a clase, por lo tanto, falta grave y el alumno

tendra un 0 en esa prueba.
3.- AUSENCIA INJUSTIFICADA A UNA PRUEBA DE EVALUACION:

eSi el alumno es la primera vez que falta a una prueba de evaluacion, al dia

siguiente, en la primera hora de estudio, se le hara dicha prueba.

¢Si el alumno falta a pruebas de evaluacidén de forma reiterativa, se considerard
falta injustificada y el alumno tendra una calificacidn d e0 en dicha prueba. Si falta

a la primera prueba, pero viene a la segunda, se le dejara hacer la prueba.

Articulo 87.3.2. Aplicacion de sanciones
De la aplicacion de las sanciones previstas se encargarad el jefe de estudios y director

Para los supuestos relacionados con el acoso escolar se seguiran las instrucciones
de Viceconsejerias sobre la actuacidn contra acoso escolar.
La aplicacion del cambio de centro dependera de circunstancias concretas a juicio

del director del Centro.

Art. 88.- Obligaciones de los alumnos

El Decreto 15/2007, de 19 de abril, en el articulo 19, sefiala las siguientes

obligaciones de los alumnos y alumnas:



* Reparar los danos que causen individual o colectivamente, de forma intencionada
o por negligencia.

* Hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion en el caso de que se haya
producido intencionadamente o por negligencia.

= Restituir, en su caso, lo sustraido.

* Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la ley.

* Reparar el dafilo moral causado a sus compafieros o demas miembros de la
comunidad educativa, en los casos de agresion fisica o moral.

* La reparacion no exime de la correccidn que esté establecida.

Art. 89.- Faltas reiteradas de asistencia

* De acuerdo al punto 2 del articulo 36 del RD 32/2019 del 9 de abril sobre
inasistencia a clases, la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede
provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios generales de
evaluacién y de la propia evaluacion continua.

* Aparte las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas de
este Reglamento, se establecen a efectos de la posible pérdida de la evaluacion
continua en una materia, ante la referida imposibilidad de aplicar correctamente
los criterios de evaluacidn, el siguiente nimero de faltas de asistencia injustificadas
a lo largo de una evaluacion.

* Se establece, igualmente, como sistema extraordinario de evaluacién de estos

alumnos, en las materias afectadas por la medida anterior, una prueba Unica escrita




afinal de curso y la entrega, durante el mes de junio, de los trabajos que el profesor

de la materia le encomiende.

Horas semanales

Numero maximo de faltas por materia

por materia

1 hora 4
2 horas 8
3 horas 12
4 horas 16
5 horas 20

*Absentismo consentido

Si el tutor detectara un caso de absentismo consentido de un alumno que superara

12/15 horas de clase en el plazo de un mes, este se pondria en contacto con la

familia/tutores del alumno para informarles de la situacion generada y advertirles

de la puesta en marcha del protocolo de absentismo escolar.

Art. 90.- Organos competentes para la adopcion de las sanciones

1. Para determinar la aplicaciéon de sanciones correspondientes a la comisién

de una falta leve seran competentes:

a. Cualquier profesor del Centro dando cuenta al Tutor y jefe de Estudios

b. El Tutor del grupo, dando cuenta al jefe de Estudios.

C. Cualquier trabajador del Centro dando cuenta al Tutor del alumno.




En cualquier caso, el Tutor sera el encargado de imponer la sancidon habiendo

informado previamente al jefe de Estudios o director.

2. En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran
competentes:
a. Cualquier profesor o empleado del Centro dando cuenta de ello al Tutor,

jefe de Estudios y director de Etapa.

b. El jefe de Estudios

C. El director

El jefe de Estudios sera el encargado de imponer la sancién segun el articulo 85.2.2

del tipo a) y b) Todas las demds sanciones seran impuestas por el director.

3. La sancion de las faltas muy graves corresponde al director de Centro.

Art. 91.- Procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionados de forma inmediata. Sera informado el Tutor y jefe de Estudios que
redactard un parte informativo a la familia para tener conocimiento de la infraccidon
del alumno.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita la correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de
aplicacion el apartado anterior. El tutor recabara toda la informacidén necesaria,
entrevistando al infractor o personas pudieran ayudar a esclarecer el hecho.
Posteriormente se notificara al Tutor y jefe de Estudios que impondra la sancién
oportuna. El Tutor puede proponer al jefe de Estudios o director la sancién
oportuna dependiendo de la situacién social, personal, del alumno

3. Se respetara el derecho de audiencia por parte del alumno o, en su caso de



sus representantes legales, con caracter previo a la adopcién de la sancion.

4, La duracion total del procedimiento desde su inicio no debera superar los
7 dias naturales. Se dejara constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que los sustentan. La custodia de esta

documentacion serd a cargo del tutor del alumno.

Art. 92.- Reclamaciones

Las sanciones podran ser objeto de reclamacidon por el alumno o padres o

representantes legales, en un plazo de 2 dias habiles

Art. 93.- Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de 3 meses (trimestre académico),
las graves 6 meses y los muy graves doce meses. Plazos contados desde la fecha en
que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre las faltas leves y graves prescriben
en el plazo de 6 meses, y los muy graves 12 meses. Plazos contados desde la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO CONCILIADOR PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS




Art. 94.- Valor de la resolucion conciliada

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones
graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoaciéon de
expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo

proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre
convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas

seran inmediatamente ejecutivas.

Art. 95.- Principios basicos

Para llevar a cabo la resolucién conciliada serd necesario que el alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta

formula de resolucidon y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art.96.- Reunion conciliadora

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracion de una reunion previamente

convocada, con asistencia del director Pedagdgico, profesor-tutor del alumno y el




propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de

edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el director Pedagdgico y profesor-

tutor le escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 97.- Acuerdo escrito

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,
correccidn que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres
o representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de

los asistentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefanzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |)

de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

3. En el resto de materias y, ademas, respecto a las enseflanzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo
sefialado en el articulo 25 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion.



Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales

entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa

especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los

trabajadores en la empresa.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en Ia
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos

materiales o en la relacién del Centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior vigente hasta el 31 de agosto

de 2019.
DISPOSICIONES FINALES
Primera. - Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
gue debera someterla a la previa informacion de la Seccion de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa, en lo que afecte a dichas

ensenanzas.



Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el director

general, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.
Segunda. - Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2019/20. Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de

conciertos educativos



SAMER
ALASANZ




