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1.MARCO LEGISLATIVO

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo que
determinalos principios pedagdgicos de la etapa de Educacion

Primaria.

DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece para la Comunidad de Madrid la
ordenacidn vy el curriculo de la etapa de Educacion Infantil. En

su articulo 11 determina los principios pedagdgicos.

DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por
elque se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion

y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria.

DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la
ordenaciéon y el curriculo de la Educacion Secundaria

Obligatoria.

Articulo 6.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y al
amparo del derecho formulado en el articulo 5.1.c) de la Ley

1/2022, de 10de febrero. Secundaria



http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=12495&cdestado=P
http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=12495&cdestado=P
http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=12495&cdestado=P

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la
ordenacién y el curriculo del Bachillerato.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y al amparo del derecho

formulado en el articulo 5.1.c) de la Ley 1/2022, de 10 de febrero

ORDEN 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se
regulan aspectos de organizaciéon vy funcionamiento,
evaluacion y autonomiapedagodgica en la etapa de Educacion

Infantil en la Comunidad de Madrid.

ORDEN 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia,
Consejeriade Educacion y Universidades, por la que se regulan
aspectos de organizaciéon y funcionamiento, evaluaciéon vy
autonomia pedagdgica en la etapa de Educacion Primaria en

la Comunidad de Madrid.

“Orden 1190/2021, de 29 de abril, de la Consejeria de
Educaciéon y Juventud, por la que se regula la medida de
permanencia de un aino mas en el primer ciclo de la etapa de
Educacion Infantil, asi como la extincién de la medida de
permanencia de un afo mas en la etapade Educacion Infantil

en la Comunidad de Madrid”.


http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=12495&cdestado=P

2. INTRODUCCION

2.1 Contextualizacion
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demografico alcanzando cerca de los 80000 habitantes.

La mayoria de las familias tienen un nivel socioecondmico
medio. Contamos con familias con estudios universitarios,
autéonomos, funcionarios de cuerpos de seguridad del estado y

familias dedicadas alsector servicio.

Los alumnos provienen de cualquier punto del municipio y también
de otros cercanos como Pinto, San Martin de la Vega,
Ciempozuelos, Seseiay Aranjuez. Las familias que acuden a nuestro
centro estan muy comprometidas y apuestan por una educacion

concertada de calidad.



2.2 Asi somos

El colegio Samer Calasanz es una empresa familiar que abrid sus
puertas en septiembre de 1976 con ochenta alumnos, hoy
contamos conmas de 500. Es un colegio privado, de caracter
catdlico. Concertado en los niveles de Infantil, Primaria y

Secundaria y libre en las ensefianzas de Bachillerato.

Cuenta con unos profesores que trabajan con ilusién, en equipo
y con profesionalidad. El respirar un ambiente de cordialidad en
todo el Colegio, hace que se obtenga lo mejor de cada alumno,
luchando por aquellos que tienen mas dificultades, sin reparar ni
en tiempo, ni en esfuerzo. Asi, ninos que empiezan con 3 afos
en nuestro Centro, salen verdaderamente preparados para ir a

la Universidad.

Nos sentimos especialmente orgullosos del mejor de los
capitales acumulados en estos afos: los miles de alumnos que
han pasado por nuestras aulas, y que ahora ya son padres y nos
confian la educacidonde sus hijos. Agradecemos las visitas que
hacen a SU COLEGIO en las que se sienten bien recibidos y

queridos como cuando eran niios.

2.3 Edificios y dependencias

El Colegio esta formado por dos edificios independientes y unas
zonas deportivas exteriores, siendo la extensién interior de
3400 metroscuadrados y la exterior de 4000 metros cuadrados,
equipado con lasinstalaciones precisas para cubrir las

diferentes necesidadesformativas.



Dependencia
de uso

didactico

3 aulas de Educacion Infantil
6 aulas de Educacion Primaria
4 aulas de Educacion Secundaria
1 aula taller de
Tecnologia/Dibujo

Biblioteca / Sala Chromebook
Aula desdoble

Aula de apoyo

Graderio — espacio educativo
Amplio pasillo —
Estimulaciontemprana

(PDB) — Movilidad

Dependencia
sde

coordinacion

3 salas de profesores

3 despachos de Equipo directivo
4 despachos para tutorias

1 despacho — Equipo de

orientacion

Despacho
degestiony

otras

Oficina de Secretaria
Sala de reprografia
Aseos de alumnos
Aseos de alumnas
Aseos de profesores
Almacenes (material
escolar,uniformes...)
Vestuario

Cuarto de material de limpieza




Edificio 2

e 8 aulas de Educacion
Secundaria/Bachillera
to

Dependencia

e 3 laboratorios: Fisica,
sde uso

e as Quimica yBiologia

didactico

e 2 SalasTIC

e Gimnasio

e 1 aula taller de
Educacion

Plastica/Dibujo

e Secretaria
e Aseos de alumnos en 12 planta
Despacho y enel gimnasio
degestion y e Aseos de alumnas en 12
otras planta ygimnasio
e Aseos de profesores
e Aseos de profesoras

¢ Almacenes

Comedor

Zonas de recreo

2 patios — zona infantil

Campo de baloncesto

Pista polideportiva




2.4 Niveles impartidos

Bachillerato Cientifico Tecnoldgico

Etapa Edad Lineas
Educacion Infantil (22 Ciclo) De 3 a 6 anos una
Educacién Primaria De 6 a 12 anos una
Educacion Secundaria Obligatoria | De 12 a 16 aios dos
Bachillerato de Humanidades De 16 3 18 afios dos

2.5 Jornada escolar

Contamos con jornada partida en los niveles de Infantil y de

Primaria yen los cursos de 12 y 22 de

la ESO

Mes de septiembre y mes de junio

INFANTIL De 9:00 a 13:00
PRIMARIA De 9:00 a 13:00
12Y 22 ESO De 8:00 a 14:30

Resto del curso

MANANA TARDE

INFANTIL DE 9:00 a De 15:00 a
13:00 17:00

PRIMARIA DE 9:00 a De 15:00 a
13:00 17:00

12 Y 22 ESO De 8:00 a De 14:30 a
12:30 16:30




En los niveles de 32 y 42 de la Eso y en Bachillerato Ia

jornada escontinua.

Durante todo el curso escolar

32y 42 ESO — 12y 22 BTO De 8:00 a 14:30

2.6 Servicios del colegio

Horario ampliado de 8:00 a 9:00

e Estdan cuidados por un profesor del Centro.

e Los nifos mas pequeiospueden realizar puzles, juegos
deconstruccion, dibujar, ver cuentos, etc.

e Los nifos mas mayores pueden realizar sus deberes vy, si

ya lostienen hechos, pueden jugar a juegos de mesa.




Comedor de 13:00 a 15:00

e Los menus son variados y equilibrados para tener una dieta
sana.

e Estan vigilados por un equipo médico y seguidos por la
Inspeccidon de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

e Se orienta a las familias en la confeccion de las cenas para
complementar la dieta.

e Existen tanto menus para alérgicos, como menus de dieta
blanda.

e La vigilancia de los comedores es realizada profesores que,
como docentes, siguen educando y cuidando los buenos
modales y costumbres higiénicas en la mesa.

e Cuidamos especialmente que los alumnos acaben los menus.

Departamento de Orientacion

En nuestro Departamento de Orientacidn se atiende a nuestros
alumnos desde Educacidon Infantil hasta Bachillerato.

Orientacién personal:

e Contribuye a preparar alumnos bien instruidos y, sobre
todo, a lograr personas que, con criterios y valores, se
desenvuelvenacertadamente en su vida personal-familiar
y en los quehaceres socio-laborales.

e Pretende el conocimiento personalizado del alumno y su

orientacion escolar, personal y vocacional.




Orientacion educativa

e Apoya la accion del profesorado en la atencién a la
diversidad de necesidades Educativas, asi como a la
adquisiciéon de competencias basicas.

e Organiza los refuerzos y los grupos de apoyo con el jefe de
Estudios.

e Dinamiza la accion tutorial y ademas de todas las
actividades antes mencionadas, el Departamento de
Orientacion también asume, en coordinacién con el
Equipo Directivo,
responsabilidades en I|la formacién permanente del
profesorado y ofrece su asesoramiento durante las sesiones

de evaluacién de todos los alumnos.

Pruebas individuales y colectivas

e Pruebas a todos los alumnos que se han incorporado al
Centro.

e Pruebas colectivas en los niveles 22, 42 y 6°.
Atencion a las familias:

Del mismo modo, desde el Departamento, se trabajara
con las familias en las actividades programadas, asi como en la
orientacion de las mismas para lograr superar las dificultades
educativas que pudierantener con sus hijos.




Actividades extraescolares

e Taller de conversacidon en inglés

e Actividades deportivas

Actividades culturales internas

e Teatro: participamos en los festivales del Teatro Juan Prado.
Nuestros alumnos consiguen aprender a reconocer sus
emociones ya expresarlas, desarrollan una actitud critica ante
la vida y trabajan en grupo aprendiendo a escuchar y a
respetar. No podemos olvidar que la practica del teatro
estimula su imaginaciéon y desarrolla sus capacidades
expresivas.

e Coro: desde 2009 ‘participa en los Certamenes de Coros
Escolaresde la Comunidad de Madrid, habiendo obtenido dos
menciones en los Ultimos anfos. Estos premios son un
reconocimiento a su esfuerzo y seriedad, tanto de los
componentes del coro, como de sus profesores, que han
sabido transmitir a sus alumnos el gusto por la
musica y el valor del esfuerzo, fomentando las relaciones

sociales




entre alumnos de distintas edades y persiguiendo una meta
comun en un clima de respeto y cordialidad.

Nuestro coro también participa en el Festival de Villancicos que
todos los afos organiza el ayuntamiento de Valdemoro.
Destacamos el concierto realizado en el Auditoria Nacional, en el
que nuestros cantores han vivido una experiencia para recordar
toda su vida.

Festival de Fin de Curso: a final de curso es tradicidon realizar
unao dos representaciones por clase en el Teatro Municipal
Juan Pradoen el que toman protagonismo los alumnos de Infantil,

Primaria y algunos alumnos de Secundaria.

Secretaria

El horario de secretaria es de 9:00 a

13:00.En ella, ustedes pueden:

Solicitar certificados

Rellenar documento para que el centro pueda administrar
unmedicamento.

Apuntar a sus hijos al comedor o a actividades varias.
Recoger los deberes de los nifos enfermos.

Encargar a las 9:00 las prendas de uniforme que necesitan
yrecogerlas a las 13:00 horas.

Consultar presencial o teleféonicamente todas las dudas

posibles.




Educamos

Disponemos de la Plataforma Educativa Educamos via Internet,
en la que tanto nuestros alumnos como sus padres, cada uno
con su usuario y contrasefna, reciben informacion sobre las
notas de las pruebas, tareas, proyectos; faltas de asistencia,
retrasos,

comunicaciones ya sean positivas o negativas, etc.

El alumno se puede descargar el material de apoyo que el
profesor proporciona: ejercicios de ampliaciéon con soluciones,
apuntes, cuestionarios...

Los padres pueden justificar las ausencias de sus hijos, ver los

avisos, circulares, el menu del comedor, el calendario escolar, el

listado de libros y cualquier informacidn relevante.

2.7 Uniformidad

Los alumnos del nuestro colegio usaran el uniforme aprobado
por la Direccion del Centro desde 12 de Infantil hasta 22 de
Secundaria. A partir de 32 de ESO hasta 12 de Bachillerato solo

sera exigible la uniformidad deportiva.



3. SENAS DE IDENTIDAD

Mision, vision y valores

Mision

Nuestro colegio lleva a cabo una educacion de inspiracion cristiana,
pero se mantiene respetuoso con todas las creencias.
Igualmente se manifiesta libre de cualquier tendencia ideoldgica
o politica determinada. De acuerdo con este pluralismo, toda
persona que trabajeen nuestro colegio evitara la mas minima

labor de propaganda politica en su interior.

Nuestra prioridad son nuestros alumnos. Si una palabra nos
define esla cercania. Todos los profesores velaran por todos y
cada uno de sus alumnos tanto a nivel académico como personal
y se implicardn con responsabilidad en la buena marcha del

centro.

Procuramos una formacion integral de nuestros alumnos que les
faculte para una vida intelectualmente activa y creadora,
fisicamente equilibrada, socialmente critica y participativa,

psicolégicamente madura y econdmicamente productiva.

=

Vision:
Nuestra vision se centra en preparar a nuestros alumnos para los

desafios y retos que nos plantea el siglo XXI.

Para ello vemos imprescindible:



Que nuestros alumnos sean los protagonistas de su propio
aprendizaje partiendo de sus propios intereses.

Que utilicen de manera responsable, ética y eficaz

tecnologia.

Ofrecerles herramientas para que sean capaces de llevar
una vidasana y saludable.

Que la convivencia en el centro se desarrolle en un clima de
respeto y de colaboracién aprendiendo a resolver conflictos
de manera pacifica mediante el didlogo, la comprensiéon y el
perddon.

Que valoren la importancia del cuidado del medioambiente
reciclando y aprovechando responsablemente los recursos.

Que desarrollen las competencias necesarias para que
sepan desenvolverse en el mundo global.

Que como centro busquemos una educacioén de calidad por
mediode una cuidada atencidn a la diversidad, fomentando
la mejora continua.

Valores

Nuestros profesores estdan en continua formacion
adquiriendo la pedagogia necesaria para llevar a cabo una
formacién académicade calidad.

El elemento fundamental es la cercania a nuestros
alumnos, preocupandonos por su evolucién y por sus
diferencias individuales para poder responder a sus
necesidades.

Creemos en el respeto a la persona evitando cualquier acto
discriminatorio.

En nuestra labor educativa inculcamos la valoracion del

esfuerzopersonal diario, la responsabilidad en el trabajo



individual y en equipo.

Mantenemos una comunicacion estrecha con las familias
para que estén informadas del proceso de ensefianza -
aprendizaje de sus hijos.

Favorecemos la coeducaciéon desde Educaciéon Infantil
hasta Bachillerato, favoreciendo Ila igualdad de

oportunidades entrehombres y mujeres.

Desarrollamos el sentido critico positivo que ayude a

mejorar lasociedad en la que vivimos.

4. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

4.1 Educacion Infantil

La intervencidon educativa estara orientada a asentar las
bases que contribuyan al maximo desarrollo de cada
alumno.

Esa intervencidon se apoyara en experiencias de aprendizaje
significativas, funcionales y globales que ofrezcan multiples
posibilidades de percibir, actuar y descubrir, basadas en la
experimentacion y el juego; se llevara a cabo desde el
establecimiento de un apego seguro, en un ambiente de
afecto y confianza que garantice el paso desde el entorno
familiar al escolar y que potencie su autoestima y su
relacion con el medio.

En este sentido, se favorecerda el desarrollo de la

autonomia personal y la adquisicion de una imagen




positiva de si mismos, equilibrada y libre de estereotipos
discriminatorios.

Se atenderd gradualmente al desarrollo afectivo, a las
emociones,al movimiento y los habitos de control corporal,
a la comunicaciony al lenguaje.

También se fomentaran pautas de convivencia y relacién
social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres
vivos que enél conviven y de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio enel que viven.

A su vez, se fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y
modos de percepcion especificos de estas edades para
favorecer el avance de sus potencialidades, y entre ellos se
contemplard el plastico, el corporal, el musical, el
audiovisual y el dramadatico, asi como experiencias
relacionadas con la comunicacién, que en su conjunto
son basicos para enriquecer las posibilidades de
expresion.

Se favorecera una primera aproximacion a la lecturay a la
escritura de la lengua espanola, al aprendizaje de una
lengua extranjera, asi como experiencias de iniciacidon
temprana en habilidades numeéricas basicas, sin que su
adquisicion resulte exigible para afrontar la Educacién

Primaria.



4.2 Educacion Primaria

En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la
inclusion educativa, la atencidon personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la
participacion y la convivencia, la prevencidon de dificultades
de aprendizaje y la puesta en practicade mecanismos de
refuerzo vy flexibilizacién, alternativas metodoldgicas u
otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten
cualquiera de estas situaciones.

La intervencién educativa buscara desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas enel Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefanza bdasica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio
esperados para esta etapa.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las
areasde la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia digital,
el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del
emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la
adquisicion de otras competencias recibiran especial
consideracion.

En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la
inclusion educativa, la atencidon personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la

participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades



de aprendizaje y la puesta en practica de mecanismos de
refuerzo vy flexibilizacién, alternativas metodoldégicas u
otras medidas adecuadas tan pronto como se detecten
cualquiera de estas situaciones.

La intervencidon educativa buscara desarrollar y asentar
progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumnauna adecuada adquisicion de las competencias clave
previstas enel Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefanza bdsica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio
esperados para esta etapa.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las
areasde la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicaciéon audiovisual, la competencia digital,
el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del

emprendimiento se trabajardan en todas las areas.

Los aprendizajes que tengan caracter instrumental para la
adquisicion de otras competencias recibiran especial
consideracion.

De igual modo, desde todas las areas se promovera la
igualdad entre hombres y mujeres, la educacidon para la
paz, la educacién para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida
la afectivo-sexual.

Asimismo, se prestard especial atencidon a la orientacidn
educativa, la accidén tutorial y la educacién emocional y en
valores.

Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva la

autonomia y la reflexion.



A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura, todos
los centros educativos dedicaran un tiempo diario a la
misma, en los términos recogidos en su proyecto
educativo.

Para facilitar dicha practica, las administraciones
educativas promoveran planes de fomento de la lectura y de
alfabetizacidon en diversos medios, tecnologias y lenguajes.
Para ello se contard, en su caso, con la colaboracién de las
familias o tutores legales y del voluntariado, asi como con
el intercambio de buenas practicas.

Con objeto de fomentar la integraciéon de las competencias,
se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de
proyectos significativos para el alumnado y a la resolucidén
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexidon yla responsabilidad.

Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el
procesode aprendizaje de la lengua extranjera. En dicho
proceso, se priorizard la comprension, la expresion y la

interaccion oral.

4.3 Educacion Secundaria

La Educacién Secundaria Obligatoria se organizara de
acuerdo con los principios de educacién comun y de
atencion a la diversidad del alumnado prestandose
especial atencidon a su orientacidon educativa y profesional.
En este ambito seincorporarda, entre otros aspectos, la
perspectiva de género.

En la practica docente de todas las materias se fomentara

lacorrecta expresion oral y escrita en espafol y el uso de



las matematicas como elementos instrumentales para el
aprendizaje.

Con el fin de promover el habito de lectura, los centros
incluirdnen las programaciones didacticas de cada materia
la dedicaciéon de un tiempo del horario lectivo a la lectura.
Asimismo, con el fin de fomentar el desarrollo integrado de
las competencias y de sus elementos transversales, se
dedicara un tiempo del horario lectivoa la realizacion de

proyectos significativos y relevantes y a la

resolucién colaborativa de problemas, para reforzar la
autoestima, la autonomia, la reflexidon y la responsabilidad
del alumnado. El tiempo dedicado a estas actividades, en
el conjuntode las materias, ocupara como minimo un cinco
por ciento del horario escolar y quedara recogido en la
programacion general anual

En los procesos de aprendizaje de las lenguas extranjeras,
conforme a lo establecido en el articulo 6.6 del Real
Decreto217/2022, de 29 de marzo, y al amparo del derecho
formulado enel articulo 5.1.c) de la Ley 1/2022, de 10 de

febrero, Maestra de Libertad de Elecciéon Educativa de la
Comunidad de Madrid, la actividad docente se realizara en
la lengua extranjera objeto de estudio y se evitara el uso
del espafol, que Unicamente podra utilizarse de forma
ocasional y como apoyo. Las actividades de aprendizaje
priorizardn la comprension, la expresidon y la interaccion

oral en la lengua extranjera objeto de estudio.


http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=12495&cdestado=P
http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=12495&cdestado=P

4.4 Bachillerato

En la practica docente de todas las materias se fomentara
lacapacidad de los alumnos para aprender por si mismos,
para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de
investigacion apropiados. Se prestara especial atencion a
su orientacién educativa y profesional, principalmente de
los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.
En las distintas materias se desarrollaran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad
de expresarse correctamente en publico.

En los procesos de aprendizaje de las lenguas extranjeras,
conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del Real
Decreto243/2022, de 5 de abril, y al amparo del derecho
formulado en elarticulo 5.1.c) de la Ley 1/2022, de 10 de

febrero, Maestra de Libertad de Elecciéon Educativa de la
Comunidad de Madrid, la actividad docente se realizara en
la lengua extranjera objeto de estudio y se evitara el uso
del espafol, que uUnicamente podra utilizarse de forma
ocasional y como apoyo. Las actividades de aprendizaje
priorizaran la comprensiéon, la expresidon y lainteraccidon

oral en la lengua extranjera objeto de estudio.


http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=12495&cdestado=P
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5.0BJETIVOS GENERALES

5.1 Educacion infantil

La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en los ninos las

capacidades que les permitan:

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus
posibilidades de accidon, y aprender a respetar las
diferencias. Adquirir una imagen ajustada de si mismos.
Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades
habituales.

Desarrollar capacidades relacionadas con emociones vy
afectos.

Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir pautas
deconvivencia y de relacién, asi como aprender a ponerse
en el lugardel otro y la resolucion de conflictos, evitando
cualquier tipo de violencia.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes
lenguajes y formas de expresion.

Aproximarse e iniciar el aprendizaje de una lengua extranjera.
Iniciarse en las habilidades légico-matematicas, en la
lectura y la escritura, y en el movimiento, el gesto y el
ritmo.

Promover y desarrollar las normas sociales que fomentan la

igualdad entre hombres y mujeres.



5.2 Educacion Primaria

La Educacidon Primaria contribuird a desarrollar las

siguientescapacidades:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,
aprender a obrar poniéndose en el lugar del otro,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como su participacion
en una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de
esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi como
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,

iniciativa personal,

curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y
la prevencion de la violencia, que les permitan desenvolverse
con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y
las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres, y la no
discriminacién de personas por motivos de etnia,
orientacion o identidad sexual, religion o creencias,
discapacidad u otras condiciones.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua espafnola y
desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, la lengua inglesa, la competencia
comunicativa basica que les permita expresar vy

comprender mensajes sencillos y desenvolverse en



situaciones cotidianas en este idioma.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e
iniciarse en la resolucion de problemas que requieran la
realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser
capaces de aplicarlos a las situacionesde su vida cotidiana.
Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de
laNaturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia
y laCultura.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e
iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y
los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e
iniciarse en la construcciéon de propuestas visuales vy
audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el
de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educacién
fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer eldesarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas préoximos al ser humanoy
adoptar modos de comportamiento que favorezcan |Ia
empatia ysu cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos
de la personalidad y en sus relaciones con las demas
personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a

los prejuicios y estereotipos de cualquier tipo.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma

saludable, fomentando la educacién vial y actitudes de



respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de

trafico

5.3 Educacidén Secundaria

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de

29 de marzo, la Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuira a

desarrollaren el alumnado las capacidades que les permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer
sus derechos en el respeto a las demas personas, practicar
la tolerancia, la cooperaciéon y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y
trabajo individual y en equipo como condicidn necesaria para
una realizaciéon eficaz de las tareas de aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de
derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de
la personalidad y en sus relaciones con las demas personas,
asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los

conflictos.



Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes
de informacidon para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamiento y utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber
integrado, quese estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicarlos métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si
mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender,

planificar, tomar decisionesy asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccidon, oralmente y por
escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas
extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura
y la historia propias y de las demas personas, asi como el
patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el
de losotros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana

de la sexualidad en toda su diversidad



Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con
la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de
las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos

medios de expresion y representacion.

5.5 Bachillerato

« Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva
global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion espanola, asi
como por los derechos humanos, que fomente Ila
corresponsabilidad en laconstrucciéon de una sociedad

justa y equitativa.

« Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual vy
social que le permita actuar de forma respetuosa,
responsabley auténoma y desarrollar su espiritu critico.
Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles

situaciones de violencia.

« Fomentar Ila igualdad efectiva de derechos '
oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en
la  historia, e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial

o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o



creencias, orientacion sexual o identidad

de género o cualquier otra condicién o circunstancia

personal osocial.

« Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como
condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del

aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

« Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la
lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su

comunidad autéonoma.

« Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas

extranjeras.

« Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de

la informacién y la comunicacion.

« Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo
contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucion. Participar de forma

solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

« Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos
fundamentales y dominar las habilidades basicas propias

de lamodalidad elegida.

« Comprender los elementos y procedimientos
fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica Ila
contribuciéon de la cienciay latecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el

respeto hacia el medio ambiente.

« Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de

creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,



confianza en uno mismo y sentido critico.

« Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el
criterio estético,b, como fuentes de formacién vy

enriquecimientocultural.

« Utilizar la educacioén fisica y el deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar
fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y

social.

« Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de

la movilidad segura y saludable.

« Fomentar una actitud responsable y comprometida en la
lucha contra el cambio climaticoy en Ila defensa

del desarrollo sostenible.



6.METODOLOGIA

6.1 Infantil

Con la practica educativa en esta etapa pretendemos desarrollar y
asentar progresivamente las bases que faciliten el maximo
desarrollo de cada nifia y de cada nifno.
Dicha practica se basarda en experiencias de aprendizaje
significativas y emocionalmente positivas Yy en la
experimentaciony el juego, y se llevard a cabo en un ambiente de
afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion
social y el establecimiento de un apego seguro, velando por
garantizar desde el primer contacto una transicion positiva desde
el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos
y entre etapas.
Se proponen diferentes situaciones de aprendizaje integradas en
cadaunidad didactica, trabajando asi, de forma global, todos los
elementos que constituyen el proceso de enseiianza-aprendizaje
competencial, proponiendo situaciones y problemas que el
alumnado tendra que resolver de forma creativa y eficaz
implementando, de manera integrada, toda una serie de recursos
y saberes.
Estrategias metodoldgicas

o Formulacién de preguntas a los nifios y nifias para detectar

sus conocimientos previos sobre los contenidos que se van a
desarrollar.
o Fomento del trabajo cooperativo a través de las actividades

plasticas.



Desarrollo de los procesos de pensamiento mediante
actividades encaminadas a la organizacién, comprension,
andlisis e interpretacion de la informacion.

Motivacion a través de centros de interés y temas monograficos
(pseudo proyectos) que despierten la curiosidad y el deseo de
aprender del alumnado.

Evaluacion basada en la toma de conciencia personal.
Oportunidad de repaso, refuerzo y ampliacion.

Realizacion de diferentes juegos.

Utilizacion de los diferentes materiales y recursos
disponibles en elaula.

Repaso y refuerzo de los contenidos a través del lenguaje

musical,artistico y plastico.

Establecimiento de pautas homogéneas de actuacién con la
familia mediante diferentes recursos: tutorias, cuadriptico
“Aprendo con mi familia”, comunicaciones a través del Libro
para la familia “Juntos, mejor” ...

Establecimiento de debates en los que los nifios y nifas se
puedan expresar libremente.

Recreacion de situaciones cotidianas y reales relacionadas
con las rutinas.

Observacion, manipulacion, experimentacion... con objetos
y materiales.

Desarrollo de actitudes de escucha y colaboracién en las tareas
de trabajo en equipo.

Utilizacion del DVD de juegos digitales interactivos
“Aprendemos y jugamos” y acceso al Libro digital y al Parque
digital infantil para aprender, repasar o reforzar algunos

contenidos trabajados.



o Creacion de situaciones en el aula que potencian el
desarrollo del lenguaje oral (preguntas de la profesora,
asambleas, actividades engrupo, relato de vivencias...).

o Fomento de la lectura y de la escritura.

o Inclusion de temas transversales en todas las areas del
curriculo.

o Propiciamiento de situaciones que promueven la actividad
infantil y en las que los nifos y ninas se sienten protagonistas

de susaprendizajes.

6.2 Primaria

Para garantizar que los alumnos de Educacién Primaria alcancen las
competencias clave previstas en el perfil de salida, desarrollaremos
una metodologia activa, creativa y participativa que reconozca al
alumno como agente de su propio aprendizaje y le prepare para
desenvolverse en situaciones de la vida real.

Se favorecerd el aprendizaje significativo reforzando Ila
autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la responsabilidad con
distintos tipos de agrupamiento, desde el trabajo individual al
trabajo en grupo. Emplearemos distintas técnicas y estrategias
de pensamiento variadas.Se fomentaran aspectos relacionados
con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia
democratica, esenciales para que el alumnado se prepare para
responder con eficacia a los retos del siglo XXI| asociados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Para garantizar la inclusion educativa se tendran en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos, asi como su
proceso madurativo individual, poniendo en practica

mecanismos de refuerzo vy flexibilizacion o alternativas



metodoldgicas, tan pronto como se detecte

que son necesarias, atendiendo a los principios del Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA).

En esta materia también se trabajaran la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacidon audiovisual, Ila
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu

cientifico y del emprendimiento.

6.3 Secundaria y Bachillerato

Trabajar de manera competencial en el aula supone un cambio
metodoldgico importante; el docente pasa a ser un gestor de
conocimiento del alumnado y el alumno o alumna adquiere un

mayor grado de protagonismo.

Necesitamos entrenar de manera sistematica los procedimientos
que conforman el andamiaje de las asignaturas. El alumnado debera
desarrollar actitudes conducentes a la reflexiéon y andlisis.

Para ello necesitamos un cierto grado de entrenamiento individual y
trabajo reflexivo como la comprensién lectora, la expresion oral y

escrita,la argumentacion en publico y la comunicaciéon audiovisual.

En algunos aspectos, sobre todo en aquellos que pretenden el uso
sistematico de procesos de método cientifico, el trabajo en grupo
colaborativo aporta, ademas del entrenamiento de habilidades
sociales basicas y enriquecimiento personal desde la diversidad, una
herramienta perfecta para discutir y profundizar en contenidos de

ese aspecto.

Por otro lado, cada alumno parte de unas potencialidades que



definen susinteligencias predominantes, enriquecer las tareas con

actividades que sedesarrollen desde la teoria de las inteligencias

multiples facilita que todoslos alumnos puedan llegar a comprender

los contenidos que pretendemos adquirir para el desarrollo de los

objetivos de aprendizaje.

Es indispensable la vinculacién a contextos reales, asi como

generarposibilidades de aplicaciéon de los contenidos adquiridos.

Para ello, las tareas competenciales facilitan este aspecto, que se

podria complementar con proyectos de aplicacion de los

contenidos.

7.CONCRECIONES DEL
CURRICULO

7.1 Directrices generales para la elaboracion de

lasprogramaciones didacticas

Conocer la normativa: para elaborar las programaciones lo
primero es conocer la LOMLOE. Es imprescindible entender
las directrices que establece la ley para desarrollar una
programacion coherente y alineada al marco normativo.
Conocer los objetivos de la etapa

Presentar la materia

Relacionar las competencias especificas de la materia con las
competencias clave y los criterios de evaluacion.

(En Educacion Infantil, las competencias clave se trabajardn
de forma transversal)

Incluir los saberes bdsicos (contenidos) y realizar una

secuenciacion.También se relacionaran con la competencia



especifica y el criterio de evaluacion.

Definir los procedimientos, instrumentos de evaluacion vy
criterios de calificacion.

Se incluird también la metodologia que se llevara a cabo, los
materiales y los recursos.

Adaptar la programaciéon a la diversidad: también es
importante considerar la diversidad del alumnado. Es
necesario asegurarse de que la programacion es accesible y
adaptable a todos los alumnos.

Contribucién al fomento y al desarrollo de la lectura.

Temas transversales

Revisar y ajustar la programaciéon didactica de forma periddica
par asegurarse de que esta siendo efectiva y se estan
cumpliendo los objetivos establecidos.

Docencia on line si fuese necesario

7.2 Criterios y estrategias para la coordinacion entre

ciclos yetapas

La coordinacion entre las distintas etapas de la Educacién que
nos corresponde como Colegio de |Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachillerato es muy importante porque supone un
cambio en todos los aspectos en el alumnado que pasa por esas
diferentes etapas. Para ello es conveniente que participe la
mayoria del profesorado que trabaja conel alumnado en cada
curso. De esta forma se dara una informacion precisa a la hora

de las coordinaciones entre las distintas etapas educativas.

Para facilitar la coordinaciéon entre los distintos cursos, ciclos y

etapasen el centro, y de todo el profesorado que participa en la



educacién del alumnado, se elabora un horario y una planificacion,

recogida en el calendario anual del principio del curso.

Educacion Infantil con Primer Ciclo de Primaria.

Tendra como objetivo:

Establecer una linea de continuidad entre las metodologias de
Educacion Infantil y de Primaria, al objeto de favorecer la
continuidad y evitar dificultades de adaptaciéon en el primer
nivel.

Analizar las caracteristicas del alumnado y dar |Ia
informacidon necesaria para la continuidad del trabajo
educativo.

Posibilitar una jornada de encuentro de los alumnos de 32

de Infantil con su nuevo entorno y profesorado.

Coordinacion inter - ciclos de Primaria

Tendra como objetivos:

=

=

=

Mantener una linea metodolégica comun.
Coordinar las actividades extraescolares.

Aunar criterios de normas y convivencia.
Intercambiar propuestas y materiales.

Revisar la distribucion de competencias especificas
Aunar criterios de evaluacion y calificacion.

Analizar las caracteristicas del alumnado y dar la
informacidn necesaria para continuidad del trabajo
educativo indicando, encaso necesario, la necesidad de
un refuerzo educativo, una adaptacién metodoldgica o

curricular.

Coordinacion Primaria con Secundaria



Tendra como objetivos:

Facilitar la integraciéon del alumnado de Primaria en la
nuevaetapa.

Favorecer una comunicacion fluida entre el profesorado
dePrimaria y de la ESO.

Establecer acuerdos respecto a los elementos del curriculo.

Posibilitar la informacién sobre alumnado con dificultades
para facilitar la continuidad del trabajo y las adaptaciones
curriculareso planes de refuerzo si fueran necesarias.

Posibilitar una jornada de encuentro de los alumnos de sexto

nivel con su nuevo entorno y profesorado.

Coordinacion Secundaria con Bachillerato

7.3

Facilitar la integracién del alumnado de Secundaria en la
nuevaetapa

Favorecer una comunicacion fluida entre el profesorado de
Secundaria y Bachillerato.

Establecer acuerdos respecto a los elementos del curriculo.
Posibilitar la informacién sobre alumnado con dificultades
para facilitar la continuidad del trabajo y las adaptaciones

curriculareso planes de refuerzo si fueran necesarias.

Criterios sobre la promocion del

alumnadolinfantil:

Permanencia de un aino mas

1. La Direccién de Area Territorial correspondiente podra autorizar,

con caracter excepcional, la permanencia del alumnado con

necesidades educativas especiales un aio mas en el segundo ciclo

de la etapa, siempre que no hayan agotado esta via en el primer



ciclo y se considere beneficioso para alcanzar los objetivos de la
etapa y contribuira la adquisicion de las competencias clave, asi
como para su aprendizajey su integracion social y educativa.

2. El director del centro solicitara la permanencia de un afio mas
en el segundo ciclo en la etapa de Educacion Infantil a la
Direccion de Area Territorial en el ultimo trimestre del curso

escolar.

Extincion de la permanencia de un aiho mas

1. La medida de permanencia de un aho mds en la etapa de
Educacién Infantil podra extinguirse y, en ese caso, el alumnado
se escolarizara en el curso que le corresponderia por edad

cronoldgica.

2. La solicitud de extincién se justifica por los beneficios que
conlleva lacontinuidad de su escolarizaciéon de acuerdo con su
edad cronoldgica,al objeto de contribuir al maximo desarrollo
personal, intelectual, socialy emocional. Se iniciara a peticiéon de
los padres, madres o tutoreslegales dirigida al titular de la
Direccidn de Area Territorial al quecorresponda el centro en el
que se prevea la ejecucidon de la extincién, y en el caso del
alumnado con necesidades educativas especiales, iraacompainada
por un informe especifico de los servicios y profesionales
especializados de orientaciéon educativa de la Comunidad de
Madrid. La Direccién de Area Territorial resolverd acordando la

extincion de lamedida de permanencia en la etapa.

3. En el caso del alumnado con nacimiento prematuro definido
como tal en el articulo 4.b), que no presente necesidades

educativas especiales, la medida de permanencia de un aflo mas



en la etapa de Educaciéon Infantil se extinguira de oficio a la
finalizaciéon del curso académico que corresponda con el afo
natural en el que cumpla los seis aifos de edad, de no haberse
extinguido anteriormente a lo largo de la etapa. En este caso, la
continuidad en el sistema educativo conllevara la participacion
en los procesos de escolarizacion que se

determinen para su incorporaciéon a los cursos escolares de

laensefanza obligatoria de acuerdo con su edad cronoldgica.

4. La extincion de la medida de permanencia de un aflo mas en
Educaciéon Infantil producird en el alumnado que continude
escolarizadolos siguientes efectos:

a) El alumnado escolarizado en el primer curso del primer ciclo
podra incorporarse al tercer curso de ese primer ciclo.

b) El alumnado escolarizado en el segundo curso del primer ciclo
podra incorporarse

al primer curso del segundo ciclo de |la etapa de Educacién Infantil.

c) El alumnado escolarizado en el tercer curso del primer ciclo
podraincorporarse al segundo curso del segundo ciclo de la etapa
de Educacion Infantil.

d) El alumnado escolarizado en el primer curso del segundo ciclo
podra incorporarse al tercer curso del segundo ciclo de la etapa de
Educacidn Infantil.

e) El alumnado escolarizado en el segundo curso del segundo ciclo
seescolarizard en el primer curso del primer ciclo de la etapa de

Educacién Primaria.



Primaria:

las decisiones sobre la promocién del alumnado solo podran
adoptarseen la sesidon de evaluaciéon del ultimo curso de cada
ciclo (29, 42 o 692). Sera el equipo docente el que adoptard, de
forma colegiada, las decisiones sobre l|la promocion del

alumnado.

Se tendran especialmente en cuenta los resultados de evaluaciéon
de las areas de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas,
los informesde final de ciclo, y en caso de 62, el informe final de

etapa.

La decision de permanencia un afio mas en el mismo ciclo se
tomara

tras la aplicacion de medidas educativas, ordinarias vy/o
especificas,

de atencién a las diferencias individuales. Si no se hubieran
aplicado, solo podra adoptarse la decisidén en casos debidamente

justificados, conel V 2 B 2 de direccidn.

Para el alumnado que no promocione se elaborara un plan

especificoindividualizado de refuerzo curricular.

Secundaria:

Promocionaran los alumnos que:
« Hayan superado todas las materias o ambitos cursados.
« Tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

e El equipo docente considere que la naturaleza de las materias
no superadas les permitira seguir con éxito el curso siguiente,

tengan expectativas favorables de recuperacion vy sea



beneficioso para su evoluciéon académica.

Para facilitar la toma de decisiones, el Decreto establece que

podra considerarse que repita un alumno con evaluacidn

negativa en 3 o mas materias. Si bien, podra promocionar con

evaluacion negativa en 3materias, cuando:

Dos de las materias suspensas no sean Lengua Castellana
yLiteratura y Matematicas, simultdneamente

El equipo docente considere que la naturaleza de las materias
suspensas no impide seguir con éxito el curso siguiente,
tengan expectativas favorables de recuperaciéon y sea

beneficioso para su evoluciéon académica.

El alumno solo podra repetir el mismo curso una vez, y un
maximo de dos veces en las etapas que conforman la ensefianza
obligatoria.

No obstante, e independientemente de que haya agotado la
permanencia a la que se refiere el parrafo anterior,
excepcionalmente, en la sesion de evaluacion final de 42 de ESO, se
podra decidir la permanencia de un alumno en 42, siempre que se
considere que la medida favorezca l|a adquisicion de las
competencias clave y, por tanto, el alumno tenga expectativas
favorables para titular. En este caso, se podra prorrogar enun ano
la edad maxima de permanencia en la etapa.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o
ambitos, seguirdn los planes de refuerzo que establezca el equipo

docente.

Bachillerato:

1. Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de



evaluacion, el equipo docente de cada alumno adoptara las

decisiones correspondientes sobre su promocién al segundo curso.

2. Los alumnos promocionaran al segundo curso cuando hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion

negativa en dos materias como maximo.

3. Los alumnos que no promocionen de primero a segundo de

Bachillerato repetiran el primer curso completo.

4. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado
todas las materias, deberan matricularse en las materias
pendientes del curso anterior. El centro organizara las
consiguientes actividades de recuperacion y evaluacion de las

materias pendientes.

5. En el anexo Ill del BOCM se recogen las materias de ambos
cursosentre las que existe continuidad por requerir para cursar
una materiaen el segundo curso conocimientos incluidos en la

correspondiente materia de primero.

6. La superacion de las materias de segundo curso que figuran en
el anexo |l estard condicionada a la superacion de las
correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho
anexo por implicarcontinuidad. No obstante, el alumnado podra
matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materiade primer curso siempre que el profesor
que la imparta considere quereune las condiciones

necesarias para poder seguir con



aprovechamiento la materia de segundo, para lo que debera
acreditar los conocimientos correspondientes al curso previo
mediante unaprueba de nivel establecida por el departamento de
coordinacion didactica responsable de dicha materia o quien
desempeie sus funciones en los centros privados. En caso
contrario, debera cursar lamateria de primer curso, que tendra la
consideracién de materiapendiente, si bien no sera computable a
efectos de modificar lascondiciones en las que ha promocionado a

segundo.

7. El titular de la Consejeria competente en materia de
Educacidon establecera las condiciones en las que el alumno que
haya cursado el primer curso en una determinada modalidad o
via desee cursar segundoen una modalidad o via diferente. En

todo caso, debera completar un

itinerario valido que contenga todas las materias especificas de
modalidad que se requieren para obtener el titulo de
Bachillerato por una modalidad concreta, asi como respetar

las condiciones de continuidad entre las materias.

8. Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran
evaluacidon negativa en algunas materias de dicho curso podran
optar por matricularse en ellas sin necesidad de cursar de nuevo

las materias superadas o por repetir el curso completo.



8.TEMAS TRANSVERSALES

Educacion Infantil:

Se integraran contenidos que favorezcan la educacién en
valores,respeto mutuo, la empatia, la igualdad, la libertad
y el rechazo a cualquier tipo de violencia.

Se identificaran hechos sociales relativos a la propia
cultura, a lascostumbres de la Comunidad de Madrid, asi
como la adquisicidon de valores y practicas relacionadas con
el cuidado del medioambiente.

Se propondrdn experiencias que favorezcan reconocer y
gestionar las emociones.

Se fomentara la curiosidad, la fantasia, la iniciativa, la
imaginacion, la creatividad y la indagacion como medio
para incentivar el pensamiento estratégico, valiente, critico
yconstructivo.

Se incrementara la iniciativa del alumnado para incorporar
en sus practicas cotidianas los habitos saludables que
contribuyan al cuidado de su propio cuerpo, la prevencién

de accidentes y la educacidén vial.

Educacion Primaria:

e Se integraran de manera transversal los contenidos

necesarios para que se eduque a los escolares en el



respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, y en la conviccidon

de que la garantia de esa igualdad radica en compartir los
mismos derechos y los mismos deberes.

e Se fomentara el aprendizaje de la prevencidon vy
resoluciénpacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal,familiar y social, asi como de los valores
que sustentan lalibertad, la justicia, la igualdad, la paz,
la democracia, el respeto a los derechos humanos, a la
discapacidad y el rechazoa cualquier forma de violencia,
terrorismo o xenofobia.

e Se incorporardn, a su vez, contenidos de -caracter
transversal relacionados con la salud y estilos de vida
responsable, el cuidado del medio ambiente, con el
reconocimiento de posibles situaciones de riesgo
derivadas de la utilizacion de las tecnologias de Ia
informacién y la comunicacién, asi como conla proteccién
ante emergencias y catastrofes.

e Se fomentaran acciones vy valores de respeto,
deportividad y trabajo en equipo en todas las
actividades deportivas, con la finalidad de prevenir
actitudes y conductas antideportivas.

e Los centros educativos promoveran acciones para la
mejora dela convivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el didlogo y la empatia. Asimismo,
garantizaran la inclusion de contenidos transversales
relacionados con la igualdad y la no discriminacion.

. Se disefaran situaciones de aprendizaje que permitan

afianzaren el alumnado el espiritu emprendedor, la creatividad,



laautonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo y la confianza en

si mismo.

. Se incorporardan en las programaciones didacticas

contenidostransversales relacionados con la educaciéon vial y de

primeros auxilios, al objeto de prevenir accidentes.

Secundaria:

Seran objeto de tratamiento transversal los siguientes temas:

=

=

=

=l

=

=l

=

=

=l

=

Comprension lectora

Expresion oral y escrita

Comunicacién audiovisual

La competencia digital

El emprendimiento

Educacion emocional y en valores

La educacion para la paz y la no violencia
La creatividad

Fomento del espiritu critico y cientifico
Educacién para la salud (incluida la salud sexual)
La igualdad entre hombres y mujeres

La formacién estética y el respeto mutuo

La cooperaciéon entre iguales.
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1. MARCO LEGAL:

e DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de

Educacion Infantil.

Articulo 15
Atencion a las diferencias individuales

1. La intervencion educativa en esta etapa contemplara la
atencion individualizada y la atencién a la diversidad del
alumnado, con el objetivo de garantizar la equidad y la inclusion.
Para ello, se adaptara lapractica educativa a las caracteristicas
personales, ritmo, proceso de maduraciodn, intereses y estilo de

aprendizaje de los alumnos.

2. El equipo docente identificara aquellos indicadores que
puedan tenerincidencia en la evolucidon escolar, al objeto de una
deteccidon precoz de necesidades educativas especificas y se

tomaran las decisiones quecorrespondan.

3. Los centros docentes adoptaran las medidas de apoyo educativo,



organizativas y curriculares, que mejor se adapten a este
alumnado yque favorezcan una intervencidon precoz con el objeto

de contribuir al desarrollo de la personalidad.

4. Se favorecera la flexibilizacion de diferentes metodologias en la
ensefanza en lengua extranjera, especialmente con aquel
alumnado que presente dificultades en su comprension vy

expresion.

e DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de Ila etapa de
Educacion Primaria.

Articulo 14
Atencion a las diferencias individuales

1. Con el objetivo de garantizar la equidad y, por consiguiente,
asegurarla inclusiéon, la intervencién educativa en esta etapa
pondra especial énfasis en la atencidn individualizada, en la

realizaciéon de diagndsticos

precoces y en el establecimiento de mecanismos de apoyo y
refuerzo que favorezcan la promocién de curso de todo el
alumnado. El titular de

la consejeria en materia de educacidn reglamentara al respecto, al
objeto de que los centros puedan adoptar las medidas necesarias
para responder a las necesidades educativas concretas de su
alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes ritmos y estilos de

aprendizaje.



2. Las medidas que se adopten por parte de los centros estaran
orientadas a la consecucidon de las capacidades esperadas al
término dela Educacién Primaria de acuerdo con el perfil de
salida, y a laconsecucion de los objetivos de la etapa. Estas
medidas se adoptaran tan pronto como se detecten las
dificultades de aprendizaje, y serantanto organizativa como
curriculares o metodoldégicas. Entre ellaspodran considerarse el
apoyo educativo en el grupo ordinario, los agrupamientos

flexibles o las adaptaciones del curriculo.

3. Se favorecera la flexibilizacion de métodos pedagdgicos en la
ensefanza y evaluacién de la lengua extranjera, especialmente
con aquel alumnado que presente dificultades en su comprensién
y expresion. lgualmente, se estableceran las medidas mas
adecuadas para que los procesos asociados a la evaluaciéon del

aprendizaje de cada alumno se adapten a sus necesidades.

DECRETO 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se establecen para Ila Comunidad de Madrid Ila
ordenacion y el curriculo de Ila Educacion Secundaria

Obligatoria.

Articulo 30
Atencion a las diferencias individuales

1. Los centros adoptaran las medidas necesarias para responder a
lasnecesidades educativas concretas de sus alumnos, teniendo en
cuenta sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje y que puedan
alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades, de conformidad

con lo establecido en el presente decreto y en el desarrollo



reglamentario que establezca la consejeria competente en materia

de Educacion.

2. Dichas medidas, que formaran parte del proyecto educativo
de los centros y se concretaran cada afo en la programacion
general anual, estaran orientadas a permitir a todos los alumnos
el desarrollo de las competencias y la consecucién de los
objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, por lo que en
ningln caso podran suponer una discriminacién que impida a
quienes se beneficien de ellas obtener Ila titulacidon

correspondiente.

3. Estas medidas estaran dirigidas a aquellos alumnos que
requieran una atencion educativa diferente a la establecida con
caracter general,por presentar necesidades educativas especiales,
por dificultades especificas de aprendizaje, por desconocimiento
grave del espaiol, por encontrarse en situacion de vulnerabilidad,
por sus altas capacidades, por haberse incorporado tardiamente
al sistema educativo o por condiciones personales o de historia

escolar u otras dificultades que sean identificadas y valoradas.

4. La identificacion de las necesidades educativas de este
alumnado, suvaloracién e intervencién educativa, se realizara de

la forma mas temprana posible.

5. Entre las medidas para atender las necesidades de estos
alumnos se contemplan:

los agrupamientos flexibles, los desdoblamientos de grupos, la
integracion de materias en ambitos, la oferta de materias optativas,

medidas de apoyo técnico y recursos materiales, las adaptaciones



del curriculo, la adecuacion en los procesos e instrumentos de

evaluacion, los programas de refuerzo y la flexibilizaciéon.

6. Ademas, se podran adoptar otras medidas mediante
programas de atencidn a alumnos en situacién de vulnerabilidad
y programas de atencion a los alumnos de alto rendimiento

académico.

7. El titular de la consejeria competente en materia de Educacion
concretara los procedimientos para la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad que permitan a los centros, en el ejercicio
de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y

las condiciones de accesibilidad y disefio universal.

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno,
por elque se establecen para la Comunidad de Madrid la

ordenacion y el curriculo del Bachillerato.

Articulo 32

Atencion a las diferencias individuales

1. La Consejeria con competencias en materia de Educacion
dispondra los medios necesarios para que los alumnos que
requieran una atenciondiferente a la ordinaria puedan alcanzar

los objetivos establecidos para

la etapa y adquirir las competencias correspondientes. La
atencion a este alumnado se regird por los principios de

normalizacidén e inclusion.



2. El titular de la Consejeria con competencias en materia de
Educaciénestablecera las condiciones de accesibilidad y disefio
universal y los recursos de apoyo que favorezcan el acceso al
curriculo de los alumnoscon necesidades educativas especiales,
y adaptara los instrumentos y en su caso los tiempos y apoyos

que aseguren una correcta evaluaciéon de estos alumnos.

3. Se estableceran medidas de apoyo educativo para el
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje. En
particular, se estableceran para este alumnado medidas de
flexibilizacion y alternativasmetodoldgicas en la enseifanza y
evaluacion de la lengua extranjera. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones

obtenidas.

4.La escolarizacion de los alumnos con altas capacidades
intelectuales, identificados como tales segun el procedimiento y en
los términos que determine el titular de la Consejeria con
competencias en materia de Educacién, se podra flexibilizar de

acuerdo con la normativa vigente.

2. CARACTERISTICAS DE NUESTRO ALUMNADO

Desde Educacion Infantil nuestro alumnado se caracteriza por
tener una gran responsabilidad frente a sus tareas diarias
mostrando dedicaciéon y esfuerzo.

El alumnado manifiesta una actitud receptiva y participativa ante
los aprendizajes y respetuosa con la labor del profesorado.

Contamos con muy pocos alumnos que necesitan adaptacion



curricular significativa. Algunos alumnos en Primaria necesitan
refuerzo ordinarioen algunas tareas concretas en dreas como
Matematicas o Lengua.

Podemos destacar las siguientes necesidades:

Posibilitar el acceso al curriculo de la ESO a los alumnos de
necesidades educativas especiales.

Favorecer una integracion efectiva, enriquecedora vy
responsable de los distintos alumnos que componen la
diversidad del alumnado, cuya consecuencia légica sea la
mejora de la convivencia, en la que se instaure un clima de
trabajo agradabley productivo

Formar distintos grupos atendiendo al rendimiento,
actitud e integracién en el grupo clase.

Mejorar la atencién hacia los alumnos con mejor

rendimiento

académico de cara a su motivacion y mayor desarrollo
intelectual, a partir de los distintos grupos que se formen
en el grupo clase.

Fomentar el interés por el estudio, el valor del esfuerzo y la

autonomia personal.

3. OBJETIVOS

Nos planteamos como objetivo principal realizar un conjunto de
actuaciones, adaptaciones al curriculo, medidas organizativas,
apoyos, refuerzos etc. que el centro disefa, seleccionay pone en
practica para proporcionar, tanto al conjunto del alumnado del
centro la respuesta mas ajustada a sus necesidades educativas

generales y particulares, como a las propias dificultades que



puede suponer la ensefianza de ciertas dareas o materias,

intentando prevenir posibles dificultades de aprendizaje.

Al elaborar este plan acordamos los siguientes objetivos especificos:

Favorecer una respuesta a las necesidades de nuestro

alumnado.

Detectar e identificar las necesidades educativas del
alumnado lo mas tempranamente posible con el fin de

adoptar las medidas educativas mas adecuadas.

Implementar las medidas ordinarias, especificas o
extraordinarias necesarias para que el alumnado alcance el
maximo desarrollo de sus capacidades, progrese en sus
competencias y logre los objetivos educativos

correspondientes a los distintos niveles y etapas educativas.

Intervenir con los alumnos que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo, buscando la optimizacion de

los recursos y la maxima integracion del alumnado.

Garantizar la actuaciéon coordinada de los profesores, del
tutor correspondiente y de la especialista en Pedagogia

terapéutica y la Orientadora del Centro.

Coordinaciéon con instituciones u organismos externos al

centro.

4. PROCEDIMIENTOS DE DETECCION E INTERVENCION

4.1 Alumnado con necesidades educativas

Seran considerados dentro de este grupo todos aquellos alumnos

quepresenten dificultades especificas en su aprendizaje a lo largo



de su escolarizacion en el centro, transitorias o permanentes.

Serd el profesor-tutor el encargado de determinar dichas

dificultades, en colaboracién con otros profesores que conozcan

e impartan clase enel grupo al que pertenezca el alumno a través

de diversos indicadores, como:

4.2

Evaluacion inicial

Entrevista con el tutor anterior

Observacion en el aula y en el patio

Entrevistas con los padres

Evaluaciones periddicas

Informacién proporcionada por otras instituciones o
centrosanteriores remitida junto con su expediente

académico.

Procedimientos de actuacion

Una vez detectadas las necesidades educativas, el
profesor tutorpondra en marcha las diferentes medidas

ordinarias que considere necesarias.

Si las medidas ordinarias adoptadas no dieran el resultado
deseado, el tutor solicitara la intervencion de |la
orientadora del centro. a través del Equipo Directivo del
centro (Jefatura de Estudios) para poder llevar a cabo una

evaluacion psicopedagogica.

Una vezrealizada la solicitud, el centro docente, a través del
tutor, requerira la necesaria autorizacion de los padres o
tutores legalesdel alumno para que la orientadora proceda

a realizar la evaluacidén psicopedagodgica.

Con los resultados del estudio realizado, la orientadora



procederaa valorar las necesidades educativas del alumno
y emitirda el correspondiente Informe de Evaluacidon

Psicopedagodgica.

Los padres o representantes legales del alumno serdn
informados sobre el resultado de la valoraciéon realizada y la
propuesta educativa derivada de la misma en relacién a los
apoyos que se estimen convenientes por parte del
profesorado especialista delcentro, debiendo manifestar su

conformidad o no con dichapropuesta.

Cuando se considere que un alumno ha dejado de
presentar las necesidades educativas recogidas en el
Informe de Evaluaciéon Psicopedagdgica, debera emitirse un
informe de baja por parte del orientador, del que se
informara también a los padres o tutores legales del

alumno.

Los padres o tutores legales del alumno que quieran
disponer de un extracto del Informe de Evaluacién
Psicopedagdgica, deberdn solicitarlo por escrito al centro
educativo, debiendo firmar el correspondiente “recibi”
cuando se les entregue.

4.3

4.4 PRIMARIA

Si el alumno es diagnosticado de necesidades educativas especiales:

El equipo de orientacion junto con el tutor correspondiente
realizara la adaptacion curricular significativa pertinente.
Se evaluaran los criterios de evaluacion elegidos en su

adaptaciéonsin que impida promocionar de ciclo o de etapa.



Se podra flexibilizar un afilo mas de permanencia en la

etapa conautorizacién del titular de la Consejeria.

Si el alumno es diagnosticado con dificultades especificas de

aprendizaje:

Se llevaran a cabo las medidas que garanticen el acceso a
laevaluacion del alumno.

Se especificaran las dificultades del alumno en un
documento indicando en qué area/materia junto con las
propuestas del profesor en cuestion. Anexo 1 al final del

plan.

Si el alumnado es de integracion tardia en el sistema educativo
espanol y presenta dificultades:

Se atenderd al articulo 19 del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo.

Se atenderd a las circunstancias, conocimientos, edad e
historial académico.

Si el alumno presenta graves carencias de conocimiento de
la lengua espaiola, recibira una atencién especifica que
sera, en todo caso, simultanea a su escolarizacién en los
grupos ordinarios, con los que compartiran el mayor
tiempo posible del horario lectivo semanal.

Si el alumno presenta un desfase de un nivel curricular de
un ciclo o mas se estudiara el caso par determinar la
escolarizacionen un curso inferior al que le corresponderia
por su edad.

Se adoptaran medidas especificas de atencion que faciliten su

inclusion y la recuperacién de su desfase. Superado este,



podria incorporarse al grupo que le corresponderia segun su

edad

Si el alumno es diagnosticado con altas capacidades

intelectuales:

Se atendera a lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 157/2022, de 1de marzo

Si asi de considera se podra recudir un curso académico
siempre que se considere que esta medida sea la mas
adecuada para su desarrollo de su equilibrio personal y
socializacion.

Se disefarad un plan individualizado de enriquecimiento
curricular planificando actuaciones concretas entorno a los
elementos del curriculo que contribuyan al maximo de sus
capacidades.

Se podria incluir al alumno en el Programa de

Enriguecimiento Educativo con Altas capacidades.

4.5 SECUNDARIA

Si el alumno es diagnosticado de necesidades educativas

especiales:

Se atenderd a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

El plan atendera a aquellos alumnos que afrontan barreras
que limitan su acceso, presencia, participacion o
aprendizaje, derivadas de discapacidad o trastornos graves

de conducta, de lacomunicacién y del lenguaje, por un



periodo de su escolarizacidono a lo largo de toda ella, y que
requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucidon de los objetivos de
aprendizaje adecuados a su desarrollo.

Se adoptaran las medidas organizativas y metodoldgicas
necesarias, y se dispondra, en su caso, de los recursos de
apoyo, humanos y materiales que favorezcan el acceso al
curriculo del alumnado con necesidades educativas
especiales. También adaptaran los instrumentos de
evaluacion, y en su caso, lostiempos y apoyos que aseguren
una adecuada evaluacion de este alumnado.

El Equipo de Orientacion junto con el tutor y los profesores
en cuestion podran realizar adaptaciones que se aparten
significativamente de los criterios de evaluacion y los
contenidosdel curriculo cuando se precise de ellas para
facilitar a estosalumnos la accesibilidad al curriculo. Dichas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias y contendran los
referentes que serdn de aplicaciéonen la evaluacion de
estos alumnos, sin que este hecho puedaimpedirles la
promocion la titulacion.

Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas
metodoldgicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua
extranjera para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que presenta dificultades en su
comprension y

expresion. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Sin menoscabo de que el alumno se hubiera acogido o no



a la prorroga establecida en el articulo 22.6, Ia
escolarizacion de este alumnado en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en centros ordinarios podra
prolongarse un aino adicional mas, siempre que ello
favorezca la obtencion del titulo de Graduado enEducacion
Secundaria Obligatoria.

La escolarizacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales se regira por los principios de
normalizacion e inclusidony asegurara su no discriminacion

y la igualdad.

Si el alumno es diagnosticado con dificultades especificas de

aprendizaje

Se estableceran medidas de refuerzo educativo que se
adoptaran en cualquier momento del curso escolar, tan
pronto como sedetecten las necesidades.

Nos regiremos por los principios de normalizacion e

inclusion asegurandonos de la no discriminacion.

Si el alumno es de integracion tardia al sistema educativo:

La escolarizacion al sistema educativo espaifol se realizara
atendiendo a sus circunstancias, edad e historial
académico.

Cuando presente graves carencias en espafol, recibiran
una atencion especifica que serd, en todo caso, simultanea
a su escolarizaciéon en los grupos ordinarios, con los que

compartiranel mayor tiempo posible del horario semanal.



Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia
curricular de dos o mas cursos, podran ser escolarizado en
uncurso inferior al que les corresponderia por edad.

Se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su
desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus
estudios.

En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al

grupo correspondiente a su edad.

Si el alumno es diagnosticado con altas capacidades

intelectuales:

La escolarizaciéon podra flexibilizarse, de forma que pueda
anticiparse un curso el inicio de la escolarizaciéon en la
etapa o reducirse un curso la duracidon de la misma, cuando
se prevea que son estas las medidas mas adecuadas para
el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

Entre las medidas que se pueden adoptar se encuentran la
de participar en planes y programas que permitan el

maximo desarrollo de sus capacidades

4.6 BACHILLERATO

La consejeria de Educacion dispondra de los medios
necesarios para que los alumnos puedan alcanzar los
objetivos establecidos.

El titular de la Consejeria establecera las condiciones de
accesibilidad y disefio universal y se adaptaran los

instrumentos, los tiempos y apoyos de los alumnos con



necesidades educativas especiales.

Se estableceran medidas de apoyo educativo para el
alumnado con dificultades especificas de aprendizaje. En
particular, se estableceran para este alumnado medidas de
flexibilizaciéon yalternativas metodoldgicas en la ensefanza
y evaluacion de la lengua extranjera. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

La escolarizacion de los alumnos con altas capacidades
intelectuales, identificados como tales segun el
procedimiento y en los términos que determine el titular de
la Consejeria con competencias en materia de Educacion, se

podra flexibilizar de acuerdo con la normativa vigente.

5. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En relaciéon con las medidas generales del centro que se
mencionan a continuacion, destacar aquellos aspectos que se
consideren de especialrelevancia para articular una respuesta

educativa adaptada a las necesidades diversas del alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad de caracter general
suponen las estrategias reguladas normativamente, que el
Centro pone en marcha para adecuar los elementos
prescriptivos del curriculo a su contexto particular con el
objetivo de dar la respuesta educativa mas inclusiva vy
normalizada posible a los diferentes niveles de competencia
curricular, capacidades, expectativas, motivaciones, ritmos o
estilos de aprendizaje, asi como a las diferencias sociales y

culturales del alumnado del centro.



5.1 Refuerzo educativo

Las medidas de refuerzo educativo, iran dirigidas,

fundamentalmente,a:

Alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en los
aspectos basicos del curriculo y no hayan desarrollado

convenientemente los habitos de trabajo y estudio.

También se dirigirdn a los alumnos que hayan recibido
evaluacion negativa en algunas dareas/materias del curso
precedente y en particular a los que no promocionen de nivel.
Aquellos alumnos enlos que exista alguna otra circunstancia
que, a juicio del tutor vy jefatura de estudios, justifique

convenientemente su inclusion en estas medidas.

La finalidad del refuerzo educativo es lograr el éxito escolar y
deberdn orientarse a la recuperacion de los habitos de trabajo y
estudio y los conocimientos adquiridos. Prioritariamente, este
tipo de apoyo ird dirigido a las areas de Lengua Castellana y

Matematicas.

5.2 Actuaciones y procedimientos a realizar

Tras la evaluacidén inicial en el mes de septiembre y después
de que cada tutor haya tenido reunién con el tutor anterior
para conocer lascaracteristicas de los alumnos, se hace una
relacion de los que presentan dificultades.

El jefe de estudios organiza los apoyos y refuerzos. Estos
apoyos podran impartirse dentro del aula de manera
individual o colectiva, a través de agrupamientos flexibles o

fuera del aula.



Los que salen fuera del aula reciben el apoyo de otro profesor de
la misma materia.

Los profesores de los alumnos junto con su profesor de
refuerzo realizardan una ficha de seguimiento trimestral
explicando el motivo del refuerzo, la propuesta de actividades
y la valoracién de la mismaspor si fuera necesario modificarlas
de cara al siguiente trimestre.

Al finalizar el curso se hara una relacién de alumnos que sean
susceptibles de necesitar refuerzo educativo. Ademas, se
afnadiran aesta relacion alumnos repetidores y que pasen de

curso con materiaspendientes.

Al comienzo del curso se revisaran estos listados y se

actualizaran nuevos alumnos si los hubiera.

5.3 Adaptaciones curriculares de la metodologia

Entendemos por adaptacién curricular la acomodaciéon o

ajuste de laoferta educativa comun a las posibilidades y

necesidades de cada uno. En este apartado englobamos todas

aquellas medidas curriculares queafectan,

fundamentalmente, a la metodologia,

aunque puedancontemplarse también

otros aspectos susceptibles de adaptacionescomo la

organizacion, adecuacion de actividades, temporalizacidn y

adaptacion de técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacion,

asi comolos medios técnicos y recursos materiales que

permitan al alumno connecesidades especifica de apoyo

educativo acceder al curriculo de laetapa.



5.4 Actuaciones y procedimientos a realizar

Evaluacion y diagndstico de necesidades por parte del tutor.
Informacidn a los padres de las dificultades detectadas.

Elaboraciéon de la adaptaciéon curricular por parte del tutor en
coordinacion con todos los especialistas implicados en el

proceso.

Busqueda y adaptaciéon de material que servird de soporte para

eldesarrollo curricular.

Asi mismo, una vez diagnosticadas las necesidades
educativas, podra contemplarse la posibilidad de desdobles

en areas concretas: Lengua, Matematicas o inglés.

Se estableceran los apoyos docentes necesarios en funcién de
las posibilidades horarias del profesorado.

La organizacion de la clase de forma flexible en funcién de las
actividades a realizar podra ser otro de los elementos a tener
presente.

No se puede olvidar tampoco una organizaciéon de trabajo
cooperativo: modelado, monitorizacién, conversaciones
colectivas, etc., asi como la adecuacion de las actividades y

de los tiempos.

Es importantisimo la atencidn individualizada: refuerzo
positivo,instrucciéon directa, descubrimiento guiado, dialogo,
etc.)

A lo largo del curso escolar. La adaptacion sera lo
suficientemente flexible para que, aun estando programada
para un curso escolar, se puedan establecer los cambios

oportunos trimestralmente.



Los responsables seran el profesorado especialista, el tutor y la
orientadora del centro.
El profesor tutor y el profesorado especialista que imparta las

areas correspondientes.

6.MEDIDAS ESPECIALIZADAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

6.1 Plan de actuacion de P.T.

Es elaborado anualmente por el profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica del centro y formara parte de la PGA

Al finalizar cada curso escolar, este profesorado elaborara un
informe en el que se hara una valoracién tanto del propio plan
de actuacidon como de las acciones desarrolladas con el
alumnado atendido. Este informe se incorporara a la memoria

final del centro.

6.2 Plan de actuacion del Equipo de Orientacion

Sera elaborado anualmente por el profesorado del Equipo de
Orientacion y formara parte de la Programacién General Anual.

Al finalizar cada curso escolar, se elaborara un informe conjunto
del centro y del Equipo de Orientacién en el que se hard una
valoracién tanto del plan de actuacién desarrollado como de las
acciones concretas llevadas a cabo con el alumnado. Este

informe se incorporara a lamemoria final del centro.

6.3 Adaptaciones curriculares significativas
Actuaciones y procedimientos a realizar.

Las ACS tomaran como referente la informacion contenida en el



informe Psicopedagodgico del alumno afectado.

La elaboraciéon y aplicacion de las ACS sera realizada por el
profesorado que atiende al alumno y que imparte las areas que
son objeto de adaptacion curricular, bajo coordinacién del
Profesor Tutorel asesoramiento de la orientadora que atiende

al centro.

Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn un
seguimiento trimestral. Los resultados de dicho seguimiento se
recogeran en el apartado correspondiente del documento

individualde ACS.

La evaluacién de las areas o materias objeto de adaptacion
curricular significativa, asi como su calificacién, sera
responsabilidad del profesorado que las imparte, valorando,
en su caso, las aportacionesque a tal efecto pueda realizar el

profesorado que ejerce funciones de

apoyo especifico, fundamentalmente en las areas
instrumentales, entendiendo por éstas Lengua Castellana y
Matematicas, tomando como referente los criterios de

evaluacion fijados en dicha adaptacion.

Concluida la evaluacién trimestral, el director del centro,
convocara una reunioén a la que acudira: El tutor del alumno, los
profesores cuyas areas o materias hayan sido adaptadas, el
profesorado de apoyo especifico, y el orientador que atiende al
centro con la finalidad de incorporar la informacién
correspondiente al seguimiento de la ACS en el documento
individual de adaptacidon curricular significativa por parte del

tutor.



6.4 Informacion a las familias:

Recibirdn una atencién precisa y continuada sobre el proceso
educativo de sus hijos. Sera preceptiva en el momento en que

se decida que un alumno precisa ACS.

Se informara a final de cada periodo de evaluacion.

El tutor del alumno informara a las familias de la ACS que se
van a elaborar en las diferentes areas o materias, del
contenido de las mismas, de las medidas organizativas
previstas, del nivel decompetencia curricular actual, del nivel
de competencia curricular que se espera alcanzar al finalizar
el curso escolar y de las consecuencias que, en cuanto a
evaluacion, promocion, tiene la aplicacion de esta medida. En
esta tarea el tutor podra estar acompainado o asesorado por

la orientadora que atiende al centro y por la PT.

6.5 Custodia del documento individual de ACS y supervision

El equipo directivo del centro se encargara de la custodia del

documento.

El Area de Inspeccidon Educativa velard especialmente por el
cumplimiento en lo relativo a la elaboracién, seguimiento vy
evaluacion de las areas o materias de objeto de ACS, al registro
y custodia del documento, asi como al proceso de informacién a

la familia.



6.6 Atencion educativa al alumnado hospitalizado

oconvaleciente.

SAED

Es un servicio para los alumnos que, por prescripcion facultativa,
no pueden asistir a su colegio o instituto, siempre que su periodo

de convalecencia sea superior a treinta dias.

Destinatarios:

Los alumnos de Educacién Primaria y de Educacion Secundaria
Obligatoria escolarizados en centros sostenidos con fondos
publicos y los alumnos de Bachillerato escolarizados en centros
publicos y en los centros privados concertados que tengan
concierto para estos estudiosque, por prescripcion facultativa,
no pueden continuar con su asistenciaregular al centro, siempre

que su periodo de convalecencia sea superiora un mes.

Objetivos:

« Garantizar la continuidad del proceso educativo.

« Establecer los cauces de coordinacidn entre los distintos
profesionales que intervienen en la atencién de los
alumnos enfermos, centro docente y SAED.

o Facilitar la incorporacién del alumnado enfermo a su

centroeducativo.

Modelo organizativo:

e Los alumnos convalecientes en el domicilio son

atendidos por profesorado perteneciente a la Consejeria

de Educacion, Juventud y Deporte.



o La atencidon educativa se desarrollara, en un periodo
de tiempo comprendido entre seis y nueve horas
semanales.

o« Permite una atencién personalizada y adecuada a la
edad y nivel escolar de los alumnos, teniendo en
cuenta sus condiciones de salud.

e Los padres o tutores Ilegales asegurardan Ila
permanencia de un familiar, mayor de edad, en casa

durante el tiempo en el que se presta el servicio.

Solicitud:

Las familias de los alumnos convalecientes presentaran la
solicitud, acompaiada del Anexo | (datos del alumno vy la
familia)y el Anexo Il (informe médico), en la Secretaria del

centro de referencia.

La Direccion del centro recogera el Anexo | y el Il de las
familias y rellenara el Anexo lll (datos del centro) y lo remitira
por Registro Telematico (véase tramitacion electrdnica), junto
con las Programaciones Didacticas de todas las asignaturas
del alumno al Servicio de Unidad de Programas Educativos

(S.U.P.E.) de la Direccién de Area Territorial.

El jefe del Servicio de la Unidad de Programas Educativos,
comunicara a la Direcciéon del Centro de referencia y al
Servicio de Inspecciéon Educativa, en el momento de su
asignacion, la informacidén necesaria para el seguimiento del
alumno al centrodocente, al profesorado y a las familias del

alumnado.


https://www.educa2.madrid.org/web/direcciones-de-area/personal-nuevo

6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El Plan de Atencion a la Diversidad estara permanentemente
sujeto a un proceso continuo de seguimiento y evaluacion.
Anualmente se estableceran las modificaciones y dareas de
mejora para justar la respuesta educativa a las necesidades del
centro y del alumnado escolarizado en él.

En la memoria de fin de curso se incluirdn tres apartados

esenciales:

La aplicacion del P.A.D
Los resultados obtenidos por el alumnado

Las areas de mejora.
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1.- JUSTIFICACION

La accion tutorial y orientadora ha de contribuir a la
personalizacion dela educacidén, es decir, a su caracter integral,
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y
contribuyendo también a una educacién individualizada,
referida a personas concretas, con sus aptitudes e intereses

diferenciados.

Entendemos la accién tutorial como una labor pedagdgica
encaminada a la tutela, acompafiamiento y seguimiento del
alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada
alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible.
La accién tutorial forma parte dela accién educativa y es
inseparable del proceso de ensefianzaaprendizaje. Concebimos
la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje
y, por ello, nuestro Plan de Accién Tutorial tratade ser coherente
con los principios y criterios educativos acordados en los

Proyectos Curriculares de Etapa.

La orientacion y la tutoria de los alumnos es tarea de todo el
profesorado y, por ello, como algo que abarca tanto las
actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el
profesor tutor con su grupo o en la comunicacién con las familias
y el resto del profesorado como aquellasotras que cada profesor,
dentro de su area, lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el

proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos.



Aunque la orientacion y la tutoria de los alumnos sea una tarea
compartida por el profesorado, la figura del profesor tutor, como
coordinador docente, es necesaria y fundamental en Ia
coordinaciéon del equipo de profesores del grupo, en la atencién a

las familias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

Nuestro Plan de Accidén Tutorial se desglosa en cuatro apartados:

» Acciodn tutorial grupal: define cdmo se va a organizar la accion
tutorialen el centro por parte de los profesores tutores con su
grupo de alumnos, asi como las actividades a realizar en la

sesion de tutoria.

e Accion tutorial individual: define cdmo se va a organizar la accidon
tutorial directamente relacionada con el apoyo y seguimiento de

cadauno de los alumnos del grupo.

e Accion tutorial con las familias: define cdémo se va a realizar la

coordinacién de la intervencidon educativa con las familias.

e Accion tutorial con los profesores: define la coordinacion del
equipo docente que interviene en la accién educativa con el mismo
grupo dealumnos.

Los ambitos mas importantes que se trabajaran con los alumnos

seran:
1. Enseiar a pensar, que culminara con aprender a aprender.

2. Ensefar a ser persona en el proceso de construir la propia

identidadpersonal.

3. Ensefnar a convivir en el aprendizaje de la sociabilidad.



4. Ensefiar a comportarse, a adaptarse y a autorregularse.

5. Ensefar a decidirse, con la responsabilidad que conlleva en

casos deinformacion incompleta.

2.- OBJETIVOS GENERALES

Con el desarrollo de este Plan de Accidon Tutorial perseguimos los

siguientes objetivos generales:

1. Regular y potenciar la accién tutorial, prestigiando la mismay
clarificando las funciones del tutor y el espacio que la tutoria

ocupa en la organizacion general del Centro.
2. Ayudar al desarrollo integral de los alumnos:
e En el ambito académico:

- potenciando el esfuerzo individual y el trabajo en equipo vy
facilitando la adquisicion y el desarrollo de habitos y técnicas

de trabajo y estudio.
e En el ambito personal:

- trabajando el desarrollo de la propia identidad y la
adquisicion deun sistema de valores que contribuya a su

formacién integral comopersonas.

e En el ambito social:

- facilitando la integracion de los alumnos en su grupo y en el

conjunto de la dindmica del colegio, fomentando el



desarrollo de actitudes participativas.
Mejorando las relaciones interpersonales, la cohesién, la
convivencia, en un clima de afectividad, confianza,

colaboraciéon y respeto.

En el ambito del aprendizaje:

Contribuyendo a la personalizacion de la educacion,
realizando un seguimiento durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje y coordinando la informacién
relativa a los alumnos con familias, claustro y Jefatura de
Estudios.

Previniendo las dificultades de aprendizaje evitando el
abandono, fracaso e inadaptacion escolar y ajustar la
respuesta educativa a las necesidades particulares de los
alumnos mediante adaptaciones curriculares Y

metodoldgicas.

e En el ambito de la comunidad:

Fomentando el conocimiento del funcionamiento del medio
ambiente y ayudarles a colaborar en el equilibrio entre seres

vivosy naturaleza.

- Construyendo un proyecto de vida saludable basado en una

correcta alimentacién y el rechazo de sustancias

perjudiciales para la salud.

Para lograr esta dificil misiéon, nuestro PAT se desarrolla en tres
niveles que se corresponden con las tres etapas educativas que se
imparten: Infantil, Primaria y Secundaria. En todos los casos se

realizaran, con alumnos, profesores y familias, actividades



concretas dirigidas a la consecucion de los objetivos. Estas
actividades seran las mismas en muchos casos, pero adecuadas a
las diferentes edades del alumnado.

En este curso lo concretaremos en los siguientes

objetivos:

1. Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a
su caracter integral, favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectosde la persona, y contribuyendo también a una
educacionindividualizada, referida a personas concretas,

con sus aptitudes e intereses diferenciados.

2. Ajustar la respuesta educativa a las necesidades
particulares del alumnado mediante las oportunas

adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion
(Orientacion enla vida para la vida), atendiendo al contexto
real en que viven los alumnos, al futuro que les espera y que
pueden contribuir a proyectar para si mismos, y, para ello,
favoreciendo la adquisicién de aprendizaje mas funcionales,
mejor conectados con el entorno,de modo que el Centro

aporte realmente «educacion para la vida».

4. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas
cuandohan llegado a producirse, anticipandose a ellas y
evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los

del abandono, del fracaso y de la inadaptacién escolar.

6. Contribuir a la adecuada relacidn e interaccion entre los
distintos integrantes de la Comunidad Educativa:
Profesorado, alumnado y familias, asi como entre la

Comunidad Educativa y el entorno social, asumiendo papel



de mediacidn, y, si hace falta, de negociacion ante los
conflictos o problemas que puedan plantearse entre esos

distintos integrantes.

3.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL

FUNCIONES DEL TUTOR

Con los tutores se contemplan las siguientes actuaciones a nivel

general:

Disefio de tutorias grupales. Las actividades propuestas giraran

entorno a las siguientes areas:
De acogida y constitucion como grupo.

Aceptacion de las diferencias entre los alumnos del
grupoOrganizacion eficaz e implicacion.

Conocimiento del Centro y de sus derechos y deberes.
Cauces de participacion y eleccion de delegados y
delegadas. Consejos para el estudio y técnicas de
trabajo intelectual.

Orientacion académica y profesional.

Desarrollo personal y grupal. Deteccion de problemas y actividades

demejora.

Educaciéon en valores. Promocién de la tolerancia y la



cooperacion. Programas especificos externos, segun ofertas
de la Comunidad
Auténoma, Ayuntamiento o entidades sociales, aprobados por
la

Comisién de Coordinaciéon Pedagodgica.

Preparacion de las sesiones de evaluacion, informacion sobre los
resultados obtenidos, analisis, fijacion de metas y establecimiento

de compromisos.

Planificacidon y realizacion de las reuniones colectivas que se

celebrencon las familias
Desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional

Diseio de medidas de apoyo a alumnos y alumnas con

dificultades

1. PEDAGOGICAS:

a) Seguimiento del alumno
b) Alumno con dificultades
c) Sesiones de evaluacion

d) Atencidn a padres

a) Seguimiento del alumno:

- Llevar un control académico de sus alumnos, a través del
historial escolar y un control personal, elaborado a partir de la

observacion y delos registros inter-tutoriales.

- Recoger y archivar las informaciones que le proporcionan los

profesores de cada uno de sus alumnos.



- Realizar el seguimiento personalizado de sus alumnos en el
proceso ensefianza/aprendizaje durante la evaluacién, asi como

del grupo en general.

- Poner en conocimiento de los profesores aquellas incidencias que

afectan a cada uno de sus alumnos.

- Coordinar el trabajo que deben realizar los alumnos que por

enfermedad no puedan asistir al Colegio.

- Orientar tanto en el proceso de aprendizaje como en el escolary
profesional sobre todo en los ultimos cursos del ciclo, haciendo
llegar alos alumnos las diferentes alternativas educativas vy

profesionales.

- Atender a las necesidades diarias.

b) Alumno con dificultades:

- Conocer el historial del alumno, prestar atencién a sus
dificultades, contrastar con el resto de profesores del grupo y

coordinar las medidasde atencion a la diversidad.

- Comunicar a Jefatura de Estudios los casos de alumnos con

dificultades.
- Contactar con el Departamento de Orientacion.

- Transmitir a la familia y al resto de profesores las
conclusiones vy pautas de actuacion a realizar con dichos

alumnos.

c) Sesiones de evaluacion:

- Participar en las sesiones de evaluacion de su grupo.



- Informar a los alumnos de los resultados de la evaluacion, asi

comolos comentarios que puedan realizar los profesores.

d) Atencidn a padres:

- Informarles sobre: el rendimiento, las dificultades de
aprendizaje, loshabitos de trabajo, las posibilidades académicas,
asignaturas optativasdel curso siguiente, las posibilidades de

estudios superiores.

2. DE ORDEN Y CONVIVENCIA

- Intervenir ante los problemas de relacién y convivencia.

- Llevar control de las faltas de asistencia y de los
retrasos,comunicando a las familias a través de la

plataforma.

3. ADMINISTRATIVAS

- Repartir circulares e informa de las mismas.

- Avisar a Jefatura de los desperfectos que pueda haber en el

aula y en el mobiliario.

| ACCION TUTORIAL GRUPAL |

-Impartir diferentes bloques de contenidos en las sesiones de

tutorias.

1. Técnicas de estudio: dotar al alumno de herramientas para

favorecersu aprendizaje.

2. Valores: transmitir a los alumnos valores que le ensefien a ser.



3. Orientacion y organizacién interna: trabajar temas de
orientaciéon académica, normas de convivencia, problemas surgidos

en el aula,elecciéon de delegado...

| ACCION TUTORIAL INDIVIDUAL

Con los alumnos se resumen las siguientes actuaciones:

Acogida de alumnos de nuevo ingreso y en general
adaptacional nuevo grupo al que se adscriben.

Seguimiento del proceso de enseflanza-aprendizaje,
asegurando la coherencia del proceso de evaluacion

Evaluacion Psicopedagégica y disefio de medidas de apoyo al
alumnado con dificultades

Atenciodn individualizada a alumnos y alumnas, remitidos
por el tutor o tutora, cuando se requiera un tipo de

intervencion especifica.

Se realizaran diferentes modelos de intervencion:

1.- Entrevista personal del tutor con el alumno. El objetivo de
esta entrevista es buscar una cierta aproximacioén entre el tutor
y el alumno para que este Uultimo tenga la oportunidad de
comentarle las cosas que le preocupan. Esta reunién puede ser
formal en el despacho o mas informal aprovechando encuentros

casuales en el patio, en el pasillo, enel comedor...

2.- Cuando aparezca algun problema concreto. Si el tutor se
encuentra con un caso grave, informara al Dpto. de Orientacion.
Se registrara en la plataforma, si procede, para que quede
constancia del problema parafuturas intervenciones. Se tendra

en cuenta el derecho a la intimidad y la proteccién de datos.



3.- Cuando el tutor tenga constancia de que alguno de sus

alumnos/as pueda tener un problema tanto de indole académico

como personal. Para hace esta intervencion recopilara informacién

tanto de la observacion directa en el aula o en la marcha normal del

colegio (patio, comedor...) como por la observacién y comentario al

tutor de algun profesor, de los propios padres o por otros alumnos

de clase.

ACCION TUTORIAL CON LAS FAMILIAS

Con las familias se contemplan las siguientes actuaciones:

Informacién sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos vy
fomentode la cooperacién

Sensibilizacion sobre la necesidad de ayudar y establecer
compromisos con sus hijos en la organizacién del tiempo de
estudioen casa

Informaciéon sobre los estudios que oferta el Instituto:
optativas en laESO y Modalidades de Bachillerato.
Establecimiento de cauces de comunicacién con el centro a
través delos tutores, Jefatura de Estudios, Departamento de

Orientacién y Profesorado

Realizacidn de entrevistas a peticidén del tutor/a o los padres.
Reuniones de padres de caracter informativo/formativas

Reuniones informativo/formativas sobre orientacion
académico- profesional en el paso de 32 a 42 y al finalizar la
ESO para favorecerla toma de decisiones sobre el itinerario

educativo.

Ademads de las reuniones generales en las que se informa de los



aspectos académicos de los diferentes cursos, como las normas de
Centro, cada familia puede entrevistarse con el tutor siempre que

lo considere oportuno.

Cada tutor tiene asignado un dia en el que atenderda a los
padres, perosi es necesario siempre se adaptara para que sea

factible el encuentro.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

La entrevista puede ser solicitada por el tutor o por la familia.

e Se acuerda dia y hora.

e Eltutor, silocree necesario, pide informacién sobre el alumno
interesado al equipo del nivel: rendimiento, actitud,
sociabilidad, relacion con el profesorado, necesidades
educativas,recomendaciones a las familias...

e El tutor prepara la entrevista afhadiendo sus propias
observaciones.

e El tutor recibe puntualmente a la familia en el despacho.

e Les transmite la informacidon recogida sobre el alumno,
resaltando las cosas positivas ademas de los aspectos a
mejorar.

e El tutor escucha las opiniones y preocupaciones de los padres
tratando de llegar a unas conclusiones y lineas de actuacion
definidas, para solventar los posibles problemas que se hayan
detectado.

e Si es posible, se establecen plazos para futuras entrevistas.

e El tutor registra en la Plataforma los siguientes apartados:

. Asunto

. Fecha

. Temas abordados

. Descripcion



. Compromisos
. Seguimiento

. Asistentes

Para facilitar la organizacion de todos los profesores y
tutores conlas familias e incluso alumnos hemos desarrollado y
coordinado unplan para informar de las incidencias que suceden
diariamente. Para mantener la confidencialidad de los datos
cada miembro de la familia tiene un usuario y contrasena, al
igual que los alumnos, seglin nos marca la Ley de Proteccién de
Datos.

De esta manera se informa por un lado a las familias y por

otro a los alumnos.

Con lo que los padres podran:

e Consultar las notas de sus hijos de todas las pruebas
escritas,orales individuales y colectivas.

e Consultar las observaciones y anotaciones de tutores vy
profesores

e Consultar los horarios de cada alumno

e Consultar las faltas de asistencia, justificaciones,
expulsiones...

e Consultar las asignaturas pendientes si las tuviera

e Consultar los profesores que imparten cada materia

e Consultar las actividades extraescolares de cada hijo

e Consultar los menus de comedor

e Consultar las circulares del Centro

e Consultar las normas de funcionamiento por niveles

e Consultar los libros de texto que precisen en cada curso

escolar



ACCION TUTORIAL CON PROFESORES Y PERSONAL NO
DOCENTE

El tutor coordinard al equipo de profesores y personal no docente que

intervienen en la accion educativa de cada uno de sus tutorados.

Si hay cambio de tutor, se realizara una reunién para pasar
informacion importante de los alumnos/as con algunas

caracteristicas mas resenables.

Con la informacidon recibida de profesores y personal no
docente, el tutor, emprenderd, si fuera necesario, alguna accion
tutorial bien individual o bien grupal. Si tiene que ponerse en
contacto con las familias para informar de lo sucedido se seguira

el protocolo anteriormente citado.

6.- EVALUACION DEL PLAN DE
ACCION TUTORIAL

Cada tutor al finalizar el curso realizara la evaluaciéon del Plan de
Accién Tutorial llevado a cabo. Analizard los logros y las
disfunciones y propondra unas propuestas de mejora para

llevarlas a cabo en el siguiente curso.

Los resultados se registraran en la memoria del tutor.
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1. INTRODUCCION

Los cambios sociales que vivimos, afectan a los nifios/as,
adolescentes y jovenes. Este hecho nos lleva a plantearnos
actuaciones de mejora de la convivencia en los centros educativos
que favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonales, al
mismo tiempo que permitan formar personas responsables del

mundo en el que viven y contribuyan a que éste sea cada vez mejor.

El centro como lugar para convivir no es una simple suma de
aulas en las que en cada una se establece una relacién especial y
diferente. El centro educativo debe tener una identidad propia y en
él es imprescindible desarrollar una linea de actuacidon que permita
atender las necesidades de los alumnos desde una identidad clara
de centro. Esta concrecién debe ir plasmada en un Plan de
Convivencia del centro, incluidoen el Proyecto Educativo del Centro,
guiando nuestra linea de actuacion en los préoximos cursos desde
una perspectiva flexible para poder modificar losaspectos que se

consideren tras la evaluacién anual.

La finalidad del Plan es favorecer propuestas educativas que
ayudena nuestro centro a conseguir la formaciéon en el respeto de
los derechosy libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, y a desarrollar la motivaciéon del alumnado por el

aprendizaje, mejorar la cohesidon y las relaciones internas del grupo.

Es importante que los objetivos del plan se asuman desde todos
y cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa. Puesto que
queremos enfocar la convivencia desde una visidn constructiva y

positiva, por loquelas actuaciones van encaminadas al desarrollo



de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver
conflictos, a través de la participacion, formas adecuadas de

comunicacion y la prevencion.

Somos conscientes de que, aunque haya una buena gestidn
de la convivencia, los problemas podran aparecer, ya que son
inherentes a las relaciones humanas, pero la prevencidn contribuye a
minimizar su impacto. Un Centro Educativo es un espacio en el que la
convivencia y las relaciones intergrupales y personales son elementos

que van irremediablemente unidos al proceso de aprendizaje.

2. MARCO TEORICO Y LEGISLATIVO

A nivel legislativo se sustenta nuestra propuesta sobre las
siguientes normas:
La Ley Orgdnica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo (LOE), modificada
por la ley 8/2013 de 9 de noviembre (LOMCE), suponen una modificacién
importante en la regulacion de la convivencia en los centros escolares
orientando a los centros a realizar el plan de Convivencia de los
mismos.Modificada por ley 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE)

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal Concretando en
la Comunidad Auténoma de Madrid:

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la
Infancia y Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

Decreto 15/2007, de 19 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del



Profesor. - Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de
Género e lgualdad Social y no Discriminaciéon de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 39/2019 del 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador dela convivencia en los centros docentes de la Comunidad

Auténoma de Madrid

3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU CONTEXTO

El centro se encuentra en la localidad de Valdemoro. En sus primeros
anos seubicaba en una zona periférica, pero debido al aumento de la
poblacién y las construcciones por la zona ha pasado a formar parte del
nucleo urbano de la localidad. La evolucién del alumnado que forma
nuestras aulas también ha ido variando de forma correlativa a la
evolucién de la localidad. En la actualidad, el nivel sociocultural de las
familias de nuestro centro es medio. El grueso de nuestro alumnado
vive una realidad medianamente estructurada en la que los padres en
la mayoria de las ocasiones apoyan y secundan las decisiones del

centro.

. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

4.1 Analisis de la convivencia

Tras realizar un analisis de la convivencia a través de |la
cumplimentacion de cuestionarios por parte de todos los integrantes
de la comunidad educativa la realidad ante la que nos encontramos es
la siguiente:

® Los alumnos, divididos en los dos grandes grupos indica lo siguiente:

o Primaria: estos alumnos en general se sienten acogidos en clase

y perciben que los profesores en su gran mayoria se preocupan por



ayudarles

a solucionar los problemas. El trato que reciben lo consideran
adecuado. Porotro lado, la forma de resolver los conflictos, es en
muchas circunstancias dependiente del adulto. Por lo que la
resolucion auténoma de conflictos es un punto a trabajar de forma
directa. Los conflictos que detectan comoprincipales en su dia a dia

son: peleas, insultos y por el orden de la fila.

o Secundaria y Bachillerato: en general, los alumnos consideran que el
climade convivencia en el centro es el adecuado y que el profesorado
suele responder con rapidez a los conflictos y les tratan de forma
adecuada. Si analizamos en quién confian los alumnos, se puede
observar que existe una variacion en funciéon de las edades: los de 12ESO
depositan su confianza en padres y amigos, los de 22ESO en amigos,
padres y su tutor, los de 32y 42ESO en amigos y se introduce una
nueva variante, el intento de resolver sus problemas de forma auténoma
y los de 12 y 22Bachillerato en amigos y padres. Estos resultados ponen
de manifiesto que es interesante generar estructuras que permitan que
los docentes tengamos acceso a todos esos conflictos que se gestan en
la parte oculta del iceberg a la que no tenemos acceso y sus
compaieros y familiares si. Los alumnos consideran que latutoria
es un punto en el que se puede trabajar la convivencia de forma directa,
es mas, los que por motivos Covid no acuden presencialmente atodas
o tienen un poco menos de tiempo a la semana lo echan de menos. Por
otro lado, la mayoria de los alumnos también considera que seria
interesante aumentar el nimero de charlas externas para trabajar

diversos aspectos que les preocupan.

® Los profesores son conscientes de la importancia de promover una



convivencia adecuada como objetivo fundamental del centro. Este
hecho debe de ser trabajado dentro de una linea clara que dote al
alumnado de herramientas para generar sinergias que le permitan
desenvolverse de forma ajustada en diferentes ambitos. Ademas, el
rol del docente en todo este proceso debe seractivo. Consideran que
en ocasiones no tienen todo el tiempo que les gustariapara resolver
problemas que surgen, por ello, seria interesante generar espacios
que permitan ese trabajo de forma paralela. Para finalizar apuntar
que la gran mayoria considera que existe un buen clima de
convivencia en elcentro a todos los niveles y que seria interesante

aumentar la formacién en elementos especificos.

® Las familias también tienen claro que trabajar la convivencia debe ser
una piedra angular dentro de los objetivos del centro. Este trabajo
debe de realizarse desde un ambito preventivo y consideran que es
vital dotar a los alumnos de herramientas para resolver de forma
autonoma y adecuada los conflictos. Una mayoria muy amplia
considera que el clima de convivencia en el centro es bueno, que los
profesores responden con rapidez a los conflictos y se sienten
satisfechos con el trato que reciben sus hijos por partede compaferos
y profesores.
® El personal de servicios también es consciente de que con su labor contribuye
a la convivencia del centro y por ello se sienten parte del
proceso. Los principales conflictos que presencian son peleas y gritos
que achacan a la educacioén que se le da en casa al alumnado. También
consideran que la convivencia en general es buena pero que se debe

trabajar sobre ella deforma especifica.

4.2 Cauces de intervencion.



La respuesta educativa del profesorado se basa en promover la
actitud de participacion y los cauces de didlogo y comunicacién para
solucionar cualquierconflicto. Asi mismo se pretende potenciar la mejora
de la convivencia a través de la adquisicion de habilidades de resolucién
de conflictos, el desarrollo de la inteligencia emocional, desde la via

que nos otorga la accién tutorial.

La aplicaciéon de normas de funcionamiento, de convivencia y
disciplina no se ha realizado nunca sin el oportuno dialogo entre
profesores, tutores, coordinadores, directores, y también con los

alumnos.

5. OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACION CON EL PROYECTO
EDUCATIVODEL CENTRO.
Atendiendo a las particularidades de nuestro centro y al
analisis dela situacién actual llevado a cabo, consideramos que los
objetivos que deben guiar la intervencion en el ambito de la

convivencia deben ser los siguientes:

e Fomentar actitudes que permitan mejorar el conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de las normas.

e Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre Ila
importancia de una buena convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

® Promover la formacion en procedimientos y recursos que favorezcan la
convivencia pacifica y la resolucién de conflictos.

® Promover el respeto a la diversidad, el fomento de la igualdad y la



prevencion de la violencia de género y los comportamientos racistas.
Fomentar la formacién del profesorado en el ambito de convivencia
para promover la cultura de paz y prevenir la violencia.
Trabajar la prevencién, haciendo hincapié en la cohesiéon grupal, a
nivel de convivencia.

BPromover la deteccidon de conflictos.

® Organizar y coordinar actividades para la adquisicion y el uso de
habilidades sociales y comunicacion eficaz para afrontar positiva y
productivamente la resolucion de las situaciones conflictivas.

® Aplicar en contextos educativos reales las diferentes formas vy
técnicas de solucionar conflictos basadas en nuevas pautas de

actuacion.

® Utilizar el didlogo como base para la prevencion y resolucion de conflictos.

6. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

En el RRI se encuentran detallados los derechos y deberes de la

comunidadeducativa.



PROYECTOS DE
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1.- PRESENTACION

Cualquiera que se dedique a la profesion docente sabe que es una
de las que requiere una mayor actividad y adecuacién a los tiempos
por parte del profesorado. El fin ultimo de la misma es el alumno.
Nuestro interés porque este alcance unas determinadas
competencias al finalizar su bachillerato es lo que nos mueve a
proporcionarle las herramientas necesarias para ello.

Estos factores anteriormente expuestos son las causas de este
nuevo proyecto que nos hemos planteado en el Centro: la realizaciéon de
los trabajos de investigaciéon en primero de bachillerato.

Pretendemos con esto que el alumno adquiera un mayor
aprendizaje y unas mayores competencias en varios ambitos, el
profesional, ante todo, pero también el personal.

En el ambito profesional le ayudara a desarrollar las capacidades
necesarias para el trabajo auténomo y reflexivo. Tendra que
plantearse preguntas, crear varias respuestas y contrastar datos que
le lleven a la conclusidn definitiva. Con la guia del tutor aprendera
también a buscar documentacidon que le llevara a conocer distintos
campos, a planificar y finalmente, exponer su investigacion ante otras
personas.

Primero para la Universidad y después para el mundo laboral,

esteproyecto le permitira adquirir las destrezas necesarias en esos
ambitos,donde hoy todo esta dirigido a un trabajo personal y de
investigacion propia.En el ambito personal creemos que este tipo de
trabajos contribuye a aumentar su madurez pues requieren, en
muchos casos, abandonar la

timidez y mostrarse como un adultoseguro de si mismo y de sus ideas.



Quiza sean muy altos los fines que perseguimos, pero
consideramos necesario, al menos, intentarlo, y este es un elemento
mas que completard la formacion del alumno y algo muy importante,

aumentara su capacidad critica ante la realidad que le rodea.

2.- DESCRIPCION GENERAL

El Trabajo de Investigacion en Bachillerato es un trabajo de tipo
individual en el que elalumno ha de hacer una investigacidon sobre un
tema seleccionado por el propio alumno y orientado por un director. El
director del proyecto es quien autoriza la presentacion del trabajo,
pudiendo rechazarlo en cualquier momento de su realizacion.

Se desarrollara a lo largo del primer curso de bachillerato y

finalizaraen octubre del segundo curso.

Roles:

e El alumno: se encarga de la propuesta de la hipdtesis, de la
investigacion, de la elaboraciéon de la ficha de eleccion, memoria
(incluye marco tedrico y practica) y defensa oral del mismo.

e El tutor: se trata de un profesor comun para todos los
proyectos que llevard a cabola formaciéon y la evaluacién previa
de la ficha de eleccidén, en la tercera fase del proyecto.

e El director: es el profesor elegido por el alumno que orienta al
alumno en el proceso de elaboracidon del proyecto y evalida algunas
de sus partes.

e Los tribunales: cada uno estara formado por tres profesores que
variaran en las diferencias secciones del proyecto (director,
especialista en la materia relacionada, unespecialista en lengua

y un especialista en inglés).



El proyecto:

« Debe responder a los intereses de los alumnos, tiene que ser

una investigacion factibley debe favorecer que los alumnos

puedan haceralguna aportacion personal.

« Se expone oralmente ante un tribunal formado por tres

profesoresentre los que no se encontrara el director del

proyecto.

« El proyecto consta de varias fases:

O

La primera fase consiste en la formacién en técnicas
basicas de investigacidon repartidas en varias sesiones
(coincidiendo  con diversas  asignaturas, segun
disponibilidad de horario de las mismas, procurando
enfoques y ejemplos concretos desde las perspectivas de

las diferentes materias del curso).

En la segunda fase, el alumno debera convencer a un
profesor, que sera su director de proyecto y debera

consensuar con él la orientacidondel proyecto.

La tercera fase es la elaboraciéon y entrega de la ficha de
eleccion de proyecto al tutor para su revision y posterior
aprobacion. Se trata de una de las fases mas importante
del proyecto, ya que condiciona la elaboracién del
mismo y su viabilidad, y supone un 30% de la calificacion
final. El alumno dispone de un Feedback del tutor (hasta

el V-20 de octubre) y otros dos por parte de su director

provisional para la calificacion definitiva (hasta V-10 de

noviembre) y, en funcidn de su viabilidad, su
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aprobacion.

En la cuarta fase, desarrollo del marco tedrico del
proyectoy entrega de la memoria del mismo (primera

semana de abril, dia aun por concretar). El marco tedrico

debe incluir una seccidn (inicial o final) en Lengua Inglesa
de, al menos, 2 folios de extensiéon. Esta parte sera
calificada ante un tribunal formado por el director de
proyecto, un especialista de Lengua Espanola y otro
especialista de Lengua Extranjera, y supone un 15% de

dicha calificacién.

La quinta fase es la realizacion del trabajo de campo o
parte prdctica del proyecto. Puede comenzar antes de
terminar la redaccién del marco tedrico, y podra
abarcar, incluyendo lasvacaciones de verano, hasta la
primera semana lectiva de septiembre. A |la vez que se
va realizando l|la parte practica se confecciona Ila

memoria de la misma.

En la sexta fase, entrega del resto de la memoria (que incluye

detalladamente la parte practica del proyecto). Esta parte sera

calificada ante un tribunal formado por el director de proyecto, un

especialista en la materia y otro especialista de Lengua Espaiola,

y supone un 35% de la calificaciéon total. Habra de entregarse el 12

de octubre del curso siguiente (cuando el alumno/a estd en 29).

En la séptima fase el alumno presenta de forma oral el proyecto anteun

tribunal formado por tres profesores entrelos que en ningun caso se incluye al

director del mismo. Seran, por tanto, un especialista en la materia, otro

especialista de Lengua Espainola y un tercer especialista de Lengua Extranjera.

Esta séptima y ultima parte supone el 20% de la calificacion total. Las

exposiciones orales se programardn



entre la ultima semana de octubre o 12 denoviembre.

La exposicion de la memoria tendrd una duraciéon maximade:

Cinco minutos la introduccion o conclusiéon eninglés

Entre quince y veinte minutos la exposicion oral.

Hasta cinco minutos las preguntas por parte del tribunal.

A la defensa oral del proyecto podran asistir, en la medida de lo

posible,

compaieros del Centro, profesorado y padres del ponente.

La organizacion:

Cada profesor del centro podra ser director de hasta dos
proyectoscomo maximo. En ningun caso el tutor de proyectos
podra ser director.

El director del proyecto debera realizar una orientacioén y

seguimientoperiodico del mismo en cada una de las fases.

La hipotesis:

Es el elemento central o clave del proyecto y en el que se basa
toda lainvestigacion.

Es una pregunta o preguntas concretas que el alumno se
plantea ala que debe darrespuesta siguiendo métodos de

investigacion.

Esa pregunta o preguntas deben adaptarse a un contexto real y
debe ser contrastable y medible. Su planteamiento es una de las

fases mas complejas del proyecto y puede condicionar la

viabilidad del mismo.

La hipdtesis se desarrollara en la “hoja de eleccion y desarrollo del

proyecto”.



La memoria:

« La memoria debe constar de dos secciones diferenciadas:

- Un marco tedrico (mencionado en la cuarta fase, con una seccién

inicial o final redactadas en lengua inglesa de un minimo de dos

foliosde extension).

- Un trabajo de investigacion/campo (mencionado en la sexta fase).

« La memoria completa del proyecto tendra una extension
maxima de 50 paginas y minima de 30, (por una sola cara), con
la fuente de tamafo 12, espaciado 1,5, con sangrias y margenes.
Una de las copiasse debe entregar en papel, pero también debe
hacer llegar, al directordel proyecto, en el tiempo convenido,

una copia en formato digital PDF.
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1

INTRODUCCION

Las nuevas metodologias tienen un denominador comun
en todo el proceso de ensefanza y aprendizaje considerando al
alumno como el verdadero protagonista.

El avance de la Neuroeducacidon nos estd permitiendo
responder a preguntas importantes en torno a cédmo aprenden
nuestros alumnos.

Nuestro centro apuesta por el beneficioso efecto
neuroldgico que causan algunos Programas de Estimulacion
Temprana, como es el caso del Programa de Desarrollo Basico
en el sistema nervioso de los nifios en sus primeras edades (0
a 6 anos).

Este programa lo llevamos a cabo desde 12 de Educacidon

Infantil hasta 22 de Educacion Primaria.

Finalidades:

e Provoca el aumento de la actividad del sistema nervios por

medio de estimulos.
e Favorece y fortalece las conexiones sinapticas.
e Favorece la autoestima, iniciativa y aprendizaje.

e Desarrolla habilidades, capacidades y destrezas.Estimula

lacuriosidad en la edad que mas se desea aprender



FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ESTIMULACION TEMPRANA

A partir de algunas de las conclusiones obtenidas por el
equipo de investigacion del Instituto para la Consecucion del
Potencial Humano de Filadelfia, como que el proceso de
crecimiento y desarrollo del cerebro puede detenerse o
acelerarse, podemos afirmar que la inteligencia de un nifo
depende en gran medida del niumero de estimulos visuales,
auditivos, tdctiles que le ofrezcamos. Sélo dependera de la
frecuencia, intensidad y duracion y de que se reconozca en todo
momento el modo ordenado en que crece el cerebro.

En Doman 1997, podemos encontrar respuestas mas
profundas y argumentadas en torno a cual es la funcidon
neuroldgicadel cerebro, asi como un ejemplo muy cuidadoso
de como llevar a la practica un programa de excelencia
motriz. Este fue diseflado para influir profundamente en los
procesos de crecimiento del cerebro, y la organizacién
neurolégica de los niflos y sus grandes resultados han
provocado que hoy en dia se esté extendiendo a las practicas
diarias de aula.

Del mismo modo, si revisamos algunos referentes
influyentes en torno a esta tematica como Doman, Douglas y
Hagy Bruce 1997, Estalayo y Vega 2010 o Candel 1999,
podemos afirmar que el cerebro humano tiene mas de
10.000 millones de neuronas en funcionamiento, que usamos
un porcentaje muy bajo de nuestra inteligencia, que nuestro
cerebro crece con su uso, y que si mejoramos una funcion se
mejoran otras en igual medida o lo que muchos de ellos
denominan “un proceso en cascada “.

A partir de esto y haber podido comprobar como una



correcta organizaciéon cerebral en las primeras edades, puede
influirde manera muy positiva en los procesos de aprendizaje
base, que se dan en los primeros afios de la escolaridad, y por
ende que esa buena organizacion cerebral, motivada por los
programas de estimulaciéon, ayuda prevenir futuras
dificultades de aprendizaje, parece interesante y oportuno
qgque la metodologia de intervenciéon se base en aprovechar al
maximo las posibilidades del individuo, siendo fundamental el
momento temprano en que se comienza, ya que mas adelante
no se conseguiran muchas de estas metas.

Hemos de ser conscientes que la naturaleza nos ha
dotado de una estructura hemisférica doble para casi todo,
pero eso hay que organizarlo. Para cualquiera de las acciones,
funcionan doshemisferios cerebrales y en muchas ocasiones
de manera conjunta. Del mismo modo para otras acciones
complejas como la lectura, necesitamos que los dos
hemisferios trabajen juntos. Y es aqui donde la estimulacién

tempranay el Programa de Desarrollo Basicoentra en juego.

Este programa nos propone circuitos de movimientos
en patron homolateral, patron cruzado, técnicas de
relajacion de extremidades, ejercicios de arrastre, gateo,
braqueacion y de marcha. El objetivo del PDB es conseguir
una correcta organizacion neuroldgica, pues un problema
funcional derivaen un problema educativo. "El 95% de nifios
qgue no gatean tienen problemas de lectoescritura” M.T.

Aldret.

Podria decirse, que en cada una de las siete etapas de
desarrollo del cerebro y en cada una de las seis funciones

humanas que lo componen, (Vision, Audicidon, Tactil, Manual,



Lenguaje y Movilidad) se da una estrecha relacion de
dependencia e interconexidén que no permite elevar una de ellas

sin mejorar las otras.

De esta manera, y a modo de ejemplo, podemos afirmar
que la convergencia visual necesaria para la lectura, la
escritura y otras funciones visuales se adquiere con un buen
PDB. Nos permite ayudar al Sistema Nervioso a madurar

correctamente, a formar y consolidar circuitos neuronales.

¢POR QUE ES BENEFICIOSO UN PROGRAMA SISTEMATICO
QUEESTIMULE EL DESARROLLO NEUROMOTOR?

Estd demostrado que el desarrollo de las actividades
motoras es paralelo al sistema nervioso.

El desarrollo motor sigue las leyes de la direcciéon del
desarrollo: Secuencia céfalo-caudal (de la cabeza a los pies) y
proximo-distal (del eje principal a las zonas distales) = Desarrollo
motor grueso y desarrollo motor fino.

Normalmente cualquier programa de desarrollo

neuromotor incluye actividades de movilidad, manual vy

vestibular.

ACTIVIDADES DE MOVILIDAD:
Arrastre: El arrastre implica el avance en patrén cruzado. El

ninose mueve utilizando su brazo derecho y su pierna
izquierda paraempujarse hacia delante;

simultdaneamente mueve el brazo izquierdo y la
pierna derecha hacia delante para soportar su pesosobre
ellos como preparacidon para el siguiente movimiento.
Avanzar en patron cruzado implica, y a la vez ejercita, la

coordinacién entre los dos hemisferios cerebrales. El



hemisferioderecho controla los movimientos vy
sensaciones de las

extremidades izquierdas y el hemisferio izquierdo controla los
movimientos y sensaciones del lado derecho de nuestro
cuerpo. Cuando los dos hemisferios trabajan de manera
coordinada quiere decir que su mano izquierda (hemisferio
derecho) sabe lo que hace su mano derecha (hemisferio
izquierdo)

Gateo: Cuando el nifio gatea coordina sus movimientos de tal
manera que el brazo derecho va sincronizado con el pie
izquierdoy el brazo izquierdo con el pie derecho (patrén
cruzado), esto es posible gracias a que la informacion es
pasada de manera rapidade un hemisferio al otro, como se
sabe, el hemisferio derecho controla los movimientos de las
extremidades izquierdas de nuestro cuerpo y el hemisferio
izquierdo controla los movimientos del lado opuesto.

Este tipo de conexiones no sélo permitira adquirir

destrezas motoras y movimiento sino también permitira el
desarrollo de diferentes funciones cognitivas.
Por otro lado, cuando gatea, recorre diferentes superficies y
texturas, esto permitira desarrollar la sensibilidad tactil de los
dedos y de la palma de la mano, lo que favorecera el agarre
de objetos pequeiios, coger correctamente el lapiz e iniciar
con éxitoel proceso de escritura.

También favorece los procesos de convergencia y
acomodacion visual, esto permite focalizar correctamente un
objeto y saber a qué distancia esta y dénde se encuentra

ubicado



(nociones cerca-lejos), es decir que gracias al gateo hemos
aprendido a resolver problemas tales como superar
obstaculos, librarnos o pasar sobre ellos, realizar juegos de
encaje, rompecabezas y cualquier problema que requiera la
orientaciénespacial

Paso rodillas: Paso soldado Patron Cruzado: organizacion
jerarquica de ambos hemisferios - Cuerpo Calloso.

Paso tambor: Pierna derecha — Brazo izquierdo
Pierna izquierda — Brazo derecho

5. ACTIVIDAD MANUAL
Escalera debraquiacion

Braqueo es el movimiento que consiste en sujetarse con las
manos a una escalera horizontal o a anillas, y desde la posiciéon
de suspendido avanzar de un peldafio a otro con una mano y

otra alternativamente.

Para desarrollar esta competencia se utiliza la escala
de braquiacién; escalera alta horizontal por la que los nifios
avanzan alternando las manos por cada uno de los peldanos, de

forma seguida hasta el final.
Con ello conseguimos que el alumno se ejercite en la:

Suspension: Soportar el 100% de su propio peso corporal.
Mejora la flexibilidad, estabilidad, desarrolla los musculos
de los brazos y la fuerza en los dedos.

Coordinacion 6culo-manual. Mientras avanza ha de calcular
la distancia y el espacio donde tendra que ir alternando sus

manos en los peldanos.



Pinza escribana (pulgar oponible). Tendra que agarrarse a
losbarrotes de la forma mas adecuada para que la sujecion

sea

correcta. Fortalece su mano al mismo tiempo que hace
elmovimiento de pulgar oponible, fundamental para coger
bien el lapiz. En resumen, potencia y desarrolla la

motricidad fina.

e Beneficios de la suspension y escalera de braquiacion:

* Mejora de la inteligencia. —>Extension de la caja
toracica. Mayor extensidon tordcica supone mas
oxigeno para el cerebro.

= Mejora de la respiracion y de la oxigenacion.

* Incremento en la fuerza de las manos y brazos.

= Ayuda en el buen desarrollo de la espalda.

* Decremento de las enfermedades respiratorias.

» Mejor definicion de la lateralidad del cerebro.

* Mejor desarrollo de la habilidad manual.

» Mayor facilidad y destreza al escribir.

* Mejora de la convergencia visual.

Desarrollo 6ptimo de la coordinaciéon ojo-mano.

6. ACTIVIDAD VESTIBULAR

Volteo: como el movimiento de la “croqueta” tiene una
direccion determinada, hay que practicarlo hacia los dos
lados,con el fin de reforzar el conocimiento de los dos
lados del cuerpo (bilateralidad), direccionalidad,
percepcion tactil y, a su vez, estimular el oido interno y el

laberinto. Este ejerciciocontribuye al desarrollo de la



binocularidad y la vision periférica.

Equilibrio: caminar hacia delante punta/talén sobre la
barra de equilibrio con los brazos extendidos al frente o
saltos con los dos pies juntos de un aro a otro, etc.
Practicar ejerciciosde equilibrio ayudan a mejorar la
coordinacion de losmovimientos, fortalece el sistema
neuromuscular y aumenta la estabilidad en el nucleo

central del cuerpo y mejora lafuerza de los musculos.

7. TEMPORALIZACION Y ESPACIOS

Las actividades se llevaran a cabo todos los dias de la semana.
Para la realizacion de la actividad manual se utilizaran las
tres escaleras de las que dispone el centro: clase de 12 de
Educacién Infantil, patio Infantil y gimnasio
Se utilizara el pasillo y la zona de las gradas para el paso

soldado, pasotambor, gateo y volteo.

8. EVALUACION:

Trimestralmente se entrega el siguiente informe a los padres
junto con losaprendizajes adquiridos. Se evalua con:

Conseguido

BEn proceso
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1. INTRODUCCION

Entre las competencias bdsicas para el desarrollo cultural y la realizacion plena del
individuo se encuentra la lectura. Saber leer no solo es imprescindible para afrontar estudios
de cualquier indole y para alcanzar el dominio en la expresién oral y escrita sino que puede
llegar a representar un verdadero aliciente y un inesperado placer en la vida de una persona.

Es ante todo en este ultimo punto donde queremos establecer la principal finalidad de este
proyecto. Porque todo aquello que se realiza con gusto y que llega a apasionar es realmente
lo que llega a tener utilidad y lo que nos llevara a conseguir el resto de los objetivos que nos
propongamos.

Nuestra experiencia nos indica que en cualquier momento de las etapas de un alumno
puede despertarse ese interés por el libro y por ello queremos que este proyecto sea de todo
el colegio, implicando a profesores de todas las materias, al equipo directivo y por supuesto
a todos los alumnos. Estamos asimismo convencidos de que los libros no deben solo leerse,
deben vivirse. Esperamos que se juegue con ellos, que se hable de ellos, que lleguen a formar
parte de nuestra comunidad como algo necesario e imprescindible en nuestro dia a dia.

No es tarea baladi la que nos hemos propuesto y sabemos que es prioritario establecer un
programa que incluya todas las areas y etapas del proceso pedagdgico, que se mantenga en
el tiempo pero que al mismo tiempo esté abierto a nuevas ideas y mejoras que se iran
incluyendo poco a poco, que especifique de forma pormenorizada los pasos que se van dando
y que mantenga peridédicamente en contacto a los profesores para valorar todo aquello que
se va aplicando.

Aunque en un primer momento pueden parecer objetivos algo ambiciosos creemos que un
proyecto de Plan Lector bien organizado y estructurado puede conseguir excelentes
resultados.

Esperamos convertir a los alumnos en amantes de los libros. La base principal en la que se
asienta este proyecto es por lo tanto la busqueda del placer de la lectura, todo lo demas,
estamos convencidos, vendra detras de forma natural y se desarrollaran, sin necesidad de
forzarlas, las destrezas necesarias para enfrentarse a las exigencias de los estudios que se

[levaran a cabo en la vida académica del alumno.



“El arte de leer no es un capitulo mas de la educacion y, menos aun, de la ensefanza, sino la base
de ambas”

Victor Garcia de la Concha

2.0BJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales que se plantean son los siguientes:

e Desarrollar la lectura por placer, despertando la necesidad de leer desde las
edades mas tempranas y consiguiendo el habito lector de manera que evolucione
y se conserve tras la edad escolar.

¢ Integrar en el proceso de enseifanza de las diferentes areas del curriculo la lectura
como eje comun, permitiendo obras de diversa tematica y formato.

e Fomentar, a través de diferentes tipos de lectura y distintos autores que ofrezcan
variadas perspectivas de la misma realidad, el pensamiento critico sobre el
entorno inmediato y mediato del alumno.

e Aumentar el bagaje cultural del alumno para incentivar la comunicacién de ideas
entre ellos y el gusto por la exposicion de pensamientos y opiniones sobre temas
diversos.

e Potenciar la creatividad y asi contribuir a desarrollar la originalidad en Ia
realizacion de cualquier tipo de trabajo.

¢ Incrementar aptitudes necesarias para cualquier ambito de la vida como las que se
desarrollan a través de la lectura compartida o la lectura silenciosa (respeto por los
demads, saber escuchar, empatia hacia opiniones ajenas y contrarias...).

e Conseguir un amplio desarrollo en la expresion oral y escrita, que se ira

incrementando a medida que el estudiante aumente su capacidad lectora.



¢ Incentivar el contacto con las bibliotecas y hacer participe al alumno de Ia
importancia de su existencia para cualquier tipo de sociedad.

e Promover el trabajo de investigacion tomando como base las fuentes de
informacion.

e Contribuir al enriquecimiento personal al descubrir conocimientos y conductas
reflejadas en la vida de los personajes.

e Mejorar las relaciones humanas enriqueciendo los contactos personales.

3. JUSTIFICACION DE LA NORMATIVA VIGENTE

La importancia de la lectura como eje vertebrador del aprendizaje del alumno es

contemplada en LOMLOE, tal y como se especifica a continuacion.

4975 Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal y como
indica la propia ley en su exposicion de motivos, de la conveniencia de revisar las medidas
previstas en el texto original con objeto de adaptarel sistema educativo a los retos y desafios del
siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Unidn Europea y la UNESCO para la década
2020-2030.

Dentro del Perfil de salida del alumnado en la Educacion Basica, la ley hace explicita referencia a

la Competencia Lingtistica del siguiente modo:

Competencia en comunicacion lingdiistica (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar,
de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos,

signados omultimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi



como comunicarse eficazmente con otras personas de manera cooperativa,

creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion lingtliistica constituye la base para el pensamiento
propio y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por
ello,su desarrollo esta vinculado a la reflexién explicita acerca del
funcionamiento de lalengua en los géneros discursivos especificos de cada area de
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacidon para
pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimensién estética del

lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Al completar la ensefianza basica el alumno o alumna...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal
con coherencia, correccion y adecuacion a los diferentes

contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas
con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como

para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos
orales, escritos, signados omultimodales de los ambitos
personal, social, educativo y profesional para participar en
diferentes contextos de manera activa e informada y para

construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera
progresivamente auténoma informacion procedente de
diferentes fuentes, evaluando sufiabilidad y pertinencia en
funcidn de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de

manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en




conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la

propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad,
seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e
intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de |la experiencia individual y colectiva; y moviliza
su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su interpretacién de las
obras y para crear textos de intencion literaria de progresiva

complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la
convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como losabusos de
poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también

ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Asimismo, dentro de las competencias especificas de la asignatura de Lengua y Literatura, la

LOMLOE resuelve lo siguiente:

1.  Seleccionar y leer de manera progresivamente autonoma
obras diversas como fuente de placer y conocimiento, configurando
un itinerario lector que evolucione en cuanto a diversidad,
complejidad y calidad de las obras, y compartir experiencias de
lectura, para construir la propia identidad lectora y para disfrutar de

la dimension social de la lectura.

Desarrollar esta competencia implica recorrer un camino de progreso planificado

gue pasa por la dedicaciéon de un tiempo periddico y constante de lectura individual,



acompafado de estrategias y andamiajes adecuados para configurar la autonomia y
la identidad lectora, que se desarrollard a lo largo de toda la vida.

Es esencial la configuracién de un corpus de textos adecuado, formado por obras de
calidad que posibiliten tanto la lectura auténoma como el enriquecimiento de la
experiencia personal de lectura y que incluya el contacto con formas literarias
actuales impresas y digitales, asi como con practicas culturales emergentes. Junto a
ello, es recomendable trabajar para configurar una comunidad de lectores con
referentes compartidos; establecer estrategias que ayuden a cada lector a
seleccionar los textos de su interés, apropiarse de ellos y compartir su experiencia
personal de lectura, y establecer contextos en los que aparezcan motivos para leer
gue partan de retos de indagacidn sobre las obras y que propongan maneras de
vincular afectivamente a los lectores con los textos. A medida que la competencia se
vaya afianzando, sera posible reducir progresivamente el acompafiamiento docente
y establecer relaciones entre lecturas mds o menos complejas, asi como entre
formas de lectura propias de la modalidad auténoma y de la modalidad guiada.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de

salida: CCL1, CCL4, CD3, CPSAA1, CCEC1, CCEC2, CCEC3.

2. Leer, interpretar y valorar obras o fragmentos literarios del
patrimonio nacional y universal, utilizando un metalenguaje
especifico y movilizando la experiencia biografica y los conocimientos
literarios y culturales que permiten establecer vinculos entre textos
diversos y con otras manifestaciones artisticas, para conformar un
mapa cultural, para ensanchar las posibilidades de disfrute de la

literatura y para crear textos de intenciodn literaria.

Esta competencia ha de facilitar el transito desde un lectura identificativa o
argumental de las obras a otra que propicie una fruicion mds consciente y elaborada
y que abra las puertas a textos inicialmente alejados de la experiencia inmediata del
alumnado. Para ello es necesario desarrollar habilidades de interpretacion que

favorezcan el acceso a obras cada vez mas complejas, la verbalizacién de juicios



devalor cada vez mas argumentados y la construccién de un mapa cultural que
conjuguelos horizontes nacionales con los europeos y universales y las obras
literarias con otras manifestaciones artisticas. Constatar la pervivencia de
universales tematicos y formales que atraviesan épocas y contextos culturales
implica privilegiar un enfoque intertextual. Propiciar la creacidn de textos de
intencion literaria favorece la apropiacion de las convenciones formales de los
diversos géneros.
Dos son los ejes propuestos para el desarrollo de esta competencia. En
primer lugar, la lectura guiada y compartida en el aula de obras que
presenten una cierta resistencia para el alumnado, pero que permitan,
con la mediacion docente, no solo su disfrute sino también la
apropiacion de sus elementos relevantes. En segundo lugar, la
inscripcion de dichas obras en itinerarios tematicos o de género
integrados por textos literarios y no literarios de diferentes épocas y
contextos, cuya lectura comparada atienda a la evolucidn de los temas,
tépicos y formas estéticas y ayude a establecer vinculos entre el
horizonte de produccién y el horizonte actual de recepcion. El disefo
de itinerarios —en los que debe haber representacion de autoras vy
autores— reclama una planificacién consensuada a lo largo de la etapa
para asegurar la progresidon y la complementariedad necesarias que
permitan la adquisicion gradual de las competencias interpretativas.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores

del Perfil de salida: CCL1, CCL4, CC1, CCEC1, CCEC2, CCEC3, CCECA4.

Nuestro Plan lector se va a desarrollar en torno a tres ejes principales: SABER LEER,
APRENDER LEYENDO Y DISFRUTAR CON LA LECTURA. Cada uno de ellos viene

determinado por unos objetivos claros y se acomete con unas actividades especificas



PADRINOS DE LECTURA

Dentro de este Plan Lector hemos contemplado el apadrinamiento lector para trabajar
fundamentalmente el disfrute de la lectura.

Destacamos los siguientes aspectos:

1. Simplicidad del proyecto. Para la puesta en marcha de este proyecto no se requiere

de ningun material o recurso en particular. Se trata ademas de un proyecto que

complementa al desarrollo del area de Lengua, ya que no trabaja todos sus contenidos,

solo una gran parte de ellos, por lo que se puede usar como un proyecto complementario

a la propia programacion docente.

2. Importancia del uso del lenguaje oral en la Educacion Infantil. En la etapa de

Educacidn Infantil es muy importante el lenguaje oral, y es el tipo de lenguaje que debe

prevalecer. A través del didlogo y la comunicacién con el docente y con el resto de

compaferos y compafieras en el aula, el nifio y la nifa va construyendo su lenguaje,

desarrollando y mejorando su capacidad de comunicacion y construyendo el mundo que

les rodea. De esta manera, el trabajo con el alumnado de Primaria como padrinos y

madrinas refuerza este principio basico de la etapa Infantil, ya que mediante el

apadrinamiento se favorece el surgimiento de nuevas situaciones comunicativas mas

individualizadas, pues cada nifio y nifia de Infantil cuenta con una persona con la que

mantener una conversacion, llevar a cabo un didlogo, de la que aprender palabras y

expresiones... Igualmente favorecedora es esta experiencia para el alumnado de Primaria,

gue debe asumir la responsabilidad que su rol de padrino o madrina conlleva: usar un

lenguaje adecuado, cercano al alumnado pequefo, rico en vocabulario y expresiones

correctas y motivando a que exista un dialogo y no un mondlogo.

3. Desarrollo de la competencia linglistica en el alumnado de Educacidn Infantil. Gracias
a las sesiones de apadrinamiento lector, en las que el alumnado de quinto de Primaria se
reune con sus ahijados y ahijadas de Infantil, se generan situaciones en el aula que

promueven la utilizacion de diferentes formas de expresidon. Los momentos que comparten



los mayores y los pequefios son muy productivos para ambos. Estas situaciones contribuyen
al desarrollo de la discriminacién auditiva, la asimilacion de normas del intercambio
comunicativo, el respeto del turno de palabra, el mantenimiento de la escucha activa y el
respeto por lo que dicen el resto de personas, ademas de provocarse el acercamiento a
diferentes tipos de textos escritos, como el cuento, el poema o la noticia.

Las reuniones, de caracter mas individualizado, entre padrinos y madrinas y ahijados y
ahijadas favorecen precisamente el surgimiento de estas situaciones comunicativas en las
que el alumnado de Infantil debe emitir y producir mensajes, resaltando contenidos de la
etapa como la mejora de la verbalizacion, la explicacidon oral de sus gustos, opiniones y
pensamientos, o la actitud positiva hacia la propia lengua y la de los demas; y recibir y
comprender mensajes de otras personas. Ademas, a través de la lectura, narracion y
dramatizacion que prepara el alumnado de Primaria, los padrinos y madrinas, el alumnado
de Infantil tiene acceso a la interpretacién de gestos y movimientos como recursos para la
comunicacion.

4. Socializacion de los mas timidos. No todo el mundo tiene la misma facilidad para
relacionarse con otras personas. Esta dificultad se pronuncia con la llegada de |la pubertad y
adolescencia, especialmente con el grupo de iguales y con personas mas mayores. Parte del
alumnado que por su propia idiosincrasia es timido para relacionarse con su grupo de
iguales, consigue desinhibirse muchisimo gracias al contacto con los pequefios. Es decir,
nifios y nifias con una larga trayectoria de silencio en las clases, tiempos en solitario en el
aula y en el patio, logran superar parte de su miedo escénico cuando trabajan con los
pequenos y pequeias de Infantil. Y es que comprueban que estos no emiten juicios o
prejuicios, y pueden establecer relaciones afectivas con cualquier persona que esté
dispuesta a ello. De esta manera, los chicos y chicas mayores con timidez extrema, han
evolucionado muchisimo al trabajar de manera individual con su ahijado o ahijada,
perdiendo en gran parte el miedo al ridiculo cuando les han contado cuentos, han puesto
voces de personajes y han escenificado alguna obra.

5. Trabajo individual y grupal en el aula de Primaria. Uno de los principios pedagodgicos

a tener en cuenta en un aula de Primaria es favorecer el trabajo individual y grupal, y

hacer que el alumnado asimile normas y habitos para trabajar de ambas formas. En este



proyecto esta premisa es obligatoria, pues en las unidades se contemplan actividades que
alternan actividades individuales y grupales, la existencia de una persona encargada que
lidere y medie en el grupo (figura rotatoria), junto a una continua reflexién grupal al
finalizar cada unidad.

6. Desarrollo de conciencia y relaciones sociales en el alumnado de Infantil. El
alumnado de cuatro y cinco afios ya ha tenido, como norma general, experiencias previas
de socializacion mas alla del nucleo familiar. Sin embargo, la escuela siempre supone un
gran avance en su socializacién, afectando a su mundo emocional y relacional,
amplidndose el numero y la calidad de las relaciones e interacciones con otras personas
desconocidas. El apadrinamiento lector contribuye enormemente a ese objetivo de
socializacion de los niflos y nifias, ya que les permite entablar relaciones de calidad con
otros estudiantes, a los que ellos ven mayores, que les prestan atencion, les muestran
carifio y pasan tiempo con ellos. Los mayores estdn muy pendientes de transmitirles
valores positivos para favorecer su desarrollo emocional y generar una autoimagen
positiva.

7. Uso de la literatura como recurso y especialmente como metodologia de trabajo.
Es evidente la importancia y beneficios que puede llegar a tener el empleo de la literatura
en la escuela, independientemente del nivel educativo planteado. Por ello, este proyecto
no solo usa la literatura como recurso o como contenido a asimilar por el alumnado, sino
gue pretende ir mucho mas alla, y hace uso de laliteratura como metodologia. Es decir,
la literatura es el hilo conductor de toda esta programacion, pues a través de diferentes
textos literarios de los tres géneros (poesia, narrativa y drama) el alumnado podrd
asimilar otros contenidos del drea de Lengua y superar otros objetivos didacticos
establecidos, relacionados con el lenguaje, la competencia comunicativa, la gramatica o
la ortografia.

En este proyecto el alumnado de quinto de Primaria trabajara con los diferentes géneros
literarios: la poesia, la narrativa y el teatro, simultaneando asi el trabajo con la palabra,
con la imagen estatica (cuentos y coémics) y dindmica (dramatizacion mediante teatros)
y usando ambos recursos a la vez.

La actividad de contar cuentos por parte del alumnado de Primaria plantea una serie



de ventajas, pues contribuye a mejorar:
e La organizacion de las ideas.

La estructuracion del discurso oral.

° El cuidado con aspectos verbales y no verbales en el discurso.

° La lectura, mediante la lectura repetida del texto para procurar su

o interiorizacion.

° La reflexidn sobre la adecuacidon del contenido (argumento) y la forma

(vocabulario, expresiones...) y posterior adaptacion de ambos aspectos.

Mediante nuestro sistema de apadrinamiento, cada alumno y alumna de 52 de
Primaria apadrina a dos alumnos de 22 o 32 de Infantil, y durante el curso preparan
todo tipo de material literario para los pequenos, debiendo leer obras de cada uno de
los tres géneros literarios, realizando debates y aportaciones en clase, preparando
materiales, obras, representaciones... lo que supone adoptar un rol muy activo en su
proceso de aprendizaje.

El proyecto se desarrollara a lo largo de 4 afios en el que cada curso escolar se
incluira un curso mas de mayores y dos de pequefos.

El proyecto fue iniciado en afios anteriores, pero fue interrumpido por la pandemia.
Por este motivo volvimos a retomarlo en el curso 2022- 23. Hoy ningun profesional de
la educacién puede negar la importancia que tiene la literatura para el desarrollo
integral del alumnado de Infantil, ya que tiene un alto impacto positivo en la
estimulacion de la lectoescritura; y para el de Primaria, favoreciendo la lectura mas
profunda, comprensiva y critica en el segundo. La literatura permite al alumnado
adquirir estrategias para compartir sus experiencias, pensamientos o emociones,
adquiriendo y enriqueciendo su vocabulario y registro lingtiistico, asi como aportando
un gran componente ludico al aprendizaje.

Con este proyecto se pretende, principalmente:
1. La mejora en los diversos contenidos de la lectura.

2. El desarrollo de las relaciones interpersonales de los alumnos del centro y el



acercamiento entre nifios de edades diferentes.
3. Contribuir al desarrollo de la competencia linglistica en todas sus dimensiones.

4, Acercar la lectura desde el disfrute.

Desde el primer momento hay que tener muy claro que esta pensada para el fomento de
la lectura y que los objetivos en que nos vamos a centrar son:
En relacién a los lectores:
e Desarrollar la capacidad lectora.
e Favorecer la practica de la adecuada vocalizacidn, entonacidn, ritmo, registros
fonéticos, inflexiones de la voz, etc.
e Diferenciar los elementos estructurales de un cuento.
e Apreciar los componentes fisicos de un libro.
e Incentivar la motivacién por la lectura, adaptandose al nivel del oyente.
e Responsabilizarse del cuidado de los libros.
e Potenciar las relaciones interpersonales, reconociendo a los alumnos pequefos
como sus iguales en el colegio.

e Potenciar la empatia entre alumnos.

En relacion a los oyentes:
e Sentir interés por la narracion, identificacion personajes y situaciones.
e Desarrollar la capacidad de escucha activa.
e Mejorar la atencién y la comprensién de textos orales.
e Potenciar la observacion y la discriminacién de signos graficos.
e Familiarizarse con el uso de material bibliografico.
e Incentivar el respeto hacia los libros.

e Saber adaptarse a personas de diferente edad.



INFANTIL

Lenguaje verbal:

e|ntencidn e interaccion comunicativa:

eIntercambio linguistico en situaciones comunicativas

eComunicacion verbal oral:

eLenguaje oral en situaciones cotidianas: interacciones, juegos de interaccion social y
expresion de vivencias.

eAproximacion al lenguaje escritos:

eLos usos sociales de la lectura y escritura como medio de comunicacién, informacién y
disfrute

e Aproximacion a la educacion literaria:

eTextos literarios infantiles orales y escritos (cuentos, historias, poesias, rimas,
adivinanzas, canciones y retahilas) adecuados al desarrollo infantil.

*Vinculos afectivos y ludicos con los textos literarios. Participacidon creativa en juegos
linglisticos y dramatizacion de textos literarios para divertirse y aprender.
eConversaciones y didlogos en torno a textos literarios que fomenten la libertad de
expresion, curiosidad, la imaginacion, la valentia, la bondad y la generosidad.

eInterés por compartir interpretaciones, sensaciones y emociones provocadas por las
producciones literarias.

eUtilizaciéon de la biblioteca como fuente de informacién, entretenimiento y disfrute.

Manejo, cuidado y valoracion de los cuentos y los libros.

PRIMARIA

-Interacciones entre los componentes del hecho comunicativo (situacion, participantes,
propdsito comunicativo, canal, registro), respeto a las estrategias de cortesia lingtistica.
-Tipologias textuales: la narracion, la descripcion, el didlogo, la exposicion y la
argumentacion.

-Propiedades textuales: estrategias basicas para la coherencia, cohesidon y adecuacion.
-Géneros discursivos propios del ambito personal, social y educativo. Contenido y forma.

-Estrategias para la seleccién del género discursivo adecuado a la intencidn



comunicativa, modelos orientados al desarrollo de la capacidad creativa en la escritura.
-Interaccién oral: interaccion oral vy adecuada en contextos formales
e informale transmitiendo ideas con claridad, participando en debates e
intercambios de manera constructiva, confrontando las propias opiniones o aportando
argumentos mediante la escucha activa, la asertividad, el didlogo y la cortesia. La
expresion y escucha empatica de necesidades, vivencias y emociones propias y ajenas,
mostrando actitudes de respeto hacia los diferentes interlocutores.
-Comprension lectora: estrategias de comprension lectora antes, durante y después de
la lectura. Identificacion de las ideas mas relevantes e interpretacién del sentido global,
activacion de conocimientos previos, relectura, parafraseo, vision general del texto,
identificacion de términos, conceptos confusos o palabras clave, formulacién de
preguntas, deduccion del significado de palabras y expresiones con ayuda del contexto,
realizando las inferencias necesarias. Valoracién critica.
-Identificacidon de elementos graficos y paratextuales al servicio de la comprension.
-Lectura compartida y expresiva. Deteccion de wusos discriminatorios del lenguaje
verbal y no verbal.
-Estrategias de uso gradualmente auténomo de recursos linglisticos diversos, en
diferentes soportes, incluidos los digitales, para mejorar la comprension de textos.
-Produccidn escrita: ortografia reglada en la textualizacion y la autocorreccion de textos
escritos y multimodales de relativa complejidad, con distintos propdsitos comunicativos
tales como diarios, cartas, correos electronicos, biografias,
-informes, pequefios poemas, descripciones... Coherencia, cohesidn y adecuacion
textual en copias, dictados o textos de creacién auténoma. Estrategias basicas,
individuales o grupales, de planificacion, textualizacidn, revision y autocorreccion.
-Lectura auténoma de obras o fragmentos variados y diversos de la literatura adecuados
a su edad y organizados en itinerarios lectores.
-Estrategia para la interpretacion de las obras a través de conversaciones literarias.
-Relacidn, entre los elementos constitutivos de la obra literaria (tema, protagonistas,
personajes secundarios, argumento, espacio) y la construccién del sentido de la obra.

-Analisis de la relacion entre los elementos basicos del género literario y la construccion



del sentido de la obra. Caracteristicas fundamentales de textos literarios narrativos,
poéticos y dramaticos.

-Estrategias bdsicas para la interpretacion autonoma de los textos literarios. El lenguaje
figurado (similes y metaforas), las personificaciones, las hipérboles y los juegos de
palabras. Refranes, aforismos y greguerias para profundizar en el sentido y posibilidades
del lenguaje El uso de comparaciones, metaforas, aumentativos, diminutivos y sindbnimos
en textos literarios.

-Relacién entre los textos leidos y otras manifestaciones artisticas y culturales. Los libros
ilustrados como fuente de disfrute y de aprendizaje de la lectura y su conexién con la
realidad, con la fantasia y con las demas artes.

-Avance en la construccion de la identidad lectora. Estrategias para la expresion de gustos
e intereses y para la valoracion critica elemental de las obras.

-Lectura expresiva, dramatizacion o interpretacién de fragmentos atendiendo a los
procesos de comprension y al nivel de desarrollo.

-Creacién de textos de intencidn literaria (cuentos, poemas, canciones, pequefas obras
teatrales) de manera libre y a partir de la recreacién y apropiacion de los modelos dados
utilizando recursos léxicos, sintacticos, fonicos y ritmicos en dichas producciones.

-Uso auténomo de la biblioteca de aula o de centro como escenario de actividades
literarias compartidas.

-Principales autores de la literatura espafola y universal en las distintas épocas.

EVALUACION DEL PROYECTO

Al finalizar el curso, de cara a la Memoria final se evaluaran las
actividades propuestas y se anotaran las posibles mejoras que

puedan surgir.
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1. INTRODUCCION:

En el curso 2016-17, el Equipo directivo junto con los profesores
de Infantil y de Primaria decidimos apostar por una nueva
metodologia en la manera de enseiar las Matematicas. Nuestro
objetivo primordial era que nuestros alumnos alcanzaran la
Competencia Matematica de una manera divertida y significativa

para ellos.

Los profesores comenzamos a recibir formacién a través de cursos
en el propio centro y fuera de él. Contamos con la presencia del
propio Jaime Martinez Montero en varias ocasiones. Desde aquel
afo y hasta el curso actual todos los profesores recibimos dos cursos

anuales de la mano de expertos en esta metodologia.

En el curso 2017- 18 arrancamos ABN en Educacion Infantil y en
12 y 22 de Primaria. En estos ultimos cursos nuestros alumnos
hicieron una adaptaciéon al nuevo método, pero no hay nada
como sentirse protagonistas. pronto se les vio disfrutar y
aprender. Vimos unos alumnos mas motivados porque esta

metodologia esta mas conectado alpensamiento del nifo.

Comprobamos a diario como esta metodologia permite al
alumnado comprender mucho mejor los procesos de las
operaciones de calculo. Acompafiamos el método con materiales
variados (tapones, palillo, policubos...) con los que se generan

impactos en el aprendizaje.

2. FUNDAMENTACION

Ablewhite (1971) ya advertia de los problemas que se derivaban

de un aprendizaje inadecuado de las operaciones basicas. En los



anos ochenta,cuando empezaron a irrumpir las calculadoras en
la escuela, seplanteaba el debate sobre la pertinencia de la

ensefanza de los algoritmos de calculo tradicionales.

Maier (1987) afirmaba que el uso de las cuatro reglas de célculo en la

escuela era solo una cuestion de supervivencia escolar, es decir,
se aprenden para tener éxito en la escuela y, desde entonces,
han sido muchos los autores que nos han hablado del poco
sentido pedagdgico que tienen los algoritmos tradicionales hoy
diay de los problemas derivados de su ensefianza (Baroody, 1988;
Chamorro, 2005; Dickson, Brown y Gibson, 1991; Godémez,
1999;Martinez, 2011; Maza, 1989; NCTM, 2000), entre otros
muchos; sin embargo, en la mayoria de las escuelas sesiguen

enseifando las cuatro operaciones basicas de forma tradicional.

En la ensefanza tradicional, los nifios y las nifas se enfrentan a
los algoritmos a muy temprana edad. En Espafa, con seis anos
aprendensus primeras sumas usando el algoritmo y con ocho afos
afrontan las primeras multiplicaciones. Muchas de las razones en
contra del empleo de las cuentas se pueden relacionar con este
hecho. Los algoritmos son procedimientos para optimizar tiempo
y esfuerzos. Los nifos y nifas no conocen los conceptos
subyacentes, por lo que pierden el sentido de lo que estan
haciendo (Martinez, 2000). Esta “no comprensidon” conlleva, en
multitud de casos, efectos negativos, como la adquisiciéon de una
concepcion erréonea del funcionamiento de las matematicas o
el menosprecio de las capacidades matematicas propias (Gémez,

1998).

Segun Martinez (2010), en la escuela no se enseia a calcular,
sino quese ensefan cuentas, es decir, no se desarrollan destrezas

innatas de cdlculo, sino que se aprenden instrucciones de



memoria para hacer calculos. Ademas, no se trabaja con numeros
sino con cifras, porque la dinamica de los algoritmos obliga a
desgajar todas las cifras que contieneel numero y a todas se le
aplica el mismo tratamiento, sin que importe sison unidades,
decenas o centenas. Esto conlleva un gran problema a la hora de
aplicar estos aprendizajes: los nifos y las nifas son capaces de
hacer complicadas multiplicaciones, pero no son capaces de
resolver problemas de sumas. Esto es totalmente légico si se
reconoce que el aprendizaje de los algoritmos no implica que los
ninos y las ninas entiendan o interioricen los conceptos de suma,

resta, multiplicacion o division.

Ante esta realidad, tanto los referentes universales sobre
educacidon matematica como los marcos normativos actuales
de los paises desarrollados, inciden en la importancia de
fomentar en los escolares el desarrollo del denominado “sentido
numérico”, entendido éste como un concepto amplio que hace
referencia al desarrollo de capacidades tan importantes como el
calculo mental flexible, la estimaciéon numérica y el razonamiento
cuantitativo, entre otras (Greeno, 2001); todo ello, con un
enfoque orientado hacia el desarrollo de la competencia

matematica(Garcia et al., 2011).

3. ¢QUE SIGNIFICA ALGORITMOS ABN?

A Abiertos, porque no hay una unica forma de realizarlos.
Cada alumno puede trabajar de una forma diferente, en

funcidonde su desarrollo, estrategias de calculo...

B N | Basados en numeros, siempre trabaja con numero que

combinan nidmeros completos con todo su significado.




Con estos algoritmos se tienen conciencia y conocimiento en todo

momento de lo que se estd haciendo.

4. ¢POR QUE USAR ESTE METODO Y NO EL TRADICIONAL?

o Porque hay menos fracaso en la competencia matematica.

o Porque la metodologia ABN se adapta totalmente al
alumno o laalumna, hace que resuelva las operaciones
atendiendo a sucapacidad de calculo, a su ritmo de
aprendizaje, mientras que el tradicional es inflexible en
este sentido, ya que implica que todo el alumnado

aprendaa la vez, sin pasos intermedios.

o Porque Ila metodologia ABN despierta un gran
entusiasmo e interés en el alumnado, convirtiendo el
area de Matematicas enpreferida para la gran mayoria,
en contraposicion a ser el area mas detestada en el

método tradicional.

o Porque el alumnado entiende todos Ilos procesos
matematicos que encierran las operaciones basicas y los

generaliza a otros conocimientos del area facilmente.

o Porque el profesorado que ya ha estado en contacto
con lametodologia ABN y la ha aplicado con sus alumnos
y alumnas evidencia los grandes logros que alcanzan,

incluyendo al alumnado con dificultades de aprendizaje.

o Porque los resultados de las diversas investigaciones que se

estan llevando a cabo desde distintos ambitos de la enseifanza _




(catedraticos, doctorandos, licenciados 'y maestros)
evidencian el mayor nivel de competencia Matematica que
obtiene elalumnado aprende mediante la metodologia

ABN que aquel que lo hace por |la metodologia tradicional.

5. OBJETIVOS DEL PLAN

El objetivo fundamental es la mejora del rendimiento en las
competencias Matematica y en Ciencia y Tecnologia, asi como
en lacompetencia para Aprender a aprender. Este objetivo se

va a concretar en los siguientes:

e Aprender las distintas operaciones basicas a través de los

algoritmos ABN.

e Mejorar la capacidad de cdlculo mental de los alumnos y
alumnas en la etapa Primaria, que les permita resolver
problemas de la vidacotidiana sin el uso del papel o la

calculadora.

e Facilitar estrategias de cdlculo a partir de patrones que ayuden

a comprender el comportamiento de los numeros.

e Mejorar los resultados en resolucion de problemas a partir
de sus categorias semadnticas: cambio, combinacion,
comparacion, igualacién, reparto igualatorio, cartesiano,
isomorfismo demedidas y escalares. Para ello, se partira de
representaciones de los problemas con materiales
manipulativos, para pasar a trabajarcon numeros pequefos
y, finalmente, pasar al trabajo con ndmeros grandes y la

generalizacidon a otras situaciones.

e Resolver problemas de Ila vida cotidiana utilizando

estrategias personales y relaciones entre los numeros (redes



numeéricas basicas), explicando oralmente el significado de
los datos, la situacién planteada, el proceso, los calculos
realizados y las soluciones obtenidas, y formulando
razonamientos para argumentar sobre la validez de una

solucidn, identificando, en su caso, los posibles errores.

Mejorar la comprension del sistema decimal y las relaciones
que seestablecen entre los distintos 6érdenes de unidades:

composiciéon, descomposicion, redondeo

Desarrollar estrategias de aproximacién, estimacion vy
redondeo, para emplearlas en las distintas operaciones

basicas.

Desarrollar la capacidad de comunicacidn oral del proceso

seguidopara la resolucién de problemas y calculos.

Motivar y estimular al alumnado para el aprendizaje de las
Matematicas, haciéndolo protagonista del mismo vy

disfrutando de las actividades.



6. BLOQUES DE CONTENIDOS EN INFATIL:

Contar: conteo, identificacion grafia-cantidad, secuenciacion

numeérica, subitizacion...

Sentido del nimero: repartos, reequilibrios de repartos, biseccidon

de numeros, ordenacién y comparacion de conjuntos...

Transformaciones de los numeros: composiciones vy
descomposiciones; sumas y restas, aproximacion a |la

multiplicacién y a la division como reparto.

Geometria: exploracion del espacio, tipos de lineas,
trayectorias, itinerarios, figuras geométricas planas y su

identificacion en el mundo real.
Logica: reconocimiento de atributos y series

7 BLOQUES DE CONTENIDOS EN PRIMARIA:
A. Sentido numérico

Sentido de la medida

Sentido espacial

. Sentido algebraico

Sentido estocastico

R

Sentido socioafectivo

8. EVALUACION:

Infantil: se evaluaran los criterios de evaluacién asociados a las
competencias especificas del area de Descubrimiento vy

exploracion del entorno.

Primaria: se evaluaran los criterios de evaluacidn asociados a las

competencias especificas del drea de Matematicas.



Secundaria: se evaluardan los criterios de evaluaciéon asociados a

las competencias especificas de la materia de Matematicas.

Evaluacion del propio método: al menos una vez al mes se
reflejaran en las actas los logros y dificultades que se van
encontrando en las distintas etapas con el fin de realizar

propuestas encaminadas a una mejora.

e En Infantil se realizara en las reuniones de equipo.
e En Primaria en las reuniones del equipo de Matematicas.

e En Secundaria en el departamento.



PLAN DE
ORATORIAY
DEBATE




JUSTIFICACION

La oratoria es una habilidad fundamental para los alumnos en edades comprendidas
entre los 3 y los 18 afios. Desarrollar competencias en oratoria proporciona una serie
de beneficios que van mas alla de la simple capacidad de hablar en publico. En primer
lugar, fomenta la confianza en si mismos, permitiendo que expresen sus ideas de
manera clara y persuasiva.

Ademas, la oratoria promueve el pensamiento critico y la capacidad de argumentacion,
destrezas esenciales en la formaciéon de ciudadanos informados y participativos en la
sociedad. A través de la practica de la oratoria, los alumnos aprenden a investigar,
organizar y presentar informacion de manera efectiva, lo que potencia su capacidad
para tomar decisiones informadas y resolver problemas de manera auténoma.

Asimismo, la oratoria fomenta la empatia y la comprensiéon hacia los demas. Al
aprender a comunicarse de manera efectiva, los estudiantes se vuelven mas sensibles
a las necesidades y perspectivas de quienes les rodean, fortaleciendo asi las relaciones
interpersonales y la habilidad para trabajar en equipo.

Desde el punto de vista académico, los beneficios de la oratoria son notables. Los
alumnos que dominan esta habilidad tienden a destacar en presentaciones, debates y
exposiciones, lo que se traduce en un mejor desempefio en sus estudios y, a largo
plazo, en su éxito académico y profesional.

PROPUESTA

Realizar una exposicion oral por trimestre en diferentes asignaturas con tematicas

diferentes al contenido curricular preferiblemente. La duracion de las comunicaciones

oscilara entre uno y dos minutos dependiendo del curso del que se trate.
A partir de 32 de primaria se sugerira una presentacion digital.

Las comunicaciones espontaneas se seguiran trabajando con la finalidad de fortalecer
las destrezas que se consideran necesarias para realizar las exposiciones preparadas.

PARTICIPANTES
Alumnos y alumnas desde 12 de Infantil hasta 22 de Bachillerato.
OBJETIVOS

e Desarrollar la confianza en uno mismo al hablar en publico.

e Mejorar la capacidad de expresion verbal y no verbal.



e Fomentar la capacidad de comunicacion efectiva en diferentes contextos.
e Potenciar la habilidad para organizar y estructurar ideas de manera clara.

e Desarrollar la capacidad de argumentacion y persuasion.

e Estimular el pensamiento critico y analitico.

e Mejorar la capacidad de escucha activa y comprension.

e Fomentar la habilidad para adaptar el discurso a distintas audiencias.

e Promover la investigacion y la recopilacion de informacidn relevante.

e Estimular la creatividad en la presentacion de ideas.

e Potenciar la empatia y la sensibilidad hacia las necesidades de la audiencia.

e Desarrollar habilidades de improvisacion y manejo de situaciones
inesperadas.

e Fomentar la gestion adecuada del tiempo durante la presentacion.

e Promover la habilidad para adaptar el tono y el estilo segun el propdsito de la
comunicacion.

e Desarrollar la capacidad de liderazgo y de influencia a través de la
comunicacion.

e Mejorar la habilidad para transmitir mensajes de manera memorable y
efectiva.

e Estimular la conciencia sobre el lenguaje no verbal y su importancia en la
comunicacion.

e Potenciar la capacidad para inspirar, motivar y conmover a la audiencia.

COMPETENCIAS PARA LOS ALUMNOS

e Comunicacion efectiva: Habilidad para expresar ideas de manera clara

persuasiva.



Escucha activa: Capacidad para comprender y responder adecuadamente a las
ideas y preguntas de otros.

Pensamiento critico: Capacidad para analizar y evaluar informacion de manera
objetiva y fundamentada.

Persuasion: Capacidad para influir en las opiniones y decisiones de los demas de
manera ética.

Empatia: Capacidad para comprender y responder adecuadamente a las
emociones y perspectivas de los demas.

Habilidades de presentacion: Capacidad para organizar y transmitir informacion de
manera clara y atractiva.

Argumentacion: Capacidad para presentar y respaldar ideas de manera
convincente.

Adaptabilidad: Capacidad para ajustar el discurso y la comunicacién segun el
publico y el contexto.

Gestion del tiempo: Habilidad para utilizar el tiempo de manera efectiva durante
una presentacion.

Confianza: Creencia en la propia capacidad para comunicarse de manera efectiva.
Creatividad: Capacidad para presentar ideas de manera original y atractiva.
Habilidades de investigacion: Capacidad para recopilar y utilizar informacién
relevante de manera efectiva.

Capacidad de liderazgo: Habilidad para influir y guiar a otros a través de la
comunicacion.

Capacidad para influir: Habilidad para motivar a los demas a través de un discurso
propio.

Habilidades interpersonales: Capacidad para establecer y mantener relaciones
positivas a través de la comunicacion.

Manejo del estrés: Habilidad para mantener la calma y la compostura durante

situaciones de presentacion en publico.



e Desarrollo de la voz y el lenguaje corporal: Conciencia y control sobre la forma en
gue se utiliza la voz y el lenguaje no verbal para comunicar.

e Responsabilidad en la comunicacién: Conciencia sobre el impacto de las palabrasy
el respeto hacia los demas.

e Autoevaluacion: Habilidad para reflexionar sobre la propia comunicacién y buscar
maneras de mejorar.

LIGA DE DEBATE INTERNO

JUSTIFICACION

La practica del debate en los colegios permite a los estudiantes desarrollar habilidades
gue van a necesitar en su futuro académico y profesional. Debatir es un proceso de
“aprendizaje activo” que implica a los alumnos y alumnas en una actividad de
argumentacion y oratoria en la que pueden reflexionar criticamente sobre los temas que
se proponen.

PROPUESTA
Realizar un torneo de debate interno por etapas.
FECHAS

En la tercera evaluacion se sustituird la comunicacién oral por el debate en la asignatura
de Lengua Espainola. Al finalizar el ultimo trimestre se realizard una liga interna de
debate, en la que competiran los alumnos de 12 y 22 de ESO por un lado y los de 32y 4¢
de ESO por otro.

PARTICIPANTES

Alumnos de 19, 292, 32 y 42 de Secundaria y 12 de Bachillerato (en la asignatura de
Lengua).

Alumnos de 12 de Bachillerato. Comenzaran debate académico dentro de la asignatura
de Filosofia en |la segunda y tercera evaluacion.

OBIJETIVOS

e Desarrollar la capacidad reflexiva a partir de la argumentacion.
e Trabajar el didlogo y la escucha activa.
e Mejorar el uso de la lengua castellana de forma oral y escrita.



e Diferenciar los medios y herramientas fiables de los que no lo son en el proceso
de obtencidn de la informacion.

e Fomentar el pensamiento critico.

e Avanzar en el rigor de las producciones intelectuales respetando los derechos de
los autores de las fuentes de informacion utilizadas. Para ello se utilizaran
sistemas de referencia completos.

e Desarrollar una conciencia civica y social.

e Comprender la importancia de respetar a los oponentes, con independencia de
las diferentes posturas mantenidas.

COMPETENCIAS PARA LOS ALUMNOS

e Aprender a pensar por si mismos y a tener un juicio critico.
e Fomentar la autonomia, la iniciativa y la creatividad.
e Aprender a trabajar en equipo:
v’ Colaborar para poder avanzary crecer
v Aprender a consensuar con el resto del grupo
v Aprender a afrontar desafios para los que se necesitan distintas destrezas
v' Fomentar la responsabilidad individual demostrando que el trabajo
personal repercute sobre los demas miembros del grupo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

e Dividir las clases en equipos

e Comenzar a debatir entre los equipos de la clase

e Terminar compitiendo por etapas: equipos de 12y 22 de secundaria; equipos de
32y 49 de secundaria y 12 de Bachillerato.
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INTRODUCCION

En nuestro Centro se trabajan muchos valores para poder
favorecer la formacion personal de nuestros alumnos. Un valor que
nos caracteriza es el respeto hacia las personas independientemente
de su género, fomentando el principio de igualdad entre hombres

y mujeres.

La LOMLOE adopta un enfoque de igualdad de género a
través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas el
aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género yel respeto a la diversidad
afectivo-sexual, introduciendo en Educacidon Secundaria la
orientacion educativa y profesional con perspectiva inclusiva y no

sexista.

La Constitucidon espainola, en su articulo 14 establece la
igualdad de todos ante la ley sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otro condicional o circunstancia

personal o social.

En el Colegio Samer Calasanz nos sentimos comprometidos con
la nueva ley y con que este articulo de la Constitucidn siga

prevaleciendoen toda la practica docente fomentando la igualdad.

JUSTIFICACION

Nuestro propdsito es aportar los ingredientes necesarios para
transformar el mundo creando una sociedad mas justa y rica en

valores.

Consideramos que la familia y la escuela son los lugares idoneos



para inculcar valores que contribuyan a la igualdad entre hombres

y mujeres.

Pensamos en un futuro en el que todos tengan las mismas

oportunidadesde realizacién personal y social.

OBIJETIVOS
Objetivo general:

Desarrollar  practicas educativas que identifiquen los
estereotipos sexistas existentes en diferentes ambitos de la
Comunidad Escolar y de la sociedad y que promuevan su
eliminacion, de forma que favorezcan en niflos y niflas un
desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica e

igualitaria con valores encaminados a la igualdad de

oportunidades entre ambos sexos y que se traslade al resto de la

sociedad.
Objetivos especificos:

e Detectar las actitudes sexistas que puedan surgir en el
centro y modificarlas.

e Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios
que permitan la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

e Asignar responsabilidades en el aula indistintamente a nifos
y a ninas.

e Introducir en la escuela conceptos, procedimientos vy
actitudes relativas a la igualdad de oportunidades, a la
conciliacion de la vidafamiliar, personal y laboral.

e Prevenir la violencia desde las edades mas tempranas.

e Ayudar y ensefar a la resolucion de conflictos sin violencia.



e Desmitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

e Educar en la empatia.

e Promover condiciones escolares que favorezcan practicas
educativas correctoras de estereotipos de dominacién vy
dependencia.

e Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre
ninos y nifas, hombres y mujeres, que permita evitar y
corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

e Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos
sexos y enel que no haya prejuicios sexistas a la hora de
nombrar tareas domeésticas, profesiones... y en general
estereotipos que siguen inmersos en el lenguaje cotidiano.

e Facilitar la utilizaciéon igualitaria de espacios en el recreo
para ninos y ninas.

e Presentar una distribuciéon equitativa de personajes
masculinos y femeninos.

e Rechazar juegos, juguetes y situaciones que inciten a la violencia.

e Vigilar que los criterios de seleccion de materiales

curriculares respondan a la coeducacion.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Transversalidad:

Supone la inclusién de la perspectiva de género en la
elaboracidon, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones

que afecten, directa o indirectamente a la comunidad educativa.
Visibilidad:

Supone ayudar a visibilizar las diferencias que puedan surgir

entreambos géneros y que impidan su pleno desarrollo o limiten



sus capacidades

Inclusion:

Educar en igualdad de género requiere una intervencién en

cada una de las personas de la comunidad educativa.

Paridad:

La paridad constituye un derecho y un principio fundamental,
necesario para el logro de mayores cotas de justicia y libertad en el

ejercicio de derechos equitativos.

MEDIDAS A LLEVAR A CABO EN RELACION A LAS
COMPETENCIASCLAVE

Competencia en Comunicacion lingiistica:

e Se hard un uso adecuado del lenguaje, evitando cualquier
tipo de discriminacién por razén de sexo.

e Se realizaran actividades en las que los alumnos y alumnas
utilicenel lenguaje para expresar emociones y sentimientos

a cerca de los diferentes tipos de discriminacion.

Competencia Digital:

e Ensefar a nuestros alumnos a ser criticos analizando los
mensajesque nos proporcionan los medios de comunicacion
con respecto a los roles que aplican a los hombres y a las
mujeres.

e Contribuir al fomento de la igualdad para que nuestros

alumnos y nuestras alumnas estén vinculados al mundo



digital.

Competencia Matematica, en ciencia y tecnologia (STEM):

e Contribuir al desarrollo del pensamiento cientifico sobre
hechos cientificos y tecnoldgicos.

e Evitar estereotipos de género relacionados.

e Fomentar destrezas que permitan utilizar vy
manipularherramientas y maquinas
tecnoldgicas

.Competencia Personal, social y de aprender a aprender:

e Potenciar el trabajo cooperativo con reparto de roles sin
distincion de género.

Competencia ciudadana:

e Trabajar habilidades que les permita actuar como
ciudadanos responsables participando en la vida social y
civica eliminando todo tipo de violencia y discriminacion.

e Generalizar la igualdad en otros contextos como el familiar,
actitud necesaria para la sociedad.

Competencia emprendedora:

e Realizar actividades orientadas a desarrollar la autonomia.

Competencia Conciencia y expresion cultural

e Realizar actividades sobre nuestra herencia cultural

analizando laevolucion hacia la igualdad de género



Competencia plurilinglie:

e Utilizar las diferentes lenguas desde el respeto y la no

discriminacion

CONTENIDOS

Coeducacion

e Corresponsabilidad en las tareas domeésticas y escolares
e Discriminacién/ igualdad de género
e Estereotipos sexuales

e Autonomia personal

e Lenguaje no sexista

e lgualdad en las expectativas profesionales

ACTIVIDADES A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR

Todos los dias del afio son buenos para trabajar la importancia en
el respeto a la diversidad, pero también utilizaremos dias
especiales a lo largo del curso incidiendo en las actitudes

necesarias para desarrollar laigualdad entre hombres y mujeres.

Noviembre:

e Dia de los derechos de los/as nifios/as (20 de noviembre)

Diciembre:

e Celebracién de la Constituciéon Espaiiola (6 de diciembre)

e Navidad:



- Participacién en la muestra de Villancicos en el
TeatroMunicipal Juan Prado.
- Belén viviente (22 de diciembre)
Enero
e Dia de la paz (30 de
enero)Marzo
e Dia de los derechos de la mujer trabajadora (8 de
marzo)Abril
e Dia del libro (23 de abril). Escritoras en el dia del
libroMayo
e Diadelafamilia (14 de
mayo)Junio

e Festival de fin de curso

METODOLOGIA

e Metodologia abierta y flexible

e Se dard un papel activo al alumnado

e Se creard un clima coeducativo

e Se consensuaran las normas del aula

e Se propiciaran debates para que afloren los sentimientos y
pensamientos de los alumnos y alumnas y en caso de
detectar alguna situacidon inapropiada, se actuaran en

consecuencia

e Se utilizara el juego como medio de aprendizaje y
socializacion. Seobservara el juego simbdlico para evitar que
se proyecte algun modelo no deseado. Se procurara que
todos formen grupos de juegos sin que la participacion sea

por razdén de sexo.



e Se fomentara el trabajo en grupo.

EVALUACION
e Evaluacion continua que permita valorar los logros de los
objetivosplanteados.
e Realizar las modificaciones necesarias si los objetivos no
son losesperados.
e Evaluacion final para valorar los resultados obtenidos y

realizar laspropuestas de mejora si son necesarias.

Indicadores:
- La participacion e implicacion del alumnado y el
profesoradoimplicado ha sido buena.
- La dinamica de los grupos ha sido verdaderamente
fluida ycooperativa.
- El material empleado ha estado libre de estereotipos sexistas.
- Los debates llevados a cabo han aportado valores de
respeto yequidad.
- Si el ambiente ha favorecido la expresidn sana vy libre

de lossentimientos.
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, ¢quiénes y cdmo participamos?, ;cdmo se refleja la digitalizacion en el PEC y/u
otros documentos del centro?...

La comunidad educativa del Samer-Calasanz estd comprometida con una formacién integral del
alumnado, centrada en los valores de la diversidad, la tolerancia, el respeto y la inclusion,
fomentando el respeto a los derechos humanos como ideario universal para la convivencia. Una de
sus sefas de identidad es personalizar la educacion.

Uno de los objetivos recogidos en el PEC es impulsar el uso responsable de las TIC como
herramienta para el desarrollo del conocimiento y para su transmision.

El claustro estd habituado en el uso de plataformas digitales para la gestiéon administrativa de los
datos del alumno y del profesorado.

Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;cdmo puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia donde queremos ir metodol6gicay
digitalmente?...

El presente plan puede suponer el aprendizaje y /o adquisicion de destrezas en competencia digital
del profesorado del centro y la implementacién de nuevas metodologias u otras estrategias en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Tiene relevancia su inclusién en la PGA del curso para dar respuesta a la Resolucién de 4 de mayode
2022, de actualizacidn del marco de referencia de la competencia digital docente.

Dicho marco resalta la presencia de la tecnologia digital desde una doble perspectiva. En primer
lugar, como objeto de aprendizaje, bdsico en la capacitacién académica y profesional del alumnado.
En segundo lugar, como medio o herramienta de aprendizaje.

El profesorado, por tanto, requiere procesos de formacién y capacitacién en torno a las areas de
competencia digital docente. Este plan pretende recoger las medidas del centro para avanzar
progresivamente en dichas areas.
Este Plan Digital de Centro recoge las acciones para mejorar la competencia digital de todos los
agentes educativos de nuestro centro.
Con este plan pretendemos:
- Evaluar la situacidn inicial de la que partimos en relacidn al uso de las TIC por parte del profesorado.
- Revisar las estrategias metodoldgicas empleadas por el profesorado
- Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacién de la estrategia
digital de una organizacidn educativa.
- Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo posible si es una
organizacion digitalmente competente.
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IPLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

|Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién con
los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

[Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccidn y seguridad en la red, gestiones internas,..);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
|leducativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Crear una comision encargada de la difusién y comunicacion externa.

Actuacion: Decidir los miembros que formaran parte de esta comisién, analizar las practicas a compartir con otros centros y decidir los métodos de comunicacion externa.

Responsable: Equipo directivo #CompDigEdu Recursos: Reunion de claustro 'Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Acta de la reunion

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion: Mostrar las posibilidades que ofrece la digitalizacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Responsable: #CompDigEdu Recursos: Curso se formacién 'Temporalizacién: septiembre-noviembre 2023

Indicador de logro: Finalizacién del curso.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera
|de los limites del centro

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Actuacion: Valorar diferentes canales de difusion que pueden utilizar los centros para difusion de sus proyectos (Twitter, Facebook, Instagram, etc.)

Recursos: Pagina Web y Perfil en RRSS Recursos: Reunién de claustro 'Temporalizacién: curso 2023-24

Indicador de logro: Actualizacion de la pagina web del centro y creacidn de un perfil en RRSS.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPQOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de situacion
de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura. Espacios para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion: Estudiar los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS. (incluyendo sus
posibilidades pedagdgicas y forma de introduccidn el aula). Solicitar presupuestos, adquirir dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo Directivo  |Recursos: dotacion equipos Temporalizacién: curso 2023-24

Indicador de logro: Compra de equipos

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integraciéon de nuevos
Imodelos de enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo de informatica béasica que incluya procesador de textos, e-mail, uso de aplicaciones, etc.

Actuacion: Crear la estructura de la formacién a recibir en el primer trimestre.

Responsable: Responsable #CompDigEduy ATD  |Recursos: asesoramiento del CTIF Madrid Sury ATD Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Formalizar la ficha de la actividad formativa en tiempo

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su
aplicacion practica en el aula.

Actuacion: Crear la estructura de la formacion a recibir en el primer trimestre.

Responsable: Responsable #CompDigEduy ATD  |Recursos: asesoramiento del CTIF Madrid Sury ATD Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Formalizar la ficha de la actividad formativa en tiempo.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
|lensetanza-aprendizaje

Objetivo especifico: Solicitar la participacion en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccion General de Programas de Innovacion y Formacion del
Profesorado.

Actuacion: Crear una comision con objeto de determinar los proyectos de innovacién educativa que pueden ser interesantes para el centro.

Responsable: Equipo directivo y #CompDigEdu Recursos: Reunion con el claustro Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: Inscripcién en algin programa

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Actuacion: Difusion de buenas practicas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a traves de la pagina web y redes sociales.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Infografia 'Temporalizacion: primer trimestre curso 23/24

Indicador de logro: Publicacién de la infografia
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianzay
aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: realizacion de actividades digitales con los alumnos

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracidon de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion: Incluir un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: septiembre/octubre 2023

Indicador de logro: 100% de las programaciones incluyen el epigrafe de materiales digitales

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion: Considerar la posibilidad de promover la realizacion de actividades interdisciplinares en la gestién de horarios y espacios al inicio de curso.

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: septiembre/octubre 2023

Indicador de logro: 100% de las programaciones incluyen herramientas digitales
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadasy
[realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién. Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacién digitales. Explicar a los
alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: Pruebas realizadas a los alumnos e infografias para informar a las familias.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion. Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales. Explicar a los
alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: 100% de las programaciones incluyen herramientas digitales para la evaluacién de los alumnos.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacién del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion: Incluir la autoevaluacidn sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programacion de aula.

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: Cuestionarios de autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

IMetodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Disefiar actividades sencillas para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas con las que el alumno pueda crear recursos digitales basicos.

Actuacion: Disefiar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.).

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: Actividades digitales realizadas por los alumnos.

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

Actuacion: Disefiar/Elaborar un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de herramientas digitalesbasicas.

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: Repositorio de actividades

Objetivo especifico: Ensefiar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos. ..

Actuacion: Incorporar secuencias basicas para conectar elementos técnicos basicos.

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: Actividades realizadas por los alumnos.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: protocolo Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: Uso de estas credenciales

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Disponer de una pagina web actualizada y redes sociales activas

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: pagina web Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: Elevado nimero de visitas

Actuacion 2: Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Red Social Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: Creacion de un perfil en una red social (Instagram, Twitter...).

10
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CENTRO
Nombre COLEGIO SAMER CALASANZ
Cadigo 28025361
\Web https://www-samercalasanz-es/

Equipo #CompDigEdu

Apellidos y nombre

Email de contacto

#CompDigEdu

Equipo Directivo MERCEDES ROJAS mercedes.rojas@samercalasanz.es
RAUL CASCALLANA raul.cascallana@samercalasanz.es
SRR Ve RAUL GOMEZ raul.gomez@samercalasanz.es
Responsable . 2
RAUL GOMEZ raul.gcomez@samercalasanz.es
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CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ;quiénes y cdmo participamos?, ;como se refleja la digitalizacion en el PEC y/u
otros documentos del centro?...

La comunidad educativa del Sdmer Calasanz estd comprometida con una formacion integral del
alumnado, centrada en los valores de la diversidad, la tolerancia, el respeto y la inclusidn,
fomentando el respeto a los derechos humanos como ideario universal para la convivencia. Una de
sus sefas de identidad es personalizar la educacion.

Uno de los objetivos recogidos en el PEC es impulsar el uso responsable de las TIC como
herramienta para el desarrollo del conocimiento y para su transmision.

El claustro estd habituado en el uso de plataformas digitales para la gestién administrativa de losdatos
del alumno y del profesorado.

Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El presente plan puede suponer el aprendizaje y /o adquisicion de destrezas en competencia digital
del profesorado del centro y la implementacién de nuevas metodologias u otras estrategias en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Tiene relevancia su inclusién en la PGA del curso para dar respuesta a la Resolucién de 4 de mayode
2022, de actualizacidn del marco de referencia de la competencia digital docente.

Dicho marco resalta la presencia de la tecnologia digital desde una doble perspectiva. En primer
lugar, como objeto de aprendizaje, basico en la capacitacién académica y profesional del alumnado.
En segundo lugar, como medio o herramienta de aprendizaje.

El profesorado, por tanto, requiere procesos de formacién y capacitacién en torno a las areas de
competencia digital docente. Este plan pretende recoger las medidas del centro para avanzar
progresivamente en dichas areas.
Este Plan Digital de Centro recoge las acciones para mejorar la competencia digital de todos los agentes
educativos de nuestro centro.
Con este plan pretendemos:
- Evaluar la situacidn inicial de la que partimos en relacion al uso de las TIC por parte del
profesorado.
- Revisar las estrategias metodoldgicas empleadas por el profesorado
- Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacidon de la estrategia
digital de una organizacion educativa.
- Transformar el centro educativo en una organizacidon que aprende, siendo sdlo posible si es una
organizacion digitalmente competente.
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[PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

IDefinicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los drganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

IMedidas y protocolos del centro (informacidn, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagégica de las TIC, proteccién y seguridad en la red, gestiones internas,..);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
leducativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Crear una comision encargada de la difusidon y comunicacion externa.

Actuacion: Decidir los miembros que formaran parte de esta comisidn, analizar las practicas a compartir con otros centros y decidir los métodos de comunicacion externa.

Responsable: Equipo directivo #CompDigEdu Recursos: Reunion de claustro Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Acta de la reunién

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacién digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera
|de los limites del centro

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Actuacion: Valorar diferentes canales de difusion que pueden utilizar los centros para difusidn de sus proyectos (Twitter, Facebook, Instagram, etc.)

Recursos: Pagina Web y Perfil en RRSS Recursos: Reunién de claustro Temporalizacién: curso 2023-24

Indicador de logro: Actualizacion de la pagina web del centro y creacion de un perfil en RRSS.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPQOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un anélisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura. Espacios para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion: Estudiar los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS. (incluyendo susposibilidades
pedagdgicas y forma de introduccion el aula). Solicitar presupuestos, adquirir dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: Coordinador TIC y Equipo Directivo  |Recursos: dotacion equipos Temporalizacién: curso 2023-24

Indicador de logro: Compra de equipos

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
Imodelos de enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion: Proponer al claustro la posibilidad de compartir buenas précticas. Identificar al profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto acompartirlas
con el resto del claustro.

Responsable: Profesorado del centro Recursos: Reunion del Claustro Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Listado de propuestas
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

|lensetanza-aprendizaje

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de

Profesorado.

Objetivo especifico: Solicitar la participacion en al menos un programa de los ofertados por la Subdireccién General de Programas de Innovacion y Formacion del

I Actuacion: Crear una comision con objeto de determinar los proyectos de innovacién educativa que pueden ser interesantes para el centro.

Responsable: Equipo directivo y #CompDigEdu

Recursos: Reunioén con el claustro

Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: Inscripcion en alglin programa

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Actuacion: Difusion de buenas précticas en materia de proteccién de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web y redes sociales.

Responsable: Coordinador TIC

Recursos: Infografia

Temporalizacion: primer trimestre curso 23/24

Indicador de logro: Publicacidn de la infografia
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianzay
aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion: Considerar la posibilidad de promover la realizacion de actividades interdisciplinares en la gestién de horarios y espacios al inicio de curso.

Responsable: Profesores de secundaria del centro  [Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: septiembre/octubre 2023

Indicador de logro: 100% de las programaciones incluyen herramientas digitales

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

/Actuacion: Crear espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable: Profesores de secundaria del centro  [Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: septiembre/octubre 2023

Indicador de logro: Publicaciones realizadas

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefios grupos que fomenten la colaboracion del alumnado.

Actuacion: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo en pequefios grupos con documentos compartidos, proyectos que incluyen TIC (Genially, podcast...), etc.

Responsable: Profesores de secundaria del centro  [Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion: curso 23-24

Indicador de logro: Actividades que se realicen

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas

Actuacion 1: Confeccionar un listado de herramientas TIC préacticas para realizar actividades interdisciplinares

Responsable: Profesores de secundaria del centro  [Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: Listado de las actividades

Actuacion 2: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.

Responsable: Profesores de secundaria del centro  [Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: curso 23-24

Indicador de logro: Punto en la PGA donde se indique la realizacién de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.




Rl <o . .
L& | Direccion General de Bilingtiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, sis &
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES QA v Resiliencia NextGenerationEU

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadasy
|realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién. Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacién digitales. Explicar a los
lalumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable: Profesores de secundaria del centro  [Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: Pruebas realizadas a los alumnos e infografias para informar a las familias.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion. Informar a las familias el funcionamiento de las pruebas de evaluacion digitales. Explicar a los
alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacién digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

Responsable: Profesores de secundaria del centro  [Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: 100% de las programaciones incluyen herramientas digitales para la evaluacién de los alumnos.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacién del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion: Incluir la autoevaluacidn sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programacion de aula.

Responsable: Profesores de secundaria del centro  [Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: Cuestionarios de autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado.




H Ak s . .
L & @l | Direccion General de Bilingliismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién Ia Uni(’)n Europea
i NSEJERIA DE EDUCACION, T 8
o | NGy UNNERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

[Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mas avanzadas con las que el alumno pueda crear
recursos digitales mas dinamicos.

Actuacion: Disefiar actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir contenido.

Responsable: Profesores de secundaria del centro  [Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: Actividades digitales realizadas por los alumnos.

Objetivo especifico: Ensefiar a los alumnos habilidades tecnoldgicas més especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos. ..

Actuacion: Incorporar secuencias basicas para conectar elementos técnicos basicos.

Responsable: Profesores de primaria del centro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: Actividades realizadas por los alumnos.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: protocolo Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: Uso de estas credenciales

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Disponer de una pagina web actualizada y redes sociales activas

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro

Actuacion 1: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: pagina web Temporalizacion: curso 23/24

Indicador de logro: Elevado nimero de visitas

Actuacion 2: Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para mantener las redes sociales actualizadas.

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Red Social Temporalizacién: curso 23/24

Indicador de logro: Creacidn de un perfil en una red social (Instagram, Twitter...).
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PRESENTACION

Datos identificativos

El Centro Sdmer Calasanz se encuentra situado en Valdemoro, a 26 Km de Madrid, en la

calle Tenerias N.2 30.

Es un Centro Privado con codigo 28025361, acogido al Régimen de Conciertos Educativos
instaurado por Ley Orgéanica 8/85 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién
(LODE) y el Real Decreto 2377/85, de 19 de diciembre, que desarrolla la misma. La

titularidad la ostenta el Colegio Samer-Calasanz S.L.

Autorizaciones y Ensefanzas

El Centro esta autorizado para impartir los siguientes Niveles Educativos y de acuerdo a

las siguientes autorizaciones:

Educacidn Infantil: 3 unidades

0.M. 10,9,76.

Educacion Primaria: 6 unidades

O.M. 10.9.76.

Educacién Secundaria Obligatoria:

8 unidades.

0.M. 4603/2001 de 19 de octubre (BOCM N.2 272)

Bachillerato: Modalidades de Ciencias del Naturaleza y de la Salud y de Humanidades y
Ciencias Sociales:4 unidades

0.M. 4603/2001 de 19 de octubre (BOCM N.2 272)



Caracter Propio

El Centro cuenta con una definicién de su Caracter Propio, ajustada a las exigencias
establecidas en el art. 22 de la L.O.D.E. y que todos los miembros de la Comunidad

Educativa conocen.

Dicho Caracter Propio es dado a conocer a todos los alumnos que solicitan su ingreso en

el Centro, tal cual establece el Art. 4 del Real Decreto sobre Admisién de Alumnos.

TITULO PRELIMINAR

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Centro “SAMER CALASANZ” y promover la participacién de todos los que forman la

Comunidad Educativa.

La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:

a) El caracter cristiano del Centro.

b) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.

c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.



d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su

autonomia y la potenciacién de la funcién directiva.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE, en el Titulo IV de la LOE! y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos
de Ed. Infantil (BOCM 10/06/2003), Primaria (BOCM 20/08/2001), ESO (BOCM

15/11/2001). La etapa de Bachillerato no esta acogida al régimen de conciertos.

TITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidon educativa,

comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la

Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de

administracidn y servicios y otros colaboradores.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:




a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen

Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo

dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar

asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la

Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada

Caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados

sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio

del Centro y en el presente Reglamento.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracidn y servicios y los otros miembros de la

Comunidad Educativa.



b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro
y de sus actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones

educativas del equipo directivo y del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
e) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene

f) Comunicar al personal del centro posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa

1.Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas

gue deben promoverse para lograr:
a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del cardcter propio y proyecto

educativo del Centro.
c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.
d) Un buen ambiente educativo y de relacidn en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidn

educativa.



2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de
Convivencia, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la

comunidad educativa. Son normas de convivencia del Centro.

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman
la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se
relacionan con el Centro con ocasién de la realizacion de las actividades y servicios

del mismo.
b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje

correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con
responsabilidad.
e) El respeto por el trabajo y funciéon de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.
f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.
g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.
j) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

k) La adecuada utilizaciéon del edificio, mobiliario, instalaciones y material del
Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a

la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.



[) El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion
vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y
de cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y

del Proyecto Educativo del Centro.

CAPITULO I: ENTIDAD TITULAR

La Entidad Titular es el Colegio Sdmer Calasanz S. L.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su

efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del

mismo y el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en ultima instancia la

responsabilidad de su organizacidn y gestion.
d) Ordenar la gestidon econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacion y

extincion de la autorizacion existente.



f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Orgédnica del Derecho

a la Educacién, promover su modificacion y extincion.
g) Decidir la prestacién de actividades y servicios.

h) Disponer? el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo
de la Comunidad Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y

ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestion del Centroy a
sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con

lo sefialado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la accidon educativa, de

conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.
k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
[) Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacién.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos

en el Centro y decidir sobre la admisidén y cese de éstos.
n) Tener la iniciativa en materia de correccién de las alteraciones de la convivencia.

fi) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

La Entidad Titular esta obligada a:
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a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de

Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad

Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién

académica y de los conciertos educativos.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al director general

del Centro en los términos sefialados en el articulo 40 del presente Reglamento.

CAPITULO II: ALUMNOS

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones

que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
2. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) Recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de

los aprendizajes, la promocion y la permanencia.



c) A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos

conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de

acuerdo con la Constitucién Espaiola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra

indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres vy

hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los
que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar

libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos

establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunidn en el centro educativo, en los términos que establezca

la normativa vigente.

[) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de

ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del
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ejercicio del derecho de reunidon y sean comunicadas previamente a la direccion del

centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el

mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten

el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar

0 accidente.

o) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el

mismo

p) Aquellos otros derechos que se determinen en las Normas de Convivencia del

centro

Art. 13.- Deberes

Los alumnos estan obligados a:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
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2.° Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,

respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material

didactico.

4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos
fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier
tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra

circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del

mismo, de acuerdo con la normativa vigente.
d) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién vy

funcionamiento, del centro educativo.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y

orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.
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g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

h) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia.

Art. 14.- Admision

1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos
84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su normativa

de desarrollo.

CAPITULO Ill: PROFESORES

Art. 15.- Derechos

Los profesores tienen derecho a:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de

la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplinay
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral

y profesional.
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c) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,

con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer

propuestas para mejorarlo.

e) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con Ia

convivencia escolar.

f) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una

educacion integral al alumnado.

g) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, en
relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones

que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

h) A acceder a la formacidén necesaria en materia de atencién a la diversidad,
convivencia escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacion
del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa

relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo, en los términos establecidos en

las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus

funciones.
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[) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades

docentes.
m) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.
n) a su formacidon permanente

o) desarrollar su metodologia de acuerdo con la programaciéon de Etapa y de forma

coordinada con el departamento correspondiente

p) gozar de la presuncién de veracidad en el marco d ellos procesos disciplinarios,

de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 16.- Deberes

1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad

Titular.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera

del recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las

Programaciones de Etapa.
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d) Participar en la elaboracién de la programacién especifica del area o materia
qgue imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del Seminario

correspondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.
f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.
g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de

su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como

analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus

funciones, favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.
i)Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.
j)Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

k) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su

condicion y puesto de trabajo.

[)Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2 son funciones del profesorado:

a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los

alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacidon de su aprendizaje y el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
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c) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacién de las actividades docentes.
e) La participacion en la actividad general del Centro.
f) La investigacion, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de

ensefnanza correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de

sus hijos e hijas.

i)La participacion en los planes de evaluacidén que determinen las Administraciones

educativas o el Centro.

j)La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro

en los términos en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovaciéon educativa y gestion

de la calidad que se asuman en el Centro.

[)Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3 el profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica® a los efectos

determinados en la legislacion vigente de aplicacion.
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Art. 17.- Incorporacion

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad

Titular del Centro dara informacion al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea
de aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefalado en el apartado
anterior, la Entidad Titular del Centro la anunciard publicamente y simultaneamente
instard la convocatoria de la Seccion de Ensefanzas Concertadas del Consejo de la
Comunidad Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin
de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo
caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacién a
las caracteristicas del Centro y del puesto docente. No obstante, lo anterior, los
criterios de seleccidn podran quedar establecidos con caracter permanente para

todas las vacantes, salvo que circunstancias especiales aconsejen su revision.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa,
por la incorporacidon de profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo
a lo dispuesto en la legislacién vigente respecto al profesorado cuya relacion con la

Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra

cubrir provisionalmente la vacante.

CAPITULO IV: FAMILIAS
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Art. 18 Derechos

Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educaciéon definido en el caracter

propio y en el Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el

correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso

educativo de sus hijos en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion

socioeducativa de sus hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académicay

profesional de sus hijos.
f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g) Conocer las pruebas de evaluacidon realizadas por sus hijos y recibir las

aclaraciones sobre los resultados de las mismas

h) Ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este

decreto

i)Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién

que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar
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j)A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las

conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados

Art. 19 Deberes

Los padres estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracidon entre la familia y el Centro, a fin de

alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus
hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios

de la educacién y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer

mas efectiva la accidon educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en

el entorno escolar.
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- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el

rendimiento de sus hijos.

- Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos
y pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas

puedan dar lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el

Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal
del Centro.
d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.
f) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro
en los términos en él contemplados.
g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los érganos de gobierno del
Centro dentro del marco del presente Reglamento.
h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
i) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales
j)  Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene

personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad

CAPITULO V: PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS
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Art. 20 Derechos

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y

participar en su ejecucion en aquello que les afecte.
c) Su formacién permanente.

d) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros

de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas funciones.

Art. 21 Deberes

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su

contrato y/o nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

c) Informar a los profesores/miembros del equipo directivo del centro docente
de las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del

alumno.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y

sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar
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Art. 22. Incorporacion

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad

Titular del Centro.

CAPITULO VI: OTROS MIEMBROS

Art. 23. Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores,
antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del

Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 24. Derechos

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o
voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidon que les

sea aplicable y por la Entidad Titular del Centro.

Art. 25. Deberes
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Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que

se refiere el articulo 23 del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO VII: LA PARTICIPACION

Art. 26.- Caracteristicas

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicidn basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la

efectiva aplicacion de su Cardcter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los

distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 27. Ambitos

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.

b) Los 6rganos colegiados.

c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 28.- Ambito personal

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar

aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.
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Art. 29.- Organos colegiados

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los drganos
colegiados del Centro segun lo sefalado los Titulos Tercero y Cuarto del presente

Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participaciéon de

los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 30.- Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir

Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:
a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter

Propio y en el Proyecto Educativo.
2. Las Asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se

establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar

sus actividades propias previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del
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Centro. Dicha autorizacién se concedera siempre que la reunién o las actividades no
interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de Ia

compensaciéon econdémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la
Comunidad Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente

Reglamento.

e) Recabar informacién de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les

afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el

drgano que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados

sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio

del Centro y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del

respectivo estamento.

Art. 31.- delegados

Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa por

el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.
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1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos

del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,

son los protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos y
aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Cardcter Propio del

Centro.

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter

propio del Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de

su fundacion.
b) La visidon del hombre que orienta la accién educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

30



e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su

articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacidon en el caracter propio del centro debera ponerse en

conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas

que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:
a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autondémica, nacional e internacional.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro®, incorporando la concrecion
de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los
Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran los distintos
sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno y
gestion y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la
propia Entidad Titular del Centro. El director general es el drgano competente para

dirigir y coordinar su elaboracion, ejecucién y evaluacion.
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3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de

calidad de la oferta realizada por el Centro.

1. Los profesores realizaran la programaciéon de aula conforme a las

determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacién con los otros

profesores del mismo ciclo o curso y Seminario.

2. La programacion es aprobada por el Seminario de la asignatura con el visto bueno

del Coordinador General de Etapa.

1. La evaluacién de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcidon de las

correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la acciéon educativa abarca todos los aspectos del

funcionamiento del Centro.

3. En la evaluacion de la accién educativa participara toda la Comunidad Educativa.

Dirige su elaboracién y ejecucion el director general.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el

adecuado cumplimiento de su Proyecto Educativo.
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1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica

del mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de

la evaluacion del mismo.
b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.
c) Las acciones de formaciéon permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacidon de los diversos aspectos del Centro (direccion,

funcion docente, formativos, incorporados a su Proyecto Educativo

2. La Programacion general Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e
informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del

director general. Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacion el director general.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado

cumplimiento de su Proyecto Educativo.

1. El Plan de Convivencia serd elaborado por el Equipo Directivo del Centro con Ia
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en
qgue determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo Directivo

y se incluira en la Programacion General Anual

33



2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya
sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia

dentro del mismo y el conjunto de Normas de Conducta.

TiTULO 11l: GRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39.- Organos de gobierno, participacion y gestion

1. Los érganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y

colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestidon, el director general, los

directores Pedagdgicos, el Coordinador General de Etapa y el Administrador.

3. Son d6rganos colegiados de gobierno y gestidn, el Equipo Directivo del Centro, y el
Claustro de Profesores
4. Son 6rganos colegiados de participacion y gestion el Consejo de la Comunidad

Educativa y su Seccidén de Enseiianzas Concertadas.

5. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro

y de conformidad con la legalidad vigente.

4.1 CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: director general

Art. 40.- Competencias
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1. Son competencias del director general:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las

facultades que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de

Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la

Comunidad Educativa.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades

reconocidas a los otros drganos unipersonales.

e) Aquellas otras que se sefalan en el presente Reglamento.

2. El director general se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular,

como Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. El director general sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento

del Centro en todos sus aspectos.

Art. 41.- Nombramiento y cese

El director general es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Segunda: directores Pedagogicos

Art. 42.- Competencias

35



Son competencias del director Pedagdgico, en su correspondiente ambito vy

conforme a las directrices de la Entidad Titular:
a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.
b) Ejercer la jefatura académica del personal docente.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de
Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y las citadas

Secciones del Claustro.
d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y de

sus respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Proponer al director general para su nombramiento al Coordinador General de

Etapa, a los Coordinadores de Seminario y de Ciclo y a los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos, en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las
alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el presente Reglamento

y normativa vigente al respecto.

h) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de

Convivencia del Centro.

i) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito

educativo.

Art. 43.- Ambito y nombramiento
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1. En el Centro existirda un director Pedagdgico para cada una de las siguientes

ensefanzas:
a) Educacién Infantil y Primaria.
b) Educacion Secundaria y Bachillerato.

2. El director Pedagodgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo
informe de la Seccion de ensefianzas concertadas del Consejo de la Comunidad

Educativa, adoptado por la mayoria absoluta de los miembros.

3. La duracién del mandato del director Pedagdgico sera de 3 anos, renovable al

final de cada periodo.

Art. 44.- Cese, suspension y ausencia

1. El director Pedagdgico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisién de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones

justificadas, de las que dara cuenta al Consejo la Comunidad Educativa.
c) Por dimisidn.
d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
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2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al director Pedagdégico antes
del término de su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara

cuenta al Consejo Escolar y tras dar audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho

plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del director Pedagdgico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitaciéon
o reincorporacion la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el
articulo 42.3 del presente Reglamento, sea designada por la Entidad Titular del

Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la
duracién del mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo director Pedagdgico por causas

no imputables a la Entidad Titular del Centro

Seccion Tercera: Coordinadores General de Etapa

Art. 45.- Competencias

Son competencias del Coordinador General de Etapa, en su correspondiente

ambito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Convocar y presidir la Seccién de Etapa del Claustro de Profesores.
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c) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de

los Tutores de su etapa.

d) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los

términos senalados en el presente Reglamento.

e) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el dmbito

educativo.

Art. 46.- Ambito, nombramiento y cese

1. La determinacion de las ensefanzas que contaran con Coordinador General de
Etapa compete a la Entidad Titular del Centro. Se asignara uno para Ed. Infantil y

Primaria y otro para ESO/Bachillerato.

2. El Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por el director general a

propuesta del director Pedagdgico correspondiente.

Seccion Cuarta: Coordinador Innovacion

Art. 47.- Competencias

Son competencias del Coordinador de Innovacion
a. Convoca y organiza las reuniones del seminario de innovacion.

b. Prepara y coordina con el Equipo Directivo la programacion y desarrollo de

actividades de innovaciéon educativa.

C. Impulsa la formacién, estudio, evaluacién de nuevas metodologias

pedagodgicas.
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d. Disefia herramientas y nuevos indicadores de logro para evaluar la mejora

de la practica docente mediante las nuevas metodologias.

e. Anima al resto del Claustro en las nuevas acciones metodoldgicas.

Art. 48.- Nombramiento y cese

El Coordinador de Innovacidon es nombrado y cesado por la Entidad Titular del

Centro.

Seccion Quinta: Responsable de Administracion

Art. 49.- Competencias del Administrador

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econdémico. A estos efectos, requerird y recibird oportunamente de los responsables

directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios

del Centro.

c) Supervisar la recaudacidon y liquidacién de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislaciéon vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las

obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad Social.
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d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los

poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al director general de la marcha econémica del Centro.

f) Dirigir la Administraciéon y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracién y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

i) Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro

Art. 50.- Nombramiento y cese

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
4.2 CAPITULO II: GRGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Directivo

Art. 51.- Composicion

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) El director general, que lo convoca y preside.
b) Los directores Pedagdgicos.

c) Los Coordinadores Generales de Etapa.

d) El Coordinador de Innovacion.

e) El Administrador.
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2.A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el director general

otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 52.- Competencias

Son competencias del Equipo Directivo:
a) Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro
en orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos drganos de gobierno.

c) Elaborar, a propuesta del director general, la Programacién General Anual del

centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad

Educativa.

e) Establecer el procedimiento de participaciéon en la elaboracién del Proyecto
Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de

actividades y servicios en el Centro.
f) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 53.- Reuniones

El Equipo Directivo se reunird, al menos, una vez al mes.
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Seccion Segunda: Consejo Escolar

Art. 54.- Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion en el centro en lo referente

a las enseflanzas objeto de concierto educativo con la administracion.

Art. 55.- Composicion

El Consejo Escolar esta formado por:

- La Entidad Titular del centro

- Los directores pedagdgicos

- Cuatro representantes de profesores

- Cuatro representantes de los padres

- Dos representantes de alumnos a partir de 12 ESO

- Un representante de personal y administracion y servicios

Art. 56.- Eleccion, designacion y vacantes

La eleccion y nombramiento d ellos representantes d ellos profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de administracidn y servicios, en su caso, del personal
de atencién educativa complementaria del Consejo Escolar y la cobertura

provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al
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procedimiento que determine la Entidad titular del centro con respecto a las normas

reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

Art. 57.- Competencias

Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracidn y aplicacion del Proyecto Educativo del centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del centro, el Reglamento de Régimen

Interior del centro.

c) Informar y evaluar la Programacién General Anual del centro que elaborara el

equipo directivo del centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del centro, el Pre- supuesto del centro
en relacién a los fondos provenientes de la Administracién y otras cantidades

autorizadas, asi como la Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacién del director pedagégico de acuerdo con lo previsto

en los articulos 42 y 43 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccidon del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente

Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos

en niveles concertados.
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h) Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el director, relativas a conductas que
perjudiquen grave- mente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion de las

medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en

niveles concertados.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizaciéon de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por

la administracion educativa.

k) Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacién para
establecer percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacién de

Actividades escolares complementarias en niveles concertados.

[) Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el

centro pudiera prestar su colaboracion.

m) Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros con fines culturales y

educativos.

n) Participar en la evaluacidon de la marcha general del centro en los aspectos

administrativos y docentes.
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o) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a las que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la

violencia de género.

Art. 58.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las

siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas
conjuntamente por el director general y el director Pedagdgico de las ensefianzas
concertadas. Preside el Consejo el director general. La convocatoria se realizar3, al
menos, con ocho dias de antelacion e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro

horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunira a iniciativa del presidente, a su instancia o a solicitud de la
Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo de

la Comunidad Educativa.

3. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando

asistan a la reunion la mitad mas uno de sus componentes.
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4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el presidente, con
voz, pero sin voto, los demas dérganos unipersonales y aquellas personas cuyo

informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra

mavyoria. En caso de empate el voto del presidente serd dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede

constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio

de los asistentes con derecho a voto.
8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De
todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a
formular y exigir, en la siguiente reunidn, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del

presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las

reuniones del mismo debera ser justificada ante el presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicidon, competencias, duracidon y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacidén, y que seran

incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

12. Lo sefalado en los numeros anteriores sera de aplicacion a la Seccion de
Ensefianzas Concertadas con la salvedad de que la Seccidn serd presidida por el
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director Pedagodgico de estas ensefianzas vy, si hubiera mas de uno, por el que haya
sido nombrado para tal funcion de comun acuerdo entre la Entidad Titular del

Centro y la Seccion.

13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa

participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores

Art. 59.- Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participaciéon del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefanzas curriculares

del Centro y los orientadores.

Art. 60.- Competencias

Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la

Programacion General Anual y de la evaluacién del Centro.
b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a

lo establecido en los articulos 54.1.c) y 55 del presente Reglamento.
d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.
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f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

que participe el Centro.

Art. 61.- Secciones

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para

tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o

etapa correspondiente y los orientadores.

Art. 62.- Competencias de las Secciones

Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa,

conforme a las directrices del Equipo Directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacion

pedagdgica y en la formacidn del profesorado.

Art. 63.- Régimen de funcionamiento
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El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el director general.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la

convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunidon del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo

informe o asesoramiento estime oportuno el presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del presidente sera

dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede

constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio

de los asistentes con derecho a voto.
7. Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
presidente. De todas las reuniones el secretario levantara acta quedando a salvo el
derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan.
Una vez aprobada sera suscrita por el secretario, que dara fe con el visto bueno del

presidente.

9. Lo sefialado en los numeros anteriores sera de aplicacién a las Secciones del
Claustro, con la salvedad de que la Seccién de Ensefianzas Concertadas sera

convocada y presidida por el director Pedagdgico de estas ensefanzas vy, si hubiera
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mas de uno, por el que haya sido nombrado conforme a lo sefialado en el articulo

57.13 del presente Reglamento.

5 TiTULO IV: ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

1. Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de
Orientacion, el Coordinador de Innovacién, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador

de Departamento y el Tutor.
5.1 CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: Coordinador de Orientacion

Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a) Asesorar a los profesores, a los drganos de gobierno y gestidon y a las estructuras

organizativas del Centro, en el ambito de la funcidn de orientacion.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de

orientacion de la accion educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.



d) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.
e) Coordinar, redactar y presentar la memoria anual del Equipo de Orientacion

f) Promover la elaboracidn, ejecucion y evaluacién del Plan de Accidn Tutorial

El Coordinador de Orientacidon es nombrado y cesado por el director general del

Centro.

Seccién Segunda: Coordinador/es de Ciclo

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Presidir las reuniones de los equipos docentes de su ciclo, fijar el orden del dia 'y
levantar acta.

b) Recibir y difundir entre los profesores del ciclo, la informacién académica vy los
recursos

materiales, pedagodgicos y didacticos.

c) Coordinar las actividades educativas del ciclo.

d) Coordinar la elaboracion de la memoria en lo que hace relacidn a las actividades
de su ciclo.

e) Acompafar y guiar a los profesores nuevos de su ciclo.

f) Asumir la responsabilidad necesaria en caso de que falte el tutor.

g) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los tutores de su ciclo.



h) Convocar y presidir las reuniones de tutores y levantar actas.

i) Valorar, promover y organizar, a propuesta de los profesores, las actividades
culturales y complementarias de ciclo, elaborando informacion sobre excursiones,
actividades culturales, etc.

j) Proponer los objetivos de evaluacidn al equipo de ciclo.

k) Disponer de lo necesario para el buen funcionamiento de las actividades
académicas.

|) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones y velar por la correcta
conservacion del equipamiento.

m) Responsabilizarse del orden y disciplina de los alumnos del ciclo, asi como del
cumplimento y aplicacion del R.R.1.

n) Facilitar y registrar, mediante comunicados, informacién puntual y gradual de
todas

las situaciones que repercutan en su ciclo.

o) Mantener informado al director Pedagdgico de todos los acontecimientos
relevantes

de su ciclo, asi como de las necesidades del profesorado del mismo.

p) Establecer, conjuntamente con los tutores y el Equipo de Orientacién, las
medidas de refuerzo educativo para aquellos alumnos/as que lo necesiten.

q) Ser elemento motivador y de cohesidn entre el profesorado.

r) Ser miembro activo en la coordinacién del PAT

s) Supervisar las entradas y salidas de los alumnos de su ciclo, velando

especialmente por la seguridad de los alumnos.
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El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el

director general a propuesta del director Pedagodgico.

Seccion Tercera: Coordinador de Departamento

Son competencias del Coordinador de Ciclo:
a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracidn de las programaciones
del drea de cada curso, procurando la coherencia en la distribuciéon de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos

y criterios de evaluacidon y en la seleccidon de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la

confeccion del presupuesto anual del Centro.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el director general de

entre los miembros del Departamento, a propuesta del director Pedagodgico.

Seccion Cuarta: Tutor

Son competencias del Tutor:



a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de

cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene

asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de

los alumnos.

d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre

los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo

de los alumnos.

f) responsable del seguimiento de las ausencias, retrasos, faltas aplicadas a partir

del Anexo | del presente RRI.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado vy

cesado por el director general a propuesta del director Pedagogico.
5.2 CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Docente
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El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o

grupo.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones

curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesion de los

titulos.

Seccion Segunda: Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacidn esta formado por:
a) El Coordinador de Orientacion.

b) El director/es Pedagdgico/s.

c) El Coordinador/es General/es de Etapa.

d) Los Tutores.
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e) Los profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcidn orientadora
(Especialistas en Audicion y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia

Terapéutica, etc., ...).

f) Otros profesores que, por designacion del director general del Centro, puedan
contribuir a la orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia

profesional.

Son competencias del Departamento de Orientacidn:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el
desarrollo de la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del

Proyecto Educativo del Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacidn que

promueva la Entidad Titular del Centro.

c) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacidon de las actividades de

orientacion de la accion educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los drganos del Centro en relacion con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de

evaluacién y promocién de alumnos.

e) Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre alternativas

educativas y profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacidon personal,

escolar, profesional y de diversificacion curricular.
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g) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacidon psicopedagdgica individualizada de los alumnos vy

elaborar propuestas de intervencion.

i)Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria,

y de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera: Otros Departamentos

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o

un conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del

Centro.

3. El Departamento de Innovacién lo crea la Entidad Titular, lo coordina el
Coordinador de Innovacidn, siendo el responsable del estudio y evaluacién de las

nuevas metodologias dentro del colegio.

Son competencias del Departamento:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando

la coherencia en la programacién vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacién respecto de su area.



c) Colaborar en la elaboraciéon de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones

curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacién con su

area.
TiTULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Conforme a la nueva redaccion del articulo 124.1 de la LOE, la concrecion de los
derechos y deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de
su incumplimiento, formaran parte del Plan de convivencia incorporado a la

Programacion general anual del centro.

El articulo 124.2 sefiala al respecto que las normas de convivencia y conducta de los
centros seran de obligado cumplimiento, y deberdn concretar los deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento,

tomando en consideracidn su situacidn condiciones personales.

Art. 79.- Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la

consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

A Art. 80.- Actuaciones preventivas

En cada etapa educativa se realizaran las actuaciones especificadas en el Plan de

Convivencia/NCOF para educar a los alumnos en la gestién de sus emociones,
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fomentar el desarrollo de sus habilidades sociales. Asimismo, se ofreceran
herramientas a los miembros de la comunidad educativa para detectar, analizar, y
buscar soluciones creativas y satisfactorias en casos de desacuerdo, aislamiento,

déficit de integracion, etc., con el objeto de prevenir la aparicién de conflictos.

Art. 81.- Alteracion y correccion

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que,
por accidn u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 7
del presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios vy
procedimientos que sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia
especificas en desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

4. Alteran la convivencia del Centro los actos u omisiones contrarios a las normas de
convivencia y de conducta del Centro cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, y particularmente por los alumnos, en el recinto escolar o
durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar

cuando tengan su
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origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracién de
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo del Centro
tendran valor

probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad salvo prueba en contra, sin
perjuicio

de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
senalar o aportar los propios alumnos.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4y 5 de la Ley 3/2012 de Autoridad
del Profesorado, el personal docente en el desempefo de sus funciones propias, de
gobierno

y disciplinarias, gozara de la condicién de autoridad publica y la constatacién por su
parte de los hechos que constituyan infracciones de las normas de convivencia

gozaran de presuncion de veracidad.

CAPITULO II: ALUMNOS

Art.82.- Procedimientos de intervencion.

1. Ante hechos contrarios a las normas de convivencia del centro, el centro podra

utilizar los siguientes procedimientos de intervencion:

- Procedimiento de mediacion.

- Procedimiento de acuerdo educativo.
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- Procedimiento disciplinario ordinario o especial.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa serdn debidamente informados

al respecto a principio de cada curso, especialmente las familias y los alumnos.

Art. 83.- Organos competentes

1. En relacion al procedimiento de mediacidon y de contrato educativo, la direccion
Pedagogica de la etapa correspondiente designara al profesor responsable del

procedimiento.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctivas por la comision de una falta
leve, grave o muy grave, sera competente el 6rgano que determina en cada caso el

Decreto de convivencia vigente o el Plan de Convivencia.

Art. 84.- Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

Independientemente de la medida correctora que se determine o acuerde, los
alumnos deberan asumir la reparacién material o moral del dafio causado, en los

términos fijados en el Plan de Convivencia, conforme la normativa vigente.

CAPITULO Ill: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 85.- Correcciones

1. Sin perjuicio de la regulacidon que se deriva del régimen especifico de la relacion

de los distintos miembros de la comunidad educativa con la Entidad Titular del
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centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de
estos miembros de la comunidad educativa podra ser corregida por la Entidad

Titular del centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del centro.

2. El/la representante de la Titularidad comunicara al miembro de la comunidad
educativa que haya infringido la norma de convivencia, la incoacién del
correspondiente expediente. Dicha comunicacion incluira el hecho que lo motiva, la

norma infringida y la medida que se propone.

En el mismo momento, se le dara la oportunidad de que manifieste lo que estime

conveniente al respecto.

En un momento posterior, se le notificara la resolucion definitiva del re- presentante

de la Titularidad.

3. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del

Consejo Escolar.

Art. 86.- Criterios de correccion

1. En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los
siguientes

criterios:
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a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracién educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.
d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto

Educativo de Centro y Programaciéon General Anual del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccién podra afectar al derecho a la

intimidad y dignidad del alumno.

3. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los
materiales del Centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. La reparacién
econémica no eximira de la sancion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su
caso, lo sustraido.

Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les

corresponda en los términos previstos por la Ley.

4. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, cuando las caracteristicas de la
situacion

asi lo aconsejen, el 6rgano sancionador podra sustituir la reparacion material de los
daifos por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las

actividades del Centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.
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5. Cuando un alumno incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral
a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, y con
independencia de la sancién, debera reparar el daiio moral causado mediante la
presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien
en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y

de acuerdo con lo que determine el drgano competente para imponer la correccion.

6. La comunicacién al Ministerio Fiscal o a la Delegacion Provincial de conductas que
pudieran ser constitutivas de delito o falta penal no supondra la paralizacién de las

medidas correctoras que correspondan en el dmbito educativo.

Art. 87.- Gradacion de las correcciones

A los efectos de la gradacidon de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes

circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicarse:
1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del

desarrollo de las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparaciéon inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.
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2. Son circunstancias agravantes:
a) La premeditacidn vy la reiteracion.

b) Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién

incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o

irrespetuosas de menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.

d) Cualquier acto que entrane o fomente la violencia, la discriminacion, el
racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del

Proyecto Educativo.

e) La publicidad y difusidn, por cualquier medio, de la conducta, especialmente

su publicacién en redes sociales o internet.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del

Centro, su integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.
g) La realizacion de forma colectiva.

h) Aquellas otras que establezca la legislacidn vigente.

Articulo 87.1. Faltas Leves

Se calificara de falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta
establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la

consideracién de falta grave o muy grave.
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Toda incidencia que altere la normalidad de |la dinamica de la clase se notificara
por escrito a las familias. El cdmulo de 3 notificaciones de incidencia constituira una
falta leve, por ejemplo, interrumpir de manera reiterada en una sesion, no traer el

material necesario, no realizar las tareas, ...

Entre las faltas leves se contemplan:

1.- No traer el material debido a clase o traer el indebido por primera vez.
2.- Primera falta de puntualidad en la entrada clase, pudiendo ser en cualquier

sesion de la jornada.
3.- Permanecer en clase durante los recreos sin justificacion.

4.- Comer, beber, bostezar, desperezarse o adoptar posturas incorrectas dentro de

la clase.

5.- Dar voces desde las ventanas (hacia el interior del recinto), dentro del aula,
pasillos o patios.

6.- Causar desorden en los cambios de clase.

7.-Tener mal comportamiento ocasional durante la clase interrumpiendo, tanto al
profesor como al resto de los alumnos.

8.- Quedarse dormido en clase.

9.- Tener mal comportamiento en el comedor del Colegio.

10.- Mascar chicle en el aula.

11.- No venir vestido con el uniforme, incluida la indumentaria deportiva del
Colegio, en los niveles en que sea obligatorio.

12.- No hacer los trabajos o actividades mandados por el profesor.

13.- Llevar piercings y tatuajes dentro del recinto del colegio.

14.- Salir de clase sin permiso del profesor.
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15.- No venir con el decoro e higiene debidos. Por ejemplo, ropa provocativa,
peinados o cortes estrafalarios, ...
16.-Cualquier otra de similar gravedad.

Articulo 87.1.1. Correccion de las faltas leves

Teniendo en cuenta las circunstancias paliativas o agravantes definidas en el articulo

82, las sanciones podran ser:
a) Amonestacion verbal o por escrito

b) Expulsion de la sesidon de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante su tutor; la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de

aplicacion inmediata

c) La realizacion de tareas de cardcter académico o de otro tipo que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro dirigidas a mejorar el

entorno ambiental del centro

d) La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar del centro

tras la comision de la falta

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de

convivencia del centro

Si el alumno comete por primera o segunda vez una falta leve, se le aplicara el

apartado a.

Si el alumno reincide por tercera vez, se aplicara la siguiente tabla:

SANCION TIPIFICACION
b 1,2,7,8,12,14
C 3,4,10,11
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d 2,712

e 5,6,9,13,15

Articulo 87.1.2 Aplicacién

Cualquier profesor que presencie el conocimiento de los hechos, dando cuenta al

tutor vy al jefe de Estudios.
Articulo 87.2. Faltas Graves
Se calificarda de falta grave:
1. Por acumulacidn, la tercera falta leve se considera grave.

2. Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, al juicio del

tutor, no estén justificadas.

- Estaria incluida en este apartado llegar mas de una hora tarde injustificadamente.
- Llegar tarde a primera hora de la mafana pasados 20 minutos sin causa justificada.
- Falta de asistencia por estudio debido a época de controles o evaluaciones.

3. Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del deber del estudio

4. Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos o

companeras u otros miembros de la comunidad escolar

5. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las

actividades del Centro.

6. Los dafios causados en las instalaciones o el material del colegio
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7. La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de la

comunidad educativa

8. La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

9. La participacion en rifas mutuamente aceptadas

10. La alteracidon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad

escolar que no constituya falta muy grave segun el presente decreto

11. Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del

profesorado o falseen los resultados académicos.

12. La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros

miembros de la comunidad educativa, que presencia o de las que sea conocedor.

13. La difusidon por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la

comunidad educativa o afecten a sus derechos.

14. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los

dafos o asumir su coste, o realizar las tareas sustitutivas impuestas.

15. La utilizacion de cualquier dispositivo digital del Centro sin el permiso
expreso del profesor o profesional que imparta una actividad. También puede

pertenecer a este caso:

a. Manipulacion de cualquier dispositivo digital del Centro.
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b. Desconectar, esconder, cualquier elemento necesario para impartir clase de

manera ordinaria ya sea digital o no.

C. Acceso a paginas, apps, no definidas por el profesor en el uso de las nuevas

tecnologias en el aula.

16. El intento de acceso a las redes o plataformas web de gestion del Centro o

cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

17. Salir del recinto escolar sin autorizacion en el periodo lectivo por un periodo

de tiempo muy limitado (por ejemplo, salir a por balones, ir a comprar comida...)

18. Fumar tabaco (cigarrillos electrénicos, vapers...) o consumir cualquier

sustancia nociva para la salud (alcohol o drogas son consideradas muy graves)

19. Traer dispositivos electronicos al Centro, méviles, mp3, relojes con camara,

relojes programables, ...

20. Falsificar la firma de uno de los progenitores en una notificacion de mal

comportamiento o documento similar.

21. Cualquier otra de similar gravedad.

También se considerara falta grave el incumplimiento de cualquiera de las practicas
que se detallan a continuacién y se le aplicara la sancion correspondiente segun

Articulo 87.2.1:

Articulo 87.2.1. Correccion de Faltas Graves.

Teniendo en cuenta las circunstancias paliativas o agravantes definidas en el articulo

82, el alumno recibira un parte con las siguientes medidas sancionadoras:
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- 2 horas de realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo.
- 4 horas de realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo.

- 6 horas de realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo.

Y ademas se contemplaran otras como:

a) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado, o dirigidas a mejorar el

ambiente del centro.

b) Expulsion inmediata de la sesion de clase con comparecencia ante el jefe de
estudios.
c) Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares o

complementarias por un periodo maximo de un mes., ampliables a tres en el caso

de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro

d) Expulsion de determinadas clases, teniendo que realizar un trabajo
personalizado independiente del trabajo diario por un plazo maximo de 6 dias

consecutivos.

e) Expulsion de determinadas clases, teniendo que realizar un trabajo
personalizado independiente del trabajo diario por un plazo maximo de 6 dias

consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de 6 dias lectivos.
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TIPIFICACION SANCION TIPIFICAC SANCION
ION

1 Parte de 11 Parte de 6h.
2h. sancion f

2 Parte de 12 Parte de 6h.
406 h. sancion a

3 Parte de 13 Parte de 6h.
4h. sancion f

4 Parte de 14 Parte de 6 h
4h. y sancionescyb
sancione
sb/e

5 Parte de 15 Parte de 6 h.
6h. y sancionesey f
sancione
sb/c

6 Parte de 16 Parte de 6h.
6h. y sancionesey f
sancion a

7 Parte de 17 Parte de 6h.
6h. y sancion a
sancion a

8 Parte de 18 Parte de 6h.
6h. y sancion f
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sancion c¢

yf
9 Parte de 19 Parte de 2/4 o 6h.

6h. y
sancione

sayc

10 Parte de
6h. y

sancion b

Articulo 87.2.2. Aplicacion de sanciones

Cualquier profesor/tutor que presencie o tenga conocimiento de los hechos aplicara

las sanciones a las faltas tipificadas en los apartadosay b

El jefe de Estudios o director Pedagdgico de |la etapa correspondiente, oido el tutor

aplicara las sanciones en el apartadocyd

El director Pedagdgico de la etapa correspondiente, oido el tutor aplicara las

sanciones en el apartado ey f

Articulo 87.3. Faltas Muy Graves.
Se calificara de falta muy grave:

1 los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o

actitudes desafiantes, cometidos contra los Profesores y demas personal del Centro.
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2 el acoso fisico y moral a los compafieros.

3 el uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los
companeros o demds miembros de la comunidad educativa.

4 la discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualesquiera miembros de
la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o
social.

5 grabacidon sonora, audiovisual y/o difusion de cualquier situacién dentro del
Centro o en actividades extraescolares sin permiso escrito del docente o personal
del centro que participe. Publicacidon en red social o internet fotografias, videos,
audios, de cualquier documento sin autorizacion escrita del Centro

6 los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

7 la suplantacion de personalidad y la falsificaciéon o sustraccion de documentos
oficiales/académicos (por ejemplo, boletines de notas, certificados oficiales,
certificados médicos,)

8 el uso, la incitacidon al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa

9 el acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del
centro

10 la perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del Centro vy, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

11 la reiteracidon en el mismo trimestre de 3 faltas graves

75



12 la incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

13 el incumplimiento de la sancidén impuesta por la comisidén de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas

14 cualquier otra de similar gravedad.

Articulo 87.3.1. Correccidon de Faltas Muy Graves

a) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado, o dirigidas a mejorar el

ambiente del centro.

b) Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias, en un periodo maximo de tres meses que podran ampliarse hasta

final de curso para las actividades programadas
c) Cambio al alumno de grupo.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos

e inferior a diez

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de

un alumno de ensefanza obligatoria.

g) Expulsidon definitiva del centro.
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Teniendo en cuenta las circunstancias paliativas o agravantes definidas en el articulo

82, las sanciones podran ser:

TIPIFIC SANCION TIPIFICACIO SANCION
ACION N

1 d 8 E

2 c,d e 9 E

3 defg 10 B

4 defg 11 b, d

5 defg 12 b,d, e

6 a 13 b,d, e

7 defg

Dependiendo de la gravedad de los comportamientos sefialados anteriormente, se

podra aplicar la sancidn g si asi lo estima oportuno el director del centro.

Faltas leves/graves/muy graves durante las clases ONLINE o STREAMING

eSe pasara lista a los alumnos en las clases online y streaming. Una falta de
asistencia injustificada en estas clases tendra el mismo tratamiento que una falta de
asistencia en clases presenciales. También se tendrd en cuenta los retrasos al pasar
lista y si se reitera en la impuntualidad, se sancionard como en las clases

presenciales.

«Si un alumno se desconecta de la clase antes de tiempo sin una razon justificada
se considera una falta, dependiendo de cuando se ha desconectado (ultimos

minutos de la sesidn se considera falta leve).
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«Si un alumno reincide en desconectarse de la clase antes de que esta termine sin

una razon justificada se considera una falta grave.

eNegarse a usar la cdmara sin una razon aparentemente justificada se considera

falta grave.

e Cualquier conducta que interrumpa el desarrollo de la clase (como, por ejemplo,
hacer mimica u otras tonterias ante la cdmara), tendra la misma consideracion que

en las clases presenciales, leve o grave dependiendo de la conducta.

e Facilitar que una persona ajena a la clase acceda a la sesién con la clara intencién

de entorpecer o molestar sera falta grave.

e Escribir comentarios indebidos en Classroom tendra la consideracion de falta leve

o grave dependiendo del contenido del comentario

¢ Difundir imagenes de terceras personas (compaineros o profesores) grabadas o

capturadas durante las sesiones en la red sera falta muy grave.

¢ Exhibir en vestimenta o en objetos personales propios del alumno, elementos que
atenten contra la discriminacién de algiin miembro de la comunidad educativa sera

grave o muy grave.

o Utilizar el movil u otros dispositivos durante las clases online cuando estos no se
utilicen como herramienta educativa tendra la misma consideracién que en las

clases presenciales.

e Hacer caso omiso a las indicaciones directas del profesor (no apagar el micréfono
o no encender la cdmara cuando se solicita) dependerd de la actitud y respuesta del

alumno: falta grave o muy grave.

78



eUso indebido del tablén de Classroom o del Chat para establecer hilos de
conversaciones no abiertas por el profesor, fuera del marco de “resolucion de
dudas” o para proferir insultos o hacer comentarios inadecuados ajenos a la clase:

grave o muy grave.

« Exhibir el contenido de la pantalla personal del alumno (si el profesor no lo solicita
especificamente). Grave o muy grave si el contenido exhibido es claramente

inapropiado.

e Utilizar el Classroom o la video llamada como plataforma de cualquier tipo de
ideologia especialmente si atenta contra los derechos y libertades de las personas:

falta grave o muy grave.

e Agresion verbal a un compafero o a un profesor: muy grave.

Sanciones

Ademas de las ya incluidas en este Reglamento para las clases presenciales, se

incluyen las siguientes:

e Expulsidon de las clases presenciales el tiempo que decidamos con trabajo diferente
al normal. Seguiran las clases en Classroom o para no perder el ritmo de la

asignatura
e Alumnos con recreo: cumplir castigo con material de estudio.

e Expulsion de clases online si persiste el mal comportamiento durante las clases

online una vez se haya expulsado de las clases presenciales.
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e Acudir al centro toda la manana y, durante las horas que no le toque clase,

permanecer en las clases con menor numero de alumnos.

FALTAS LEVES/GRAVES/MUY GRAVES DURANTE LAS CLASES EN LAS AULAS TIC

(Las normas estan especificadas en el Plan Digital del Centro.)

De los deberes del profesor

1. Reservar los equipos o las salas con la debida anticipacién. La asignacion de
equipos y aulas se ajustara a la disponibilidad de éstos y a la atencidon de los usos

prioritarios establecidos para las Aulas TIC.

2. Registrar el uso de las Aulas TIC y de los dispositivos digitales, en las aulas
habituales de clase, en el registro de incidencias que hay en cada armario de

portatiles Chromebook/Windows.

3. El docente o responsable de una clase no debe abandonar en ningun
momento las Aulas TIC o dejar sin supervisidon los equipos, en el caso de que se estén

utilizando en el aula habitual de clase.
4. Cumplir puntualmente con los horarios.

5. Cuidar los recursos de hardware y software, asi como los muebles y demas

materiales disponibles para usarse en las Aulas TIC.

6. Informar inmediatamente al Coordinador TIC de cualquier irregularidad en

el funcionamiento del equipo asignado.

7. Acatar las instrucciones y procedimientos establecidos.
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8. Mantener la disciplina en las Aulas TIC

9. Asegurarse del debido orden, limpieza y cuidado de los equipos al terminar
de usarlos; esto incluye, apagarlos adecuadamente y dejar el puesto de trabajo

limpio y ordenado.

10. En caso de practica de grupo, el docente debe responder por el cuidado

general y el buen manejo de las salas y de sus equipos durante la clase.

11. Promover y practicar el uso seguro, legal y responsable de la informacion y
de las TIC.
12. Observar las normas basicas de “Netiqueta” y asegurese de cumplirlas al

comunicarse con otras personas.

13. Contar con la autorizacion de los padres si el alumno/a es menor de 13 afios
para participar en actividades educativas en las que se utilice correo electrénico,

blogs, wikis, servicios de mensajeria instantanea y/o redes sociales.

De los deberes del alumno

Estan especificados en las salas de TIC y en el Plan Digital del Centro.

Causas de Sancion

Son causa de sanciodn las siguientes acciones dentro de las Aulas TIC o con el uso

de cualquier dispositivo digital dentro del aula normal de clase:

FALTAS LEVES

1. Perturbar el trabajo de otros usuarios con comportamientos interferentes.
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2. Intercambiar el mobiliario de las Aulas TIC sin la debida autorizacidon y sin la

presencia de un docente.

3. Cambiarse del puesto asignado en las Aulas TIC sin la debida autorizacion y

sin la presencia de un docente.

4, Cambiar de su puesto el material digital del mismo sin la debida autorizacion

y sin la presencia de un docente.

5. Utilizar un equipo o puesto en el Aula TIC que no sea el asignado por el

profesor de la asignatura sin la debida autorizacion.

FALTAS GRAVES

1. No denunciar a otros usuarios que estén utilizando los recursos de las Aulas

TIC y/o dispositivos digitales para fines no académicos.

2. Utilizar Chats, IRC y programas de comunicacidon en tiempo real, sin la

debida autorizacidn y sin la presencia de un docente.

3. Ejecutar juegos en linea o en red, sin la debida autorizacién y sin la presencia

de un docente.

4. Descargar o reproducir archivos de video o de audio, sin la debida

autorizacion y sin la presencia de un docente.

5. Descargar cualquier software de Internet, sin la debida autorizacion y sin la

presencia de un docente.

6. Instalar o desinstalar software en equipos y servidores de la Institucion, sin

la debida autorizacidn y sin la presencia de un docente.

7. En calidad de docente, desatender las Aulas TIC.
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8. Desacatar cualquiera de las normas basicas para la utilizacidon de las Aulas

TIC.

9. Utilizar los recursos de las Aulas TIC para fines no académicos. Por ejemplo,
navegar en paginas no autorizadas, reenviar cadenas de correo electrdnico,

reproducir videos musica cuando estos no hacen parte de una clase, etc.

10. Maltrato deliberado a los recursos existentes en las Aulas TIC.
11. Borrar archivos de otros usuarios.
12. Publicar fotos o videos propios o de otras personas en los que aparezcan

desnudos, semidesnudos o personas en situaciones indebidas.

13. Utilizar en las comunicaciones en linea un lenguaje que no seria aceptable

en el aula de clase.

14. Dejarse la sesion de su cuenta educativa de Google, Educamos o de

cualquier otra aplicacion abierta (sin cerrar la sesion).

15. Utilizar la sesion de otro(s) usuario(s), si éste se le ha dejado iniciada, sin la

debida autorizacidon y sin la presencia de un docente.

16. Dejar el equipo conectado y/o encendido si el profesor ha pedido que sea

desconectado y/o apagado antes de guardarse.

17. Utilizar cualquier tipo de periférico personal sin la debida autorizacion y sin

la presencia de un docente.

FALTAS MUY GRAVES

1. No guardar en su sitio o no entregar al profesor el dispositivo digital utilizado

antes de finalizar |a clase o al abandonar el Aula TIC.
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2. Robar o cambiar equipos, partes o componentes de la dotacion de

hardware, software y conectividad, de las Aulas TIC.

3. Violar o intentar violar los sistemas de seguridad sin la debida autorizacion.
4, Modificar la configuracion de los equipos.
5. Infectar, de manera intencional, los equipos con cualquier tipo de malware

(virus, spyware, ransomware...).

6. Utilizar los dispositivos moviles para vulnerar derechos propios o de
terceros.
7. Distribuir contenidos prohibidos por la Ley, acosar a otras personas,

discriminar, promover el odio racial y difamar a otras personas.

8. Violar el sistema de filtrado de paginas Web inapropiadas.

Sanciones:

Ante el incumplimiento del buen uso del dispositivo y a partir de una intervencién

gradual se podran adoptar las siguientes medidas:

e Amonestar verbalmente. Serd impuesta por el docente y servira de primer aviso.

e Amonestar por escrito. Sera impuesta por el docente a través de una notificacion

y a partir de ahi se sancionara segun reglamento.

e Prohibir el dispositivo al alumno toda la hora de clase.

e Prohibir el dispositivo al alumno toda la mafiana/tarde.

e Suspension de clases en las aulas TIC por uno o mas dias.

e Pago de desperfectos ocasionados por el alumno en los dispositivos.
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NORMAS DEL UNIFORME ESCOLAR, PRENDAS DEPORTIVAS Y ROPA DE CALLE EN
EL COLEGIO SAMER CALASANZ.

El uniforme escolar es obligatorio en Ed. Infantil, Ed. Primaria, 12 y 292 de
Secundaria.
A partir de 32 de Secundaria hasta 12 de Bachillerato las prendas deportivas

seguiran siendo obligatorias.

El uniforme escolar y las prendas deportivas son obligatorios durante el horario en
el que el alumnado esté participando en actividades organizadas por el Colegio,
dentro y fuera del centro.

Con el uso del uniforme escolar se pretende establecer una imagen propia para
nuestro centro, favorecer la creacion de un ambiente académico que evite la
discriminacion entre el alumnado y hacer mas comodo para padres y madres la
tarea de vestir correctamente a sus hijos en el Colegio. Es necesaria la colaboracion
responsable de los padres y madres para que sus hijos asistan al colegio con el
uniforme preceptivo completo.

1.- ED. INFANTIL

Prendas del uniforme (*su uso es obligatorio y deberan llevar el logo del centro):

e Babi
e Pantalodn largo/corto color gris
e Falda color gris

e Polo azul claro manga corta/larga
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e Jersey de pico azul

e Calzado azul marino o negro

e Calcetines o medias azul marino

e Abrigo azul marino sin ningun tipo de adornos

e Chandal

e Camiseta de manga corta/larga

e Pantaldn corto de deporte

e Calzado deportivo blanco, azul o amarillo con velcro (colores/tonos del chandal).

* En épocas de temperaturas altas en junio o septiembre, se permitird que los
alumnos acudan al colegio con el chandal, aunque no tengan clase de Educacién
Fisica.

2.- ED. PRIMARIA - 12 Y 22 SECUNDARIA

Prendas del uniforme (*su uso es obligatorio y deberan llevar el logo del centro):
Pantaldn o bermudas color gris

e Falda color gris

e Polo azul claro manga corta/larga
e Jersey de pico azul

e Calzado azul marino o negro

e Calcetines o medias azul marino
e Abrigo azul marino

¢ Chandal
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e Camiseta de manga corta/larga
e Pantalén corto de deporte

o Calzado deportivo blanco, amarillo o azul (colores/tonos del chandal).

Algunas consideraciones:

° En épocas de temperaturas altas en junio o septiembre, se permitira que
los alumnos acudan al colegio con el chandal, aunque no tengan clase de

Educacion Fisica.

° En época de invierno los alumnos podran traer una camiseta polar en

colores blanco, azul o negro debajo de la camiseta de deporte.

° El calzado deportivo no podra utilizarse con el uniforme. No obstante, se
permitird que el alumno traiga calzado de color azul/negro deportivo para facilitar

que el alumno practique algun deporte en el patio.

3.-32Y 42 SECUNDARIA — 12 BACHILLERATO

Ropa deportiva (*su uso es obligatorio y deberdn llevar el logo del centro):

° Chéandal

° Camiseta de manga corta/larga

° Pantaldn corto de deporte

° Calzado deportivo blanco, amarillo o azul (colores/tonos del chandal).
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Algunas consideraciones:
En época de invierno los alumnos podran traer una camiseta polar en colores
blanco, azul o negro debajo de la camiseta de deporte.

4.- ROPA DE CALLE PARA ALUMNOS DE 32 Y 42 ESO Y 12Y 22 DE BACHILLERATO

Respecto a la ropa de calle que puedan traer los alumnos se establecen los
siguientes limites:
1. Pantalones cortos o faldas: no tendrdn rotos, nijironesy la longitud minima

de los mismos sera la altura de la rodilla.

2. Camisetas de tirantes y escotes: no estan permitidos los tirantes estrechos,

los tops que dejen ver la tripa o la espalda al aire, ni los escotes pronunciados.

3. Las prendas de los alumnos guardaran todas las normas de decoro e higiene
personal.

4. El maquillaje sera discreto.

5. No esta permitido el uso de piercings ni de tatuajes visibles.

Excepcionalmente solo se permitird que los alumnos lleven piercings en las orejas.

6. Respecto al aspecto del cabello, los alumnos llevaran cortes de pelo

prudentes, nada estridentes ni llamativos, al igual que los tintes que puedan usar.

7. En las clases de Educacidn Fisica, se prohibe el uso de pendientes de aro

dada su peligrosidad.
8. Estan prohibidas las uias largas de gel, porcelana u otros materiales.

9. Bajo ninguna circunstancia se permitira el uso y exhibicion de cualquier
insignia/anagrama/logo... que conlleve una implicacién o discriminacién religiosa,
sexual, politica...

88



5.- MEDIDAS ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS NORMAS

- En los casos de Infantil y Primaria, el tutor correspondiente se pondrd en contacto

con las familias para avisar del problema.

- En Secundaria y Bachillerato, desde secretaria se pondran en contacto con las
familias para informar de que el alumno va a casa a cambiarse de ropa o porgque no
puede acceder al centro por infringir alguna de las normas descritas en el apartado

4.

- Si el alumno persiste en la falta, se aplicaran las sanciones generales

INFORMACION RELATIVA A LA AUSENCIA DE ALUMNOS A PRUEBAS ESCRITAS:

1.- JUSTIFICADA:

« En primer lugar, el tutor debera recibir el correspondiente justificante de la familia.
« En ningln caso se evaluara al alumno el dia que se incorpore al colegio.

« Sera el propio alumno el que se acerque a hablar con el tutor y el profesor quien

sera el que acuerde con el alumno el mejor dia para hacérselo.

« El margen para fijar la nueva prueba serd de 5 dias tope desde que el alumno

informa al profesor y tutor.

« Si el examen/examenes a los que el alumno falta es de EVALUACION, el tutor le

ajustara las mejores fechas para el alumno, siempre previa justificacion.

« Si el alumno falta los dias de entregas de trabajos evaluables, cada departamento

comentard las consecuencias que esta circunstancia puede producir.
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« Respecto a la plataforma, cuando el alumno falta a un examen, al ponerle la
ausencia en Educamos, se afadira una pequena linea informando de que el alumno

ha faltado a un examen.
» De estos puntos se informara, tanto a los alumnos como a las familias, por escrito.

2.- INJUSTIFICADA:

ela falta injustificada de un alumno a una prueba escrita supondra la misma
gravedad que la falta injustificada a clase, por lo tanto, falta grave y el alumno

tendra un 0 en esa prueba.
3.- AUSENCIA INJUSTIFICADA A UNA PRUEBA DE EVALUACION:

eSi el alumno es la primera vez que falta a una prueba de evaluacidn, al dia

siguiente, en la primera hora de estudio, se le hara dicha prueba.

¢ Si el alumno falta a pruebas de evaluacion de forma reiterativa, se considerara falta
injustificada y el alumno tendra una calificacion d e0 en dicha prueba. Si falta a la

primera prueba, pero viene a la segunda, se le dejara hacer la prueba.

Articulo 87.3.2. Aplicacion de sanciones
De la aplicacidn de las sanciones previstas se encargara el jefe de estudios y director

Para los supuestos relacionados con el acoso escolar se seguiran las instrucciones
de Viceconsejerias sobre la actuacion contra acoso escolar.
La aplicacidon del cambio de centro dependerd de circunstancias concretas a juicio

del director del Centro.
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Art. 88.- Obligaciones de los alumnos

El Decreto 15/2007, de 19 de abril, en el articulo 19, sefiala las siguientes

obligaciones de los alumnos y alumnas:

» Reparar los dafios que causen individual o colectivamente, de forma intencionada

o por negligencia.

» Hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion en el caso de que se haya

producido intencionadamente o por negligencia.
= Restituir, en su caso, lo sustraido.

* Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les

corresponda en los términos previstos por la ley.

» Reparar el dafno moral causado a sus compafieros o demdas miembros de la

comunidad educativa, en los casos de agresion fisica o moral.

= La reparacion no exime de la correccidn que esté establecida.

Art. 89.- Faltas reiteradas de asistencia

= De acuerdo al punto 2 del articulo 36 del RD 32/2019 del 9 de abril sobre

inasistencia a clases, la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar
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la imposibilidad de |a aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y

de la propia evaluacion continua.

* Aparte las correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas de
este Reglamento, se establecen a efectos de la posible pérdida de la evaluacion
continua en una materia, ante la referida imposibilidad de aplicar correctamente los
criterios de evaluacidn, el siguiente niumero de faltas de asistencia injustificadas a

lo largo de una evaluacioén.

= Se establece, igualmente, como sistema extraordinario de evaluacién de estos
alumnos, en las materias afectadas por la medida anterior, una prueba unica escrita
a final de curso y la entrega, durante el mes de junio, de los trabajos que el profesor

de la materia le encomiende.

Horas semanales
Numero maximo de faltas por materia
por materia
1 hora 4
2 horas 8
3 horas 12
4 horas 16
5 horas 20

*Absentismo consentido

Si el tutor detectara un caso de absentismo consentido de un alumno que superara

12/15 horas de clase en el plazo de un mes, este se pondria en contacto con la
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familia/tutores del alumno para informarles de la situacion generada y advertirles

de la puesta en marcha del protocolo de absentismo escolar.

Art. 90.- Organos competentes para la adopcion de las sanciones

1. Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision

de una falta leve seran competentes:

a. Cualquier profesor del Centro dando cuenta al Tutor y jefe de Estudios
b. El Tutor del grupo, dando cuenta al jefe de Estudios.
C. Cualquier trabajador del Centro dando cuenta al Tutor del alumno.

En cualquier caso, el Tutor serd el encargado de imponer la sancién habiendo

informado previamente al jefe de Estudios o director.

2. En la aplicaciéon de las sanciones previstas para las faltas graves seran
competentes:
a. Cualquier profesor o empleado del Centro dando cuenta de ello al Tutor,

jefe de Estudios y director de Etapa.
b. El jefe de Estudios
C. El director

El jefe de Estudios serd el encargado de imponer la sancidn segun el articulo 85.2.2

del tipo a) y b) Todas las demds sanciones seran impuestas por el director.

3. La sancion de las faltas muy graves corresponde al director de Centro.

Art. 91.- Procedimiento ordinario
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1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionados de forma inmediata. Sera informado el Tutor y jefe de Estudios que
redactard un parte informativo a la familia para tener conocimiento de la infraccidn

del alumno.

2. Cuando sea necesaria la obtencidn de informacion que permita la correcta
valoracién de los hechos y de las consecuencias de los mismos, no serd de aplicacion
el apartado anterior. El tutor recabara toda la informacién necesaria, entrevistando
al infractor o personas pudieran ayudar a esclarecer el hecho. Posteriormente se
notificara al Tutor y jefe de Estudios que impondra la sancion oportuna. El Tutor
puede proponer al jefe de Estudios o director la sancién oportuna dependiendo de

la situacioén social, personal, del alumno

3. Se respetara el derecho de audiencia por parte del alumno o, en su caso de

sus representantes legales, con caracter previo a la adopcién de la sancion.

4. La duracion total del procedimiento desde su inicio no debera superar los 7
dias naturales. Se dejard constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo
constar los hechos y los fundamentos que los sustentan. La custodia de esta

documentacion sera a cargo del tutor del alumno.

Art. 92.- Reclamaciones

Las sanciones podran ser objeto de reclamaciéon por el alumno o padres o

representantes legales, en un plazo de 2 dias habiles
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Art. 93.- Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de 3 meses (trimestre académico),
las graves 6 meses y los muy graves doce meses. Plazos contados desde la fecha en

gue los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre las faltas leves y graves prescriben
en el plazo de 6 meses, y los muy graves 12 meses. Plazos contados desde la fecha

en que los hechos se hubieran producido.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO CONCILIADOR PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Art. 94.- Valor de la resolucion conciliada

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto
Educativo del Centro, se procurara la resolucidon conciliada de las alteraciones
graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de
expedientes disciplinarios, buscando la funcidn educativa y reparadora de todo

proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre

convivencia exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su
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familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran

inmediatamente ejecutivas.

Art. 95.- Principios basicos

Para llevar a cabo la resolucién conciliada serd necesario que el alumno (o sus
padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta

formula de resolucidon y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art.96.- Reunion conciliadora

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacion de un expediente
sancionador, sera imprescindible la celebracion de una reunidon previamente
convocada, con asistencia del director Pedagdgico, profesor-tutor del alumno y el
propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de

edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el director Pedagdgico y profesor-tutor

le escucharan con cardcter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 97.- Acuerdo escrito

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al
menos, los siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno,

correccion que se impone, aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o
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representantes legales), fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los

asistentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |)

de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

3. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo
sefialado en el articulo 25 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales
entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa

especifica.

lgualmente se regira por su normativa especifica la representacién de los

trabajadores en la empresa.

O
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Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en Ia
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos

materiales o en la relacion del Centro con su entorno.
DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior vigente hasta el 31 de agosto

de 2019.
DISPOSICIONES FINALES
Primera. - Modificacidon del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
qgue debera someterla a la previa informacion de la Seccion de Ensenanzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa, en lo que afecte a dichas

ensefanzas.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el director

general, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.
Segunda. - Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2019/20. Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de

conciertos educativos
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